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Zatacznik 1 do uchwaty nr 234 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 z dnia 2 wrzesnia 2026

roku

Roczny Plan Dziatania na rok: 2026
Nazwa fiszki: Testowanie wdrozenia ustugi zatrudnienia wspomaganego
Wersja fiszki: 2

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: uchwata nr 234 z 2

wrzesnia 2026 r.

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Instytucja: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Dane kontaktowe osoby (oséb) do kontaktéw roboczych:
Aneta Ottowska, Aneta.Otlowska@mrips.gov.pl, 538 117 428;

Agnieszka Szemetyto, Agnieszka.Szemetyllo@mrips.gov.pl, 538 117 431

Fiszka konkursu

Podstawowe informacje o konkursie

Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet III: Dostepnos¢ i ustugi dla oséb z

niepetnosprawnosciami.

Numer i nazwa dziatania FERS: 3.4 Nowe rozwigzania na rzecz osob z

niepetnosprawnosciami.

Cel szczeg6towy, w ramach ktorego projekty beda realizowane
ESO4.8. Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie szans zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej

sytuacji (EFS+).
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Typ/typy projektu przewidziane do realizacji w ramach konkursu
Wdrozenie i przetestowanie rozwigzan dotyczacych zatrudnienia

wspomaganego
Opis konkursu

Przedmiotem konkursu jest przetestowanie Modelu Zatrudnienia
Wspomaganego wypracowanego w projekcie koncepcyjnym ,Standaryzacja
Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” nr FERS.03.04-IP.06-
0001/24.

Konkurs stanowi etap wdrozeniowy przedsiewziecia, ktdrego celem jest
przygotowanie i wprowadzenie do krajowego systemu wsparcia 0sdb z
niepetnosprawnosciami trwatego instrumentu aktywizacji zawodowej w
postaci zatrudnienia wspomaganego. Mimo wieloletniej realizacji tej ustugi
w ramach réznych projektéw i inicjatyw, nie funkcjonuje ona obecnie jako
powszechnie dostepny, jednolity i wystandaryzowany instrument wsparcia

finansowany ze srodkéw publicznych.

Potrzeba wdrozenia zatrudnienia wspomaganego wynika przede wszystkim
z utrzymujacego sie niskiego poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb z
niepetnosprawnosciami. Szczegdlnie osoby bierne zawodowo oraz
wymagajace intensywnego i dtugofalowego wsparcia napotykajg liczne
bariery w wejsciu na otwarty rynek pracy i utrzymaniu zatrudnienia.
Dostepne instrumenty aktywizacji zawodowej nie zawsze odpowiadajg na
ich indywidualne potrzeby, co uzasadnia wdrozenie kompleksowej metody
pracy opartej na zindywidualizowanym wsparciu osoby z

niepetnosprawnoscig oraz wspotpracy z pracodawca.



7% Ministerstwo Funduszy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez N e
E po=p i i Polityki Regionalnej

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

Zatrudnienie wspomagane ma na celu wsparcie osoby z
niepetnosprawnoscig w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia na otwartym
rynku pracy poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia dostosowanego
do jej potrzeb, mozliwosci i sytuacji zawodowej. Szczegdlne znaczenie
ustuga ta ma dla osdb, ktore bez takiego wsparcia nie bytyby w stanie
samodzielnie podjac¢ lub utrzymac pracy, w tym m.in. oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng, problemami zdrowia psychicznego,
catoSciowymi zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnoscig narzadu stuchu,

wzroku oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

W programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
przewidziano realizacje dwdéch komplementarnych etapow: projektu
koncepcyjnego, w ramach ktérego opracowano Model Zatrudnienia
Wspomaganego, oraz fazy pilotazowego wdrozenia (niniejszy konkurs).
Model obejmuje Standard wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig, Standard
organizacyjny Agencji Zatrudnienia Wspomaganego (AZW) oraz

rozwigzania dotyczace organizacji, kontraktowania i finansowania ustugi.

Projekty konkursowe umozliwig kompleksowg weryfikacje wypracowanych
rozwigzan w rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotéw
$Swiadczacych ustuge zatrudnienia wspomaganego. Standard wsparcia
osoby z niepetnosprawnoscig oraz Standard organizacyjny AZW stanowiq
obligatoryjne elementy Modelu Zatrudnienia Wspomaganego i beda
stosowane przez wszystkich realizatoréw. Ustuga bedzie realizowana w
formule pilotazu przez podmioty, ktére utworzg i bedq prowadzi¢ Agencje

Zatrudnienia Wspomaganego (AZW).

Podmioty realizujgce ustuge bedq zobowigzane do zapewnienia
kompleksowego procesu zatrudnienia wspomaganego, obejmujgcego
wszystkie etapy wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig - od przygotowania
do wejscia na rynek pracy, poprzez identyfikacje mozliwosci zawodowych,
poszukiwanie zatrudnienia i wspotprace z pracodawca, az po wsparcie w

miejscu pracy oraz dziatania ukierunkowane na utrzymanie trwatego
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zatrudnienia.

Realizacja ustugi bedzie prowadzona przez wyspecjalizowang kadre, w
szczegoblnosci treneréw pracy, zgodnie ze Standardem wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscig oraz pozostatymi wymaganiami okreslonymi w Modelu

Zatrudnienia Wspomaganego.

W konkursie przetestowane zostang rowniez rozwigzania dotyczace
funkcjonowania AZW, w tym organizacji procesu Swiadczenia ustugi,
wymagan organizacyjnych i kadrowych, sposobu finansowania oraz
mechanizmdw zapewnienia jakosci realizowanego wsparcia, w szczegdlnosci

procesu certyfikacji AZW.

Wyniki testowego wdrozenia Modelu, uzupetnione o wyniki monitoringu
procesu certyfikacji Agencji Zatrudnienia Wspomaganego oraz ewaluacji
prowadzonej w projekcie koncepcyjnym, postuza do wypracowania jego
ostatecznej wersji oraz przygotowania propozycji rozwigzan prawnych
umozliwiajacych wprowadzenie zatrudnienia wspomaganego do krajowego
systemu wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami. Bedzie to miato miejsce w

projekcie koncepcyjnym.

Konkurs umozliwi pilotaz funkcjonowania Modelu Zatrudnienia
Wspomaganego w praktyce poprzez realizacje ustugi na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami oraz analize doswiadczen wszystkich uczestnikow
procesu, w tym osob korzystajacych ze wsparcia, treneréw pracy,
podmiotéw tworzacych Agencje Zatrudnienia Wspomaganego oraz
pracodawcow.

Testowanie Modelu w rzeczywistych warunkach pozwoli na ocene
skutecznosci i efektywnosci przyjetych rozwigzan, w tym rozwigzan
organizacyjnych, merytorycznych i finansowych, a takze identyfikacje

obszaréw wymagajacych doprecyzowania lub modyfikacji.
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Planowany miesiac i rok ogtoszenia konkursu: wrzesien 2026 r.
Planowany miesiac i rok rozpoczecia naboru wnioskéw o

dofinansowanie: wrzesien 2026 r.

Tryb realizacji naboru: ciggty (podziat na rundy)

Czy w ramach konkursu beda wybierane projekty grantowe?
Nie

Rodzaj sposobu rozliczenia projektu/ow: Inne

Planowana alokacja (PLN): 434 999 300,00

Minimalny poziom dofinansowania (%): 82,52%

Szacowany wkiad UE (PLN): 358 961 422,36

Wymagany wkitad wtasny beneficjenta: Tak
Minimalny udziat wktadu wtasnego w finansowaniu wydatkow

kwalifikowalnych projektu: 2,6%

Cross-financing: Tak

Kwota: ok. 21 750 000,00 PLN

Procent: 5%

Rodzaj planowanych wydatkéw w ramach cross-financingu:

W ramach cross-financingu planuje sie sfinansowanie wydatkéw zwigzanych
z dostosowaniem infrastruktury podmiotéw realizujgcych ustuge
zatrudnienia wspomaganego do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
Wydatki obejmowac beda w szczegdlnosci prace adaptacyjne oraz zakup
elementédw wyposazenia trwale zwigzanego z budynkiem, niezbednych do
zapewnienia dostepnosci architektonicznej miejsc $wiadczenia ustug,
zgodnie z obowigzujgcymi standardami dostepnosci. Finansowanie bedzie
realizowane w formie pakietu startowego dla Agencji Zatrudnienia
Wspomaganego i bedzie ograniczone wytacznie do wydatkdw niezbednych
do prawidtowej realizacji ustugi zatrudnienia wspomaganego.

Co do zasady wydatki infrastrukturalne zwigzane z dostosowaniem AZW do
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potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami bedg stanowity pomoc de minimis
dla tych agencji, udzielang zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie

pomocy publicznej.

Gléwne grupy docelowe

Osoby z niepetnosprawnosciami

Zaktadane efekty konkursu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu

1. Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych ustugq zatrudnienia

wspomaganego w ramach programu
Wartos¢ docelowa dla naboru: 12 000

2. Liczba Agencji Zatrudnienia Wspomaganego uczestniczacych w

pilotazowym wdrozeniu Modelu Zatrudnienia Wspomaganego

Wartos¢ docelowa dla naboru: wskaznik monitorowany bez wartosci

docelowej

Wskazniki rezultatu

1.Liczba osdb z niepetnosprawnosciami pracujgcych po opuszczeniu

programu zatrudnienia wspomaganego
Wartos¢ docelowa dla naboru: 3 600

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej oso6b z niepetnoprawnosciami po
opuszczeniu programu zatrudnienia wspomaganego

Wartos¢ docelowa dla naboru: 34%

Szczegotowe kryteria wyboru projektow
Kryteria dostepu
1. Wnioskodawca w naborze moze by¢:

- jednostka samorzadu terytorialnego (IST);
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- organizacja pozarzadowa (NGO) w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie; Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z
po6zn. zm., ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja,
aktywizacja zawodowa lub spoteczna oséb z
niepelnosprawnosciami, a w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w zakresie posrednictwa pracy lub
pracy tymczasowej - jest wpisana do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia (zgodnie z art. 305 ust. 2
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

- przedsiebiorca, ktory jest wpisany do rejestru agencji
zatrudnienia;

- partnerstwo utworzone przez podmioty wskazane powyzej,
liczace nie wiecej niz trzy podmioty (wnioskodawca oraz

maksymalnie dwdéch partnerow).

Opis i uzasadnienie kryterium:

Celem kryterium jest zapewnienie udziatu w konkursie wytgcznie
podmiotéw uprawnionych do utworzenia i prowadzenia AZW zgodnie z
zatozeniami Modelu Zatrudnienia Wspomaganego.

Kryterium okresla katalog podmiotéow uprawnionych do realizacji projektéw
w ramach konkursu i zapewnia zgodnos¢ z zatozeniami Modelu Zatrudnienia
Wspomaganego wypracowanego w projekcie ,Standaryzacja Modelu
Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” nr FERS.03.04-IP.06-0001/24.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak
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2. Wnioskodawca (a w przypadku partnerstwa - podmiot lub
podmioty, ktorych doswiadczenie 1acznie spetnia warunek)
posiada doswiadczenie w realizacji dzialan na rzecz oséb z
niepelnosprawnosciami w obszarze aktywizacji spoteczno-
zawodowej lub zawodowej, w szczegd6lnosci zatrudnienia
wspomaganego, obejmujace tacznie co najmniej 24 miesiace

w okresie ostatnich 5 lat przed dniem zlozenia wniosku.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Whnioskodawca (a w przypadku partnerstwa — podmioty, ktérych
doswiadczenie jest wykazywane) zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku
o dofinansowanie informacje potwierdzajgce posiadanie doswiadczenia
obejmujgcego tacznie co najmniej 24 miesigce w okresie ostatnich 5 lat
przed dniem zfozenia wniosku, w realizacji dziatan na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami w obszarze aktywizacji spotecznej lub zawodowej
lub zatrudnienia wspomaganego, wskazujac zakres realizowanych dziatan,

okres ich realizacji oraz grupe odbiorcow.

Celem kryterium jest zapewnienie, ze projekty beda realizowane przez
podmioty posiadajgce doswiadczenie niezbedne do skutecznego wdrozenia
Modelu Zatrudnienia Wspomaganego oraz zapewnienia odpowiedniej

jakosci wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu. Na etapie przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia

dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie wskazane we wniosku.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak
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3. Whnioskodawca zobowiqgze sie do realizacji ustugi zatrudnienia
wspomaganego zgodnie z Modelem Zatrudnienia
Wspomaganego, w tym ze Standardem wsparcia osoby z
niepetnosprawnosciaq oraz Standardem organizacyjnym

Agencji Zatrudnienia Wspomaganego.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Whnioskodawca zobowigze sie we wniosku o dofinansowanie do realizacji
ustugi zatrudnienia wspomaganego zgodnie z Modelem Zatrudnienia
Wspomaganego wypracowanym w projekcie koncepcyjnym ,Standaryzacja
Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” nr FERS.03.04-IP.06-
0001/24, w tym z obowigzkowym stosowaniem Standardu wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscig oraz Standardu organizacyjnego Agencji Zatrudnienia

Wspomaganego.!

Whnioskodawca jest zobowigzany wykaza¢ we wniosku o dofinansowanie, ze
zapewni prowadzenie AZW spetniajgcej wymagania okreslone dla tego typu
podmiotéw, w szczegdlnosci w zakresie:

e organizacji i sposobu funkcjonowania AZW;

« zapewnienia odpowiedniego potencjatu kadrowego, w tym osdb
realizujgcych zadania zwigzane ze $wiadczeniem ustugi zatrudnienia
wspomaganego;

« posiadania kompetencji i doswiadczenia niezbednych do pracy z
osobami z niepetnosprawnosciami;

» realizacji wsparcia zgodnie z zatozeniami Modelu Zatrudnienia
Wspomaganego, w tym z zasadq indywidualizacji wsparcia oraz
kompleksowego wspierania osoby z niepetnosprawnoscig w uzyskaniu

i utrzymaniu zatrudnienia

! Standard wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig oraz Standard organizacyjny Agencji Zatrudnienia
Wspomaganego s dostepne pod linkiem: https://niepelnosprawni.gov.pl/standard-wsparcia-osoby-
z-niepelnosprawnoscia/ oraz https://niepelnosprawni.gov.pl/standard-organizacyjny-agencji-
zatrudnienia-wspomaganego/. Dokumenty te mogq ulega¢ zmianom/modyfikacjom, a aktualizacje
beda kazdorazowo dostepne na ww. stronie.
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« dokumentowania dziatan potwierdzajacych realizacje dziatan zgodnie
Modelem Zatrudnienia Wspomaganego oraz gromadzenia informacji

niezbednych do ewaluacji Modelu Zatrudnienia Wspomaganego.

Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wszystkie projekty realizowane w
ramach konkursu bedq wdrazaty i testowaty Model Zatrudnienia
Wspomaganego wypracowany w projekcie koncepcyjnym w sposob spdjny,
poréwnywalny i zgodny z jego zatozeniami.

Beneficjenci bedg zobowigzani do realizacji ustugi zatrudnienia
wspomaganego zgodnie z Modelem Zatrudnienia Wspomaganego, w
szczegolnosci z obligatoryjnym stosowaniem Standardu wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscig, okreslajgcym sposdb swiadczenia wsparcia na
wszystkich etapach procesu zatrudnienia wspomaganego. Jednoczes$nie
realizacja projektéw bedzie uwzglednia¢ wymagania organizacyjne oraz
zasady certyfikacji Agencji Zatrudnienia Wspomaganego wynikajace ze
Standardu organizacyjnego Agencji Zatrudnienia Wspomaganego i
obowigzujace na etapie realizacji projektu. Standard wsparcia osoby z
niepetnosprawnoscig oraz Standard organizacyjny AZW jest obligatoryjny
dla wszystkich realizatorow ustugi.

Certyfikacja bedzie stanowi¢ mechanizm potwierdzajgcy spetnianie
wymagan okreslonych w Modelu, a jednoczesnie dostarczy informacji
niezbednych do oceny jego skutecznosci i efektywnosci oraz dalszego
doskonalenia przed docelowym wdrozeniem do krajowego systemu
wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami. Certyfikacja bedzie
przeprowadzana w projekcie koncepcyjnym.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci informacji dotyczacych sposobu
zapewnienia funkcjonowania AZW, jej struktury organizacyjnej, potencjatu

kadrowego oraz sposobu realizacji ustugi zatrudnienia wspomaganego.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektow?: Tak
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4. Wnioskodawca zobowigze sie do udziatu w procesie
certyfikacji Agencji Zatrudnienia Wspomaganego zgodnie z
zasadami okreslonymi w Modelu Zatrudnienia

Wspomaganego.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu podmioty realizujgce
ustuge zatrudnienia wspomaganego w ramach projektu testujgcego
funkcjonujq zgodnie z wymaganiami organizacyjnymi, kadrowymi i
jakosciowymi okreslonymi w Modelu Zatrudnienia Wspomaganego.

Proces certyfikacji stanowi element zapewnienia spdjnosci testowania
Modelu oraz umozliwi dostarczenie rekomendacji do finalnej wersji Modelu.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci deklaracji Wnioskodawcy
dotyczacej udziatu w procesie certyfikacji AZW. Na etapie realizacji projektu
Whnioskodawca bedzie zobowigzany do podjecia dziatan niezbednych do
przygotowania sie i udziale w procesie certyfikacji zgodnie z zasadami

okres$lonymi w Modelu Zatrudnienia Wspomaganego.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

5. Projekt moze by¢ realizowany przez partnerstwo liczace nie
wiecej niz trzy podmioty (wnioskodawca i maksymalnie 2
partnerow), z zastrzezeniem, ze jeden podmiot moze w
ramach konkursu wystapic nie wiecej niz raz w jednym
whiosku o dofinansowanie jako wnioskodawca oraz nie wiecej

niz raz w jednym whniosku o dofinansowanie jako partner.
Opis i uzasadnienie kryterium:
Jeden wniosek o dofinansowanie moze dotyczy¢ kilku Agencji Zatrudnienia

Wspomaganego, przy czym ograniczenie udziatu w konkursie odnosi sie do
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wnioskodawcy/partnera sktadajgcego wniosek, a nie do liczby AZW
objetych projektem. Spetnienie wymagan organizacyjnych, lokalowych,
technicznych i dostepnosciowych bedzie wykazywane i weryfikowane
odrebnie dla kazdej AZW.

Celem kryterium jest zapewnienie przejrzystych i konkurencyjnych zasad
wyboru projektéw oraz rownych szans dostepu do srodkéw przeznaczonych

na realizacje ustugi zatrudnienia wspomaganego.

Ograniczenie mozliwosci ztozenia przez jeden podmiot nie wiecej niz
jednego wniosku o dofinansowanie jako wnioskodawca i jednego wniosku
jako partner ma na celu zapobieganie nadmiernej koncentracji wsparcia
oraz zapewnienie udziatu w konkursie jak najwiekszej liczby podmiotéow
posiadajacych potencjat do wdrozenia Modelu Zatrudnienia
Wspomaganego.

Kryterium odnosi sie do podmiotu wystepujacego w konkursie, przy czym
jeden wniosek o dofinansowanie moze obejmowac realizacje ustugi przez
wiecej niz jedng Agencje Zatrudnienia Wspomaganego, zgodnie z

zatozeniami projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

6. Wnioskodawca ani Partner (jesli dotyczy) nie moze w okresie
realizacji projektu korzystaé z finansowania na realizacje
dziatan tozsamych z dziataniami finansowanymi w projekcie,
realizowanych na rzecz tych samych oséb, w tym samym
czasie, w szczegolnosci dotyczacych tworzenia, prowadzenia
lub funkcjonowania Agencji Zatrudnienia Wspomaganego oraz

realizacji ustugi zatrudnienia wspomaganego.
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Celem kryterium jest wyeliminowanie ryzyka podwdéjnego finansowania
tych samych dziatah ze srodkdéw publicznych oraz zapewnienie
komplementarnosci wsparcia realizowanego w ramach projektu.
Kryterium ma rowniez na celu zapewnienie petnego wykorzystania

potencjatu Agencji Zatrudnienia Wspomaganego.

Niedopuszczalne jest finansowanie z réoznych zrdédet publicznych tych
samych kosztéw, dziatan lub ustug realizowanych na rzecz tych samych
uczestnikdw w tym samym czasie. Wnioskodawca nie moze otrzymywac
dofinansowania na te same koszty kwalifikowalne lub na Swiadczenie ustugi
zatrudnienia wspomaganego dla tych samych uczestnikédw w ramach
projektu, w szczegdlnosci dotyczace tworzenia, prowadzenia lub
funkcjonowania Agencji Zatrudnienia Wspomaganego oraz realizacji ustugi
zatrudnienia wspomaganego.

Kryterium ma zapewnic racjonalne wykorzystanie srodkéw publicznych oraz

umozliwi¢ osiggniecie zaktadanych rezultatow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz o$wiadczenia Wnioskodawcy. Na etapie
realizacji projektu Wnioskodawca, na wezwanie Instytucji Organizujacej
Nabor (ION), przedstawia dokumenty lub wyjasnienia potwierdzajace brak

podwdjnego finansowania dziatan objetych projektem.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

7. Sredni koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie
przekracza 36 250,00 PLN.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Wartosc¢ projektu nie moze przekroczyc¢ iloczynu planowanej liczby
uczestnikow projektu oraz kwoty 36 250,00 PLN, stanowiqcej

maksymalny sredni koszt przypadajacy na jednego uczestnika
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projektu (koszt ten uwzglednia koszty bezposrednie i koszty
posrednie, w tym koszty objete cross-financingiem).

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia zaplanowanych
tgcznie wskaznikdédw wskazanych w typie projektu w FERS w ramach
dostepnej alokacji. Kryterium ma na celu zapewnienie racjonalnosci i
efektywnosci kosztowej projektu.

Przy okreslaniu budzetu projektu wnioskodawca powinien uwzglednic
specyfike planowanej grupy uczestnikéw oraz zakres dziatan niezbednych
do zapewnienia zgodnej z Modelem realizacji ustugi zatrudnienia

wspomaganego, w tym wymagan organizacyjnych i dostepnosciowych.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie

Projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektow?: Tak

8. Projekt zaktada osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 34% o0s0b z niepetnosprawnosciami
objetych ustuga zatrudnienia wspomaganego, w odniesieniu
do osdb przystepujacych do projektu jako osoby bierne

zawodowo oraz bezrobotne.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Projekty wybrane do dofinansowania bedq realizowane przez podmioty
zdolne do skutecznego $wiadczenia ustugi zatrudnienia wspomaganego,
prowadzacej do zwiekszenia aktywnosci zawodowej 0séb z

niepetnosprawnosciami oraz ich wejscia na rynek pracy.

Przyjety minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wynika z zatozen
Modelu Zatrudnienia Wspomaganego oraz specyfiki ustugi, ktérej celem jest
nie tylko przygotowanie osoby z niepetnosprawnoscig do podjecia

aktywnosci zawodowej, ale przede wszystkim doprowadzenie do uzyskania i
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utrzymania zatrudnienia przy zapewnieniu odpowiedniego wsparcia

zarowno uczestnikowi, jak i pracodawcy.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej bedzie liczony w odniesieniu do
liczby osdb z niepetnosprawnosciami przystepujacych do projektu jako
osoby bierne zawodowo lub bezrobotne, objetych ustugg zatrudnienia
wspomaganego.

Za osiggniecie efektu zatrudnieniowego uznaje sie uzyskanie przez
uczestnika statusu osoby pracujacej, zgodnie z definicjg osoby pracujacej

okreslong dla wskaznikéw wspdlnych i horyzontalnych programu FERS?Z.

Whnioskodawca powinien wykazac¢ we wniosku o dofinansowanie, ze przyjety
sposdb organizacji i realizacji ustugi zatrudnienia wspomaganego, w tym
dobdr uczestnikow oraz potencjat kadrowy, umozliwig osiggniecie
wymaganego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej oraz spetnienie

wymogu dotyczgacego trwatosci zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci deklaracji osiggniecia wskaznika
na wymaganym poziomie oraz opisu sposobu organizacji i realizacji ustugi
zatrudnienia wspomaganego, w tym dobdr uczestnikdw, potencjat kadrowy
umozliwig osiggniecie zaktadanego minimalnego poziomu trwatosci

zatrudnieniowej.

Faktyczne osiggniecie wskaznika bedzie podlegato weryfikacji na etapie

realizacji oraz koncowego rozliczenia projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

2 LWK FERS: https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/monitorowanie/lista-wskaznikow-
kluczowych/lista-wskaznikow-kluczowych-dla-fers/
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9. Projekt zaklada osiagniecie wskaznika trwatosci zatrudnienia
na poziomie co najmniej 20% o0sob z niepetnosprawnosciami
objetych ustugq zatrudnienia wspomaganego, w wymiarze

minimum 3 miesiecznego zatrudnienia

Opis i uzasadnienie kryterium:

Wprowadzenie minimalnego wskaznika trwatosci zatrudnienia na ma na
celu podkreslenie, ze podstawowym celem ustugi zatrudnienia
wspomaganego nie jest wytgcznie doprowadzenie do podjecia zatrudnienia
przez osobe z niepetnosprawnoscia, lecz przede wszystkim zapewnienie
trwatego utrzymania sie na otwartym rynku pracy.

Trwatos¢ zatrudnienia stanowi jeden z najwazniejszych miernikéw
skutecznosci zatrudnienia.

Wskaznik trwatosci zatrudnienia odzwierciedla jeden z kluczowych celéow
Modelu Zatrudnienia Wspomaganego, jakim jest osigganie dtugotrwatych
efektow aktywizacji zawodowej osob z niepetnosprawnosciami. Samo
podjecie pracy nie stanowi wystarczajacej miary skutecznosci wsparcia,
jezeli zatrudnienie nie zostanie utrzymane przez okres pozwalajacy na
stabilizacje sytuacji zawodowej uczestnika. Dlatego osiggnhiecie co najmniej
20% trwatosci zatrudnienia, rozumianej jako utrzymanie zatrudnienia przez
minimum 3 miesigce, stanowi istotny miernik jakosci realizowanej ustugi.
Kryterium to zacheca Agencje Zatrudnienia Wspomaganego do
kompleksowego wspierania uczestnikdw i pracodawcéw réwniez po podjeciu
zatrudnienia oraz sprzyja wdrazaniu rozwigzan zapewniajacych trwate
rezultaty, zgodnie z zatozeniami Modelu. Jednoczesnie uwzglednia specyfike
grupy docelowej oraz zréznicowany poziom trudnosci w osigganiu trwatych
rezultatow zatrudnieniowych przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik ma by¢ osiggniety w okresie realizacji projektu.
We wskazniku mogg by¢ uwzglednione osoby:

la/ zatrudnione na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej 0,25

etatu dla osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z uwagi na:
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niepetnosprawnosc intelektualng, catoSciowe zaburzenia rozwojowe,
niepetnosprawnosc o charakterze psychicznym, niepetnosprawnosc¢
stuchowg, wzrokowag, niepetnosprawnosc¢ sprzezong; co najmniej 0,5 etatu

- dla pozostatych osdb lub

1b/ zatrudnione na podstawie umowy zlecenie w wymiarze co najmniej 40
godzin dla os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z uwagi na:
niepetnosprawnosc intelektualng, catoSciowe zaburzenia rozwojowe,
niepetnosprawnosc o charakterze psychicznym, niepetnosprawnosc¢
stuchowa, wzrokowa, niepetnosprawnos¢ sprzezong; w wymiarze co

najmniej 80 godzin - dla pozostatych osdb;
ktore

2/ pozostawaty w zatrudnieniu przez minimum 3 petne miesigce
kalendarzowe w trybie cigqgtym lub tgcznie przez minimum 3 petne miesigce
kalendarzowe.

Whnioskodawca powinien wykazaé, ze sposéb organizacji i realizacji ustugi
zatrudnienia wspomaganego, w tym dobdr uczestnikdw, potencjat kadrowy
umozliwig osiggniecie zaktadanego minimalnego poziomu trwatosci

zatrudnieniowej.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci w zakresie deklaracji o spetnieniu
wskaznika na wymaganym poziomie oraz opisu sposobu realizacji ustugi
zatrudnienia wspomaganego. Rzeczywiste potwierdzenie osiggniecia
wskaznika bedzie przedmiotem weryfikacji na etapie realizacji oraz

zakonczenia projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak
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10. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 24 miesiace i

konczy sie nie poézniej niz 30 wrzesnia 2029 r.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektu w terminie
umozliwiajacym osiggniecie zatozonych celéw i wskaznikow oraz terminowe
rozliczenie srodkdéw w ramach programu FERS.

Doswiadczenia MRPIPS z realizacji projektow o podobnym charakterze
wskazujq, ze wskazany okres jest wystarczajgcy do przeprowadzenia
zaplanowanych dziatan. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
beneficjenta i za zgodq ION, mozliwe bedzie wydtuzenie okresu realizacji
projektu, jezeli zmiana bedzie niezbedna dla osiggniecia celéw projektu i
prawidtowego jego rozliczenia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o

dofinansowanie projektu

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

11. Wnioskodawca zapewni, ze kazda Agencja Zatrudnienia
Wspomaganego objeta wsparciem w ramach projektu udzieli

wsparcia co najmniej 50 osobom z niepetnosprawnosciami.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Przyjeta w projekcie minimalna liczba oséb objetych wsparciem przez AZW
ma na celu zapewnienie odpowiedniej skali testowania Modelu Zatrudnienia
Wspomaganego, dajacej podstawy do zobiektywizowanej oceny
skutecznosci dziatan prowadzonych przez AZW. Jednoczes$nie, wymaog ten
warunkuje mozliwos$¢ zbudowania i utrzymania zespotéw AZW w sktadzie
odpowiadajgcym zatozeniom Modelu Zatrudnienia Wspomaganego oraz
stuzy racjonalnemu wykorzystaniu w agencjach zasobéw kadrowych i

organizacyjnych. Przyjety prég sprzyja réwniez osiggnieciu efektu skali,
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zwiekszeniu efektywnosci realizowanych dziatan AZW oraz pozwala na
formutowanie wnioskow i rekomendacji opartych na odpowiednio szerokim
doswiadczeniu wdrozeniowym, co jest niezbedne z punktu widzenia

przygotowania docelowego rozwigzania systemowego.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

12. Projekt zapewnia, ze pracujace osoby z
niepelnosprawnosciami objete ustuga zatrudnienia
wspomaganego beda stanowily nie wiecej niz 10% ogdlinej
liczby osdb z niepetnosprawnosciami objetych ta ustuga w
projekcie.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Celem kryterium jest zapewnienie zgodnosci struktury uczestnikéw
projektu z zatozeniami Modelu Zatrudnienia Wspomaganego. Gtéwnga grupe
odbiorcéw ustugi stanowig osoby z niepetnosprawnosciami bierne
zawodowo i bezrobotne, natomiast udziat oséb pracujacych ma charakter

uzupetniajacy i nie powinien przekracza¢ 10% uczestnikéw projektu.

Wprowadzenie limitu ma na celu ograniczenie ryzyka koncentrowania
wsparcia na osobach pracujacych, ktoérych utrzymanie w zatrudnieniu co do
zasady wymaga mniejszego naktadu dziatan niz aktywizacja oséb biernych
zawodowo lub bezrobotnych. Kryterium zapewnia zachowanie wiasciwej
struktury grupy docelowej, umozliwia osiggniecie zatozen konkursu oraz

ogranicza ryzyko niewykonania wskaznikow okreslonych dla naboru.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o

dofinansowanie projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak
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13.Wnioskodawca zapewnieni wspotprace z Biurem
Petnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych
(BON) w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(MRPiPS) w ramach Zespotu ds. spojnosci testowania
powotanego w projekcie pn. ,,Standaryzacja Modelu
Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” nr FERS.03.04-IP.06-
0001/ 24.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Whnioskodawca zobowigze sie do wspdtpracy na wszystkich etapach
realizacji projektu z Biurem Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych (BON) w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (MRPiPS) w ramach Zespotu ds. spdjnosci testowania,
powotanego i prowadzonego przez BON w projekcie pn. ,Standaryzacja
Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” nr FERS.03.04-IP.06-
0001/24.

Whnioskodawca powinien w zadaniach projektu uwzglednié stanowisko
specjalisty ds. spojnosci testowania, ktore ma zapewni¢ merytoryczng oraz
organizacyjng zgodnos$¢ prowadzonych dziatan ze standardami ZW.
Ponadto, bedzie wspodtpracowac z zespotem BON w ramach prowadzonych
dziatan monitorowania proceséw testowania Modelu oraz jego ewaluacji.
Zespot bedzie sprawowat merytoryczny nadzor nad realizacjq projektow
wytonionych w konkursie, monitorujac zgodnos¢ realizowanych dziatan z
Modelem Zatrudnienia Wspomaganego wypracowanym w ramach projektu
koncepcyjnego pn. ,Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w
Polsce” nr FERS.03.04-1P.06-0001/24.

Udziat BON w pracach Zespotu ma na celu zapewnienie koordynacji i
spdjnosci obu etapdw przedsiewziecia - opracowania Modelu Zatrudnienia
Wspomaganego oraz jego testowania w warunkach rzeczywistych, a takze

jednolitego podejscia do jego wdrazania.
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Dziatania te majg zapewni¢ jednolite podejscie do wdrazania Modelu,
poréwnywalnos¢ rezultatéw testowania oraz zgromadzenie doswiadczen

niezbednych do dalszego rozwoju ustugi zatrudnienia wspomaganego.

W skiad Zespotu wejdg przedstawiciele Wnioskodawcy, partnerow (jezeli
dotyczy) oraz BON. W pracach Zespotu w charakterze obserwatoréw mogq
uczestniczy¢ przedstawiciele Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego (DWF) w MRPIiPS, a takze — w zaleznosci od potrzeb
- przedstawiciele innych instytuciji i interesariuszy zaangazowanych w

obszar zatrudnienia wspomaganego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o

dofinansowanie projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

Kryteria premiujace:

1. Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostana
zatrudnione lub oddelegowane co najmniej 2 osoby z
niepetnosprawnoscia do wykonywania zadan merytorycznych,
w wymiarze tacznie co najmniej 1 etatu, przez co najmniej

potowe okresu realizacji projektu.
Maksymalna liczba punktow: 5

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania 0sob z
niepetnosprawnoscig w realizacje projektéw wspoéifinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej oraz wzmacnianie ich udziatu w procesach
zwigzanych z projektowaniem, realizacjg i oceng dziatan skierowanych do
0s0b z niepetnosprawnosciami. Zadania merytoryczne mogg obejmowadé w

szczegoblnosci udziat w ocenie jakosci i dostepnosci ustug, udziat w procesie
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rekrutacji uczestnikdw projektu do pracy oraz inne dziatania zwigzane z

merytoryczng realizacjq projektu.

Przez osobe z niepetnosprawnoscig nalezy rozumieé osobe spetniajacg
definicje okreslong w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Koszty wynagrodzenia osdb z niepetnosprawnoscig zatrudnionych lub
oddelegowanych do realizacji zadan merytorycznych w projekcie mogg by¢

kwalifikowane wytacznie w ramach kosztéw bezposrednich projektu.

Spetnienie kryterium na etapie oceny projektu bedzie weryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

2. Projekt zaklada prowadzenie Agencji Zatrudnienia
Wspomaganego ha obszarach o ograniczonej dostepnosci
ustug zatrudnienia wspomaganego, w szczegolnosci poza

duzymi miastami
Maksymalna liczba punktow: 5

Opis i uzasadnienie kryterium:

Celem kryterium jest zwiekszenie terytorialnej dostepnosci ustug
zatrudnienia wspomaganego oraz zapewnienie bardziej rbwnomiernego
dostepu do wsparcia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, niezaleznie od
miejsca zamieszkania. Doswiadczenia z realizacji ustug finansowanych
przez PFRON wskazuja, ze dostepnosc¢ zatrudnienia wspomaganego jest
zrdéznicowana regionalnie i koncentruje sie przede wszystkim w wiekszych
osrodkach miejskich. Premiowanie projektéw rozwijajacych Agencje
Zatrudnienia Wspomaganego na obszarach o ograniczonej dostepnosci
ustug bedzie sprzyjato zmniejszaniu dysproporcji terytorialnych,
zwiekszeniu liczby osdb mogacych skorzystac ze wsparcia oraz
efektywniejszemu wdrazaniu Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w skali

kraju.
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Z danych dotyczacych uczestnikow projektdéw realizowanych w ramach
konkursdw PFRON nr 1/2023 ,Mozemy wiecej” oraz nr 1/2024 ,,Wspieramy
aktywnos¢” (kierunek pomocy 1, typ: wejscie oséb z
niepetnosprawnosciami na rynek pracy poprzez wykorzystanie metody
zatrudnienia wspomaganego) wynika, ze najwieksza liczba uczestnikow
pochodzita z powiatdéw i miast na prawach powiatu: Lublin, Warszawa,
Biatystok, Wroctaw, £ddz, Radom, Kielce, Poznan, Olsztyn i Krakdéw. tacznie
mieszkancy tych jednostek stanowili ok. 41% wszystkich uczestnikéw ww.
projektow. Kryterium premiuje tworzenie nowych Agencji Zatrudnienia
Wspomaganego na obszarach, na ktérych ustuga byta dotychczas
Swiadczona w mniejszej skali, co przyczyni sie do bardziej rOwnomiernego

dostepu do wsparcia na terenie kraju.

Tak sformutowane kryterium pozostawia projektodawcom elastycznos¢ w
zakresie planowania liczby Agencji Zatrudnienia Wspomaganego,
jednoczesnie zachecajac do ich lokalizowania tam, gdzie potrzeby w

zakresie dostepnosci ustug sg najwieksze.

Spetnienie kryterium oceniane bedzie na podstawie informacji zawartych

we wniosku o dofinansowanie.

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie

Rocznego Planu Dziatlania
Miejscowos$C, data: .....ccoeeeeeeeicciecies

Podpis 0SOby UpOWaznionej: .......ccccceeeeviieeeceiiiee e .

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: .........cccccccee.

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca FERS) ...
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