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Zatacznik 1 do uchwaty nr 237 Komitetu Monitorujgcego Program
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 z dnia 3

wrzesnia 2026 roku

Roczny Plan Dziatania na rok: 2026

Nazwa fiszki: Rownos¢ Lokalnie — rozwigzania na rzecz

wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn

Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego:

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Instytucja: Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Dane kontaktowe osoby (os6b) do kontaktéw roboczych:
Hanna Kadziela, adres e-mail: hanna.kadziela@mfipr.gov.pl,

nr telefonu: +48 22 2738032

Fiszka projektu wybieranego w sposob

niekonkurencyjny
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska
Podst inf j jekciel
odastawowe Informacje o projekcie

Numer i nazwa Priorytetu: [5.1]
Numer i nazwa dziatania FERS: [FERS.05.01 Innowacje spoteczne]

Cel szczegotowy, w ramach ktorego projekt bedzie
realizowany: EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wtgczenia
spofecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i
aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,

w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuaciji.
Typ projektu FERS:
2. Mikro-innowacje:

a) preinkubacja i inkubacja nowych pomystéw, w tym ich generowanie,
opracowanie i rozwiniecie, oraz przetestowanie i upowszechnienie

wybranych rozwigzan.

Podmiot, ktory bedzie wnioskodawca: Fundacja
Fundusz Wspolpracy
Cel i opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji i

planowana trwatosc¢)

Celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie innowacyjnych
rozwigzan na rzecz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na
poziomie lokalnym. Jego istotg bedzie wspdtpraca organizacji
pozarzgadowych, samorzaddw oraz mieszkancéw i mieszkanek w celu
identyfikacji problemoéw i wspdlnego projektowania dziatan

odpowiadajacych na realne potrzeby kobiet i mezczyzn. Rozwigzania

1 Projekt bedzie finansowany po zatwierdzeniu zmian w programie FERS.
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bedg powstawaty ,jak najblizej obywateli”, w spotecznosciach

lokalnych, uwzgledniajac lokalng specyfike i wyzwania.

Podstawg projektu bedzie podejscie Human-Centered Design oraz
metodyka Design Thinking, zaktadajgce aktywne zaangazowanie
uzytkownikow i uzytkowniczek koncowych w proces tworzenia i
testowania innowacji oraz stawianie ich potrzeb w centrum pracy nad

innowacjq.

Organizacje pozarzadowe beda odpowiadaty za projektowanie i pilotaz
rozwigzan, natomiast samorzady zapewnig dostep do mieszkancow i
mieszkanek, instytucji oraz danych niezbednych do ich wypracowania i
wdrozenia. Dzieki temu powstang rozwigzania lepiej dopasowane do
lokalnych potrzeb, zwiekszajgce skutecznosé dziatan na rzecz réwnosci

kobiet i mezczyzn w zyciu spotecznym oraz zawodowym.
Uzasadnienie realizacji projektu

RAwnos¢ kobiet i mezczyzn stanowi jeden z podstawowych filaréw
polityk publicznych realizowanych w Polsce i Unii Europejskiej. Na
poziomie krajowym prowadzone sg systemowe dziatania stuzace
ograniczaniu nieréwnosci ze wzgledu na pte¢, wzmacnianiu réwnego
traktowania oraz przeciwdziataniu dyskryminacji. Ramy tych dziatan
wyznaczajg m.in. Krajowy Program Dziatan na rzecz Réwnego
Traktowania na lata 2022-2030, okreslajacy priorytety panstwa w
obszarze rownosci kobiet i mezczyzn, Rzadowy Program
Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024-2030,
koncentrujacy sie na profilaktyce, ochronie oséb doznajacych
przemocy oraz zwiekszaniu skutecznosci dziatan instytucjonalnych czy
tez Komunikat Komisji Europejskiej ustanawiajacy Strategie na rzecz

rownouprawhnienia pfci na lata 2026-2030 .
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Dziatania stuzgce wyrdwnywaniu szans kobiet i mezczyzn sg réwniez
od wielu lat wspierane ze $srodkow europejskich. W perspektywach
finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus realizowano rézne projekty dotyczace
aktywizacji zawodowej kobiet, godzenia zycia zawodowego i
rodzinnego, przeciwdziatania stereotypom ptciowym, zwiekszania
dostepnosci ustug spotecznych czy wzmacniania uczestnictwa kobiet w
zyciu publicznym. Jednoczes$nie, zasada rownosci kobiet i mezczyzn
stanowi jedng z podstawowych zasad horyzontalnych polityki spéjnosci
Unii Europejskiej i powinna by¢ uwzgledniana na wszystkich etapach

przygotowania i realizacji przedsiewzie¢ finansowanych ze srodkéw UE.

Pomimo prowadzonych dziatan systemowych oraz interwencji
projektowych, w Polsce nadal utrzymujg sie wyzwania zwigzane z
nierdwnosciami ze wzgledu na pteé. Problemy te dotyczg zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn oraz obejmujq rézne obszary zycia spotecznego
i zawodowego. Ich charakter i skala sq zréznicowane terytorialnie,
dlatego wymagajq dziatan dostosowanych do lokalnych potrzeb oraz
angazujacych spotecznosci i instytucje funkcjonujace najblizej

mieszkancow i mieszkanek.

W projekcie bedg poszukiwane rozwigzania w nastepujgcych

obszarach:

1. Przeciwdzialanie przemocy ze wzgledu na pteé. Przemoc ze
wzgledu na pteé pozostaje istotnym problemem spotecznym w
Polsce. Kobiety stanowig ponad 70% wszystkich ofiar przemocy, a
w 2024 r. wtasnie dla kobiet wypetniono ponad 50,5 tys. formularzy
~Niebieska Karta” (Komenda Gtéwna Policji, statystyki procedury
~Niebieskie Karty”). Rzadowy Program Przeciwdziatania Przemocy
Domowej na lata 2024-2030 wskazuje na potrzebe dalszego

zwiekszania skutecznosci dziatan profilaktycznych, ochronnych i
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edukacyjnych, majacych ograniczac skale zjawiska oraz poprawiac
wsparcie 0séb doznajgcych przemocy. W skali lokalnej problem

obejmuje réwniez przemoc ekonomiczng oraz ograniczony dostep

do specjalistycznego wsparcia.

2. Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego oraz rowny podziatl
rél opiekunczych. Dane wskazujg, ze kobiety nadal czesciej niz
mezczyzni ograniczajg swojq aktywnos¢ zawodowq z powodu
obowigzkdow rodzinnych i opiekunczych (nad dzieémi czy nad
osobami starszymi i z niepetnosprawnosciami), a réznice w sytuacji
matek i ojcdw na rynku pracy utrzymujg sie mimo postepujacych
zmian spotecznych (GUS, Raport SDG 2023. Kobiety na drodze
zréwnowazonego rozwoju; Bank Danych Lokalnych GUS). Krajowy
Program Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2022-2030
podkresla potrzebe wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na
rynku pracy oraz przeciwdziatania nierdwnosciom zwigzanym ze
statusem rodzinnym i petnionymi rolami opiekuniczymi. Skuteczne
odpowiadanie na te wyzwania wymaga rozwijania nowatorskich,
osadzonych lokalnie rozwigzan wspierajacych rodziny, pracodawcéw
i spotecznosci lokalne w budowaniu bardziej partnerskiego modelu
podziatu obowigzkéw oraz lepszego taczenia zycia zawodowego z

rodzinnym.

3. Alienacja rodzicielska, w szczegdlnos$ci mezczyzn, w tym w
sytuacji rozstania rodzicow. Zgodnie z art. 24 Karty Praw
Podstawowych UE, dziecko ma prawo do regularnych, osobistych
relacji z obojgiem rodzicéw, chyba Ze jest to sprzeczne z jego
dobrem. Wspieranie rodzicow w aktywnym uczestnictwie w zyciu
dzieci jest waznym elementem budowania zdrowych relacji
rodzinnych oraz realizacji prawa dziecka do wychowania przez oboje

rodzicow. Coraz czesciej zwraca sie uwage na problem utrudniania
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kontaktow i ostabiania wiezi dziecka z jednym z rodzicéw po
rozstaniu, co moze prowadzi¢ do diugotrwatych negatywnych
skutkdéw emocjonalnych dla dziecka oraz naruszac jego prawo do
utrzymywania kontaktéw z obojgiem rodzicow (Konwencja o
Prawach Dziecka). Wyzwania zwigzane z utrzymywaniem relacji
dziecka z obojgiem rodzicéw po rozstaniu wymagaja
wypracowywania innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych,
psychologicznych lub spotecznych, ktére bedq wspiera¢ wspotprace

rodzicielskg oraz dobro dziecka.

. Przetamywanie stereotypow piciowych w edukacji i na rynku
pracy. W Polsce stereotypowe wyobrazenia dotyczace , kobiecych” i
»~meskich” zawodow nadal wptywajg na wybory edukacyjne i
zawodowe mtodych ludzi. Widoczne jest to zarowno w niskiej
reprezentacji kobiet na kierunkach technicznych, gdzie stanowig
32,4% studentéw (raport ,Kobiety na politechnikach 2026”, OPI PIB
i Fundacja Perspektywy), jak i np. mezczyzn na kierunkach
medycznych i opiekunczych, gdzie wsréd studentéow pielegniarstwa
stanowig jedynie 7,7% (Stowarzyszenie na rzecz Chtopcéw i
Mezczyzn ,,Chtopaki do medycznych!”, dane POL-on za 2024 r.).
Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata
2022-2030 podkresla znaczenie dziatan edukacyjnych i spotecznych
wspierajacych réwnosc¢ szans oraz przeciwdziatajagcych utrwalaniu

stereotypowych rél ptciowych.

. Rownosc¢ kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Mimo rosnacej
aktywnosci zawodowej kobiet oraz dziatan podejmowanych na
poziomie krajowym nadal obserwowane sg nieréwnosci zwigzane z
awansem zawodowym, dostepem do stanowisk decyzyjnych oraz
wptywem obowigzkow opiekunczych na przebieg kariery. Krajowy

Program Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2022-2030
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wskazuje wspieranie wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na
rynku pracy jako jeden z priorytetéw polityki panstwa.
Niewystarczajgce wykorzystanie potencjatu zawodowego i
kompetencyjnego kobiet moze utrwalaé nieréwnosci spoteczne, a
takze oznacza strate dla gospodarki i lokalnych spotecznosci.
Wedtug szacunkdéw Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i
Mezczyzn (EIGE) zwiekszanie aktywnosci zawodowej kobiet oraz
zmniejszanie nieréwnosci na rynku pracy moze prowadzi¢ do
wzrostu PKB per capita w UE 0 6,1-9,6% do 2050 r. oraz

wygenerowac nawet 10,5 min dodatkowych miejsc pracy.

6. Wzmocnienie reprezentacji kobiet i mezczyzn w procesach
decyzyjnych na szczeblu samorzadowym. Skuteczne
odpowiadanie na lokalne wyzwania spoteczne wymaga aktywnego
udziatu mieszkancow i mieszkanek w procesach podejmowania
decyzji publicznych. Pomimo rozwoju narzedzi partycypacji
obywatelskiej, nadal istnieje potrzeba tworzenia nowych form
dialogu i wspétdecydowania, ktére pozwolg lepiej uwzgledniaé
doswiadczenia, potrzeby i perspektywy réznych grup spotecznych w
ksztattowaniu lokalnych polityk. Krajowy Program Dziatah na Rzecz
Réwnego Traktowania na lata 2022-2030 podkresla znaczenie
wspotpracy administracji publicznej z partnerami spotecznymi oraz
wzmachniania uczestnictwa obywatelskiego w dziataniach na rzecz
rownego traktowania, np. poprzez tworzenie ciat doradczych
reprezentujacych interesy kobiet lub mezczyzn przy organach

wiadzy samorzadowej.

Rozwigzania poszukiwane w ww. tematach beda koncentrowaty sie na
modelach dotyczacych organizacji ustug wspierajagcych mieszkancéw

doswiadczajgcych okreslonych w tematach wyzwan.
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Doswiadczenia z realizacji dziatan finansowanych ze srodkow
krajowych i europejskich pokazujg jednoczesnie, ze wiele inicjatyw
lokalnych ma charakter jednorazowych projektéw lub kampanii
spotecznych, ktérych rezultaty nie sg rozwijane ani wykorzystywane
przez inne podmioty. Organizacje pozarzadowe posiadajg wiedze o
lokalnych problemach i doswiadczenie w pracy z mieszkancami i
mieszkankami, jednak nadal brakuje instrumentéw umozliwiajacych
identyfikowanie lokalnych wyzwan, opracowywanie nowych rozwigzan
odpowiadajacych na konkretne potrzeby spotecznosci, ich testowanie
oraz upowszechnianie sprawdzonych rozwigzan mozliwych do

wykorzystania w innych miejscach.

Wyzej wymienione wyzwania sg takze zakorzenione w lokalnym
kontekscie spotecznym. O ile dziatania systemowe pozostajq
niezbedne, o tyle skuteczne ograniczanie nieréwnosci kobiet i
mezczyzn wymaga réwnolegle poszukiwania i testowania nowych
rozwigzan tworzonych z uwzglednieniem gtosu obywateli i obywatelek.
Szczegdlnie istotne jest rozwijanie rozwigzan wypracowywanych
miedzysektorowo, angazujacych organizacje pozarzadowe, instytucje

publiczne, sSrodowiska eksperckie oraz same grupy docelowe.

Z tego wzgledu uzasadniona jest realizacja projektu w formule
mikroinnowacji spotecznych, umozliwiajgcego identyfikowanie
lokalnych wyzwan zwigzanych z réwnoscig kobiet i mezczyzn, a
nastepnie opracowywanie, testowanie i doskonalenie réznorodnych
sposobow przeciwdziatania nieréwnosciom. Kluczowe znaczenie bedzie
miato wykorzystanie podejscia Human-Centered Design oraz Design
Thinking, zaktadajacych aktywny udziat oséb, ktérych dotyczg dane
problemy, w procesie tworzenia rozwigzan. Dzieki zaangazowaniu grup
docelowych, organizacji pozarzgdowych, jednostek samorzadu

terytorialnego i innych partnerdw mozliwe bedzie tworzenie
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praktycznych, skutecznych i mozliwych do upowszechniania
mikroinnowacji spotecznych. Za innowacyjne powinny by¢ uznawane
zardwno rozwigzania catkowicie nowe w Polsce, jak i rozwigzania
wczesniej niestosowane na terenie danego samorzadu (ale stosowane

w innym samorzadzie w Polsce).
Cel projektu

Celem projektu jest opracowywanie, testowanie i upowszechnianie
innowacji spotecznych stuzacych rozwigzywaniu lokalnych probleméw i
wyzwan zwigzanych z nierdwnosciami ze wzgledu na ptec,
identyfikowanych na poziomie gmin i powiatéw oraz stworzenie
mechanizmu wyszukiwania i rozwijania rozwigzan, ktére po etapie
testowania bedg mogty by¢ wykorzystywane rowniez przez inne

organizacje i instytucje dziatajace na rzecz mieszkancéw i mieszkanek.

Innowacyjne rozwigzania beda tworzone na poziomie lokalnym
(gminnym lub powiatowym), czyli ,jak najblizej ludzi” zgodnie z
koncepcjg Human-Centered Design (HCD) oraz metodyka Design
Thinking. Zgodnie z tym podejsciem, proces projektowania
rozpoczyna sie od poznania rzeczywistych potrzeb, doswiadczen i
oczekiwan oséb, ktérych dany problem dotyczy. Nastepnie, we
wspotpracy z uzytkownikami, wypracowywane beda pomysty na
rozwigzania, ktére bedg prototypowane, testowane i doskonalone na

podstawie uzyskiwanych informacji zwrotnych.

Projekt bedzie realizowany w formule grantowej. Organizacje
pozarzadowe otrzymajg granty na opracowanie i przetestowanie
mikroinnowacji odpowiadajgcych na zidentyfikowane lokalne wyzwania

zwigzane z wyrdwnywaniem szans kobiet i mezczyzn.
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Uzasadnienie wyboru projektu w sposob

niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie

whnioskodawca

Podstawe prawng wyboru projektu w sposéb niekonkurencyjny stanowi
art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

Projekt zakfada stworzenie ogdlnopolskiego mechanizmu grantowego
wspierajgcego organizacje pozarzgdowe w opracowywaniu, testowaniu
i upowszechnianiu mikroinnowacji spotecznych odpowiadajacych na
lokalne problemy zwigzane z nieréwnosciami ze wzgledu na ptec.
Realizacja takiego przedsiewziecia wymaga podmiotu posiadajgcego
doswiadczenie zaréwno w zarzadzaniu instrumentami grantowymi, jak
i w projektowaniu proceséw prowadzacych do powstawania,

testowania i upowszechniania innowacji spotecznych.

Fundacja Fundusz Wspétpracy jest fundacjg ustanowiong przez Skarb
Panstwa. Od ponad trzydziestu szesciu lat realizuje projekty
finansowane ze srodkdéw krajowych i europejskich, wspotpracujac z
administracjg rzadowa, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozarzgdowymi, Srodowiskiem naukowym oraz
partnerami spotecznymi. Fundacja posiada doswiadczenie zaréwno w
tworzeniu i wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan spotecznych, jak i w
projektowaniu oraz prowadzeniu programéw grantowych o zasiegu

regionalnym i ogdélnopolskim.

Szczegdlne znaczenie dla realizacji projektu ma doswiadczenie
Fundacji zdobyte podczas realizacji projektu ,,$laska Przestrzen
Innowacji”, ktérego celem byto wspieranie procesu powstawania i

testowania innowacji spotecznych - od identyfikacji probleméw
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spofecznych, poprzez rozwdj i dopracowanie rozwigzan, az do ich
praktycznego przetestowania i przygotowania do szerszego
wykorzystania. Projekt pozwolit Fundacji wypracowac¢ metodyke
prowadzenia procesdw inkubacji innowacji spotecznych oraz
organizacji wsparcia eksperckiego dla autorow i autorek innowacyjnych

rozwigzan.

Fundacja posiada rowniez wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu i
realizacji programdéw grantowych skierowanych do organizacji
pozarzgdowych. W ramach programu Mazowsze Lokalnie od wielu
lat wspdtorganizuje regionalny system mikrograntdw wspierajacy
rozwdj mtodych organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych i
inicjatyw oddolnych. Program obejmuje organizacje otwartych
naboréw, ocene wnioskdw, wsparcie animacyjne i edukacyjne dla
wnioskodawcow oraz monitorowanie realizacji projektéw, umozliwiajac
rozwadj lokalnych inicjatyw obywatelskich i wzmacnianie potencjatu

organizacji spotecznych.

Doswiadczenie Fundacji obejmuje takze realizacje projektéw
grantowych skierowanych do jednostek samorzadu terytorialnego. W
projekcie ,Innowacje w samorzadzie” Fundacja prowadzi
ogolnopolski mechanizm grantowy wspierajacy wdrazanie
mikroinnowacji spotecznych przez samorzady, fqczac finansowanie
grantowe ze wsparciem doradczo-szkoleniowym oraz przygotowaniem
rozwigzan do szerszego stosowania. Z kolei w projekcie ,,Premia
spoteczna” Fundacja wspiera rozwdj ustug spotecznych realizowanych
we wspbtpracy jednostek samorzadu terytorialnego i podmiotéw
ekonomii spotecznej, promujac trwatg wspodtprace miedzysektorowq
oraz tworzenie ustug odpowiadajacych na potrzeby mieszkancow i

mieszkanek.
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Fundacja Fundusz Wspditpracy od kilkunastu lat realizuje rowniez
projekty i programy poswiecone rownosci szans oraz przeciwdziataniu
roznym formom dyskryminacji. Dziatania Fundacji obejmowaty m.in.
budowe sieci treneréw w zakresie gender mainstreaming, opracowanie
modutdw szkoleniowych dotyczacych wdrazania zasady réwnosci
kobiet i mezczyzn w projektach wspéifinansowanych ze srodkdéw Unii
Europejskiej oraz prowadzenie szkolen dla osdb pracujgcych w
administracji rzgdowej i samorzgdowej. Fundacja m.in. realizowata
projekt ,,ROwnos¢ w biznesie - rozwigzania dla srednich firm”,
ktérego celem byto wypracowanie i przetestowanie rozwigzan
wspierajacych wdrazanie polityki rownosciowej w przedsiebiorstwach,
a takze projekt ,,Sie¢ na rzecz promowania rownosci i
réznorodnosci w dziataniach administracji publicznej”, w
ramach ktérego powstata sie¢ organizacji dziatajacych na rzecz osob
narazonych na dyskryminacje z réoznych przyczyn. W latach 2019-2023
Fundacja realizowata projekt ,,Najpierw mieszkanie — innowacyjne
metody trwatego rozwigzania problemu chronicznej
bezdomnosci”, oparty na testowaniu i wdrazaniu innowacyjnej
metody Housing First, ktérego celem jest skuteczne przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu i nieréwnosciom spotecznym. Fundacja
uczestniczyta réwniez w realizacji przedsiewzie¢ w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL, ktérej celem byto opracowywanie i testowanie
modelowych rozwigzan stuzgcych eliminowaniu nierédwnosci i

dyskryminacji na rynku pracy i w zyciu spotecznym.

Pofaczenie doswiadczen zdobytych przy realizacji projektow Slaska
Przestrzen Innowacji, Mazowsze Lokalnie, Innowacje w
samorzadzie oraz Premia spoleczna oraz przedsiewzieé
ukierunkowanych na zwiekszanie réownosci szans i przeciwdziatanie

dyskryminacji sprawia, ze Fundacja Fundusz Wspodtpracy dysponuje
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unikalnymi kompetencjami niezbednymi do realizacji projektu.
Fundacja posiada doswiadczenie w identyfikowaniu problemoéw
spotecznych, organizacji otwartych naboréw grantowych, wspieraniu
organizacji pozarzadowych i jednostek samorzadu terytorialnego. Od
lat zapewniania wsparcie eksperckie podczas opracowywania i
testowania nowych rozwigzan oraz upowszechniania innowacji, ktore

potwierdzity swojg skutecznosc.

Charakter projektu wymaga podmiotu zdolnego do potgczenia
zarzadzania ogdlnopolskim instrumentem grantowym z
doswiadczeniem w prowadzeniu proceséw innowacyjnych oraz
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i administracjg publiczna.
Kompetencje i dotychczasowe doswiadczenie Fundacji Fundusz
Wspotpracy w petni odpowiadajg tym wymaganiom, co uzasadnia
wybdr Fundacji jako wnioskodawcy projektu.

Zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze
wskazaniem (o ile dotyczy): grup docelowych,
planowanych termindow realizacji zadan oraz
szacunkowych kosztéw ich realizacji (w tym jako %
kosztow bezposrednich budzetu projektu) ze
wskazaniem giéwnych kosztéw niezbednych do
realizacji zadania

Wdrazanie projektu bedzie sie opieraé na realizacji nastepujgcych

zadan:
Zadanie 1. Przygotowanie naboru pilotazowych rozwigzan
Planowany termin: styczen 2027 - czerwiec 2027

Planowany koszt: ok. 3% wartosci projektu
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Opis: Celem zadania bedzie pogtebione zrozumienie lokalnych wyzwan

zwigzanych z nieréwnosciami ze wzgledu na ptec poprzez analize

doswiadczen i potrzeb mieszkancow i mieszkanek oraz przygotowanie

procesu grantowego ukierunkowanego na opracowanie innowacji

spotecznych odpowiadajacych na zdiagnozowane potrzeby.

W ramach zadania Beneficjent:

przeprowadzi pogtebiong analize wyzwan we wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn; analiza uwzgledni
réwniez problem dyskryminacji krzyzowej w poszczegolnych

obszarach oraz sytuacje na obszarach wiejskich;

zgromadzi i przeanalizuje dostepne dane ilosciowe i jakosciowe dla
kazdego obszaru,

zidentyfikuje najwazniejsze problemy wymagajace opracowania
nowych rozwigzan;

uszczegotowi katalog wyzwan stanowigcy podstawe naboru
grantéw;

na podstawie polskich i europejskich doswiadczen przedstawi opisy
przypadkdéw i najlepszych praktyk;

przygotuje regulamin naboru grantowego, kryteria wyboru oraz

narzedzia wspierajgce opracowanie mikroinnowacji;

W projekcie bedq poszukiwane rozwigzania w takich obszarach jak:

1.

2.

przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pte¢,

godzenie zycia zawodowego i rodzinnego oraz rowny podziat rol

opiekunczych,
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3. alienacja rodzicielska, w szczegdlnosci mezczyzn, w tym w sytuacji
rozstania rodzicéw,

4. réwnosc¢ kobiet i mezczyzn na rynku pracy,

5. przetamywanie stereotypow ptciowych w edukaciji i na rynku pracy,

6. wzmocnienie reprezentacji kobiet i mezczyzn w procesach

decyzyjnych na szczeblu samorzadowym.
Zadanie 2. Wybor najlepszych pomystow na innowacje
Planowany termin: maj 2027 - grudzien 2029
Planowany koszt: ok. 78% wartosci projektu

Celem zadania bedzie wytonienie oraz przetestowanie mikroinnowacji
spotecznych opracowanych przez organizacje sektora pozarzadowego
wskazane w art. 3 ust. 2 i 3 pkt 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku.

Grantobiorcami bedq organizacje sektora pozarzagdowego wskazane w
art. 3 ust. 2 i 3 pkt 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., ktére zaproponujq
innowacyjne rozwigzania odpowiadajgce na wyzwania zidentyfikowane

w Zadaniu 1.

Granty beda przeznaczone na:

e oOpracowanie rozwigzania;

e jego dopracowanie wspdlnie z uzytkownikami;

e pilotazowe wdrozenie;

e ocene skutecznosci;

e przygotowanie rozwigzania do dalszego wykorzystania.

Testowanie bedzie prowadzone we wspétpracy z lokalnymi
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organizacjami, w szczegolnosci jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz ich jednostkami organizacyjnymi, a takze pracodawcami, ktére

bedg wspieraty dotarcie do grup docelowych i tworzyty warunki do

praktycznego sprawdzenia innowacji.
Wartos¢ pojedynczego grantu wyniesie do 200 000 zi.

Na terenie jednego samorzadu mozliwe bedzie testowanie kilku

innowacji, ale adresujgcych rézne wyzwania.
Warunki udzielenia grantu:

Beneficjent wsrdd proponowanych merytorycznych kryteriow naboru

innowacji uwzgledni w szczegdlnosci nastepujace wymogi:

e ocena proponowanego rozwigzania, w tym adekwatnos¢ do
potrzeb osdb, ktdore bedg odbiorcami, uniwersalnosé i

innowacyjnos¢ rozwigzania,

e dotychczasowe doswiadczenie grantobiorcy w realizacji dziatan

na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn,

e potwierdzenie, ze rozwigzanie w tym ksztatcie nie jest aktualnie

finansowane przez samorzad,

e potwierdzenie wspodtpracy ze strony samorzgdu w zakresie co
najmniej zapewnienia dostepu do mieszkancéw i mieszkanek,

instytucji i danych,

e zgodnos$c¢ planowanego przedsiewziecia z zakresem dziatalnosci

statutowej grantobiorcy,
e efektywnos$¢ kosztowa grantu,

e potencjat kadrowy, organizacyjny i finansowy grantobiorcy do

realizacji grantu.
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Granty beda rozliczane w oparciu o rzeczywiscie ponoszone wydatki a

wsparcie nie nosi znamion pomocy publicznej. Tym samym nie

zostanie objete pomoca de minimis.

Zadanie 3. Wsparcie innowatorow w opracowaniu i testowaniu

innowacji
Planowany termin: wrzesien 2027 - grudzien 2029.
Planowany koszt: ok. 7% wartosci projektu

Celem zadania bedzie zapewnienie innowatorom kompleksowego

wsparcia na etapie opracowywania i testowania mikroinnowacji.

W ramach tego zadania realizowane bedg réwniez dziatania na rzecz
wsparcia potencjalnych innowatoréw przed aplikowaniem o $rodki
grantu, w szczegolnosci ze stosowania metody Human-Centered

Design i Design Thinking.

Beneficjent zapewni grantobiorcom kompleksowe wsparcie eksperckie i
organizacyjne w procesie opracowywania, testowania i doskonalenia
innowacji spotecznych. Wsparcie bedzie obejmowac biezgce
doradztwo, w szczegdlnosci w zastosowaniu podejscia Human-
Centered Design oraz metodyki Design Thinking, pomoc w
rozwigzywaniu problemdw, organizacje procesu testowania z udziatem
odbiorcéw, wspieranie wykorzystania informacji zwrotnych do
rozwijania innowacji oraz dziatania sieciujgce i upowszechniajgce.
Beneficjent zapewni wsparcie w zakresie skutecznego adresowania
dziatan do oséb o szczegdlnych potrzebach. Beneficjent bedzie
aktywnie towarzyszyt grantobiorcom na kazdym etapie inkubacji,
dbajac o to, aby rozwijane rozwigzania odpowiadaty na rzeczywiste

potrzeby przysztych uzytkownikdw.

Zadanie 4. Ocena rezultatow, wybdér innowacji do

upowszechniania oraz ich upowszechnienie
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Planowany termin: styczen 2029 - listopad 2029.

Planowany koszt: ok. 4% wartosci projektu

Celem zadania bedzie ocena rezultatdw testowania oraz przygotowanie

wybranych rozwigzan do szerszego wykorzystania.

Na podstawie doswiadczen innowatordw zostanie opracowany Katalog
rozwigzan na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn,
zawierajacy sprawdzone rozwigzania, ktore potwierdzity swojg

skutecznos¢ podczas testowania.

Kazde rozwigzanie zostanie opisane w spos6b umozliwiajacy jego
wykorzystanie przez kolejne organizacje pozarzadowe oraz instytucje

publiczne i inne wtasciwe podmioty. Opis bedzie obejmowat m.in.:
e problem, na ktéry odpowiada rozwigzanie;

e grupe odbiorcow i odbiorczyn;

e sposbb wdrozenia;

e niezbedne zasoby;

e rekomendacje dotyczgce stosowania;

e diagnoze barier;

e wnioski ze zrealizowanych wdrozen;

e przyktady dobrych praktyk i osiggnietych rezultatow.

Réwnolegle prowadzone bedg dziatania upowszechniajgce skierowane
do organizacji pozarzgdowych, jednostek samorzadu terytorialnego,
administracji publicznej oraz innych podmiotéw zainteresowanych
wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan w obszarze rownosci kobiet i

mezczyzn.

Istothnym elementem zadania beda dziatania upowszechniajqce

skierowane do jednostek samorzadu terytorialnego, administracji
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publicznej, organizacji pozarzgdowych, pracodawcéw oraz partnerow
spoteczno-gospodarczych. Obejma one m.in. konferencje, seminaria,

webinaria, warsztaty, publikacje oraz dziatania sieciujace

umozliwiajgce wymiane doswiadczen pomiedzy samorzadami.
Zadanie 5. Koszty posrednie

Planowany termin: styczen 2027 - grudzien 2029.

Planowany koszt: 10% kosztow bezposrednich.

W ramach zadania planowane jest ponoszenie kosztéw wspierajgcych
proces zarzadzania i administrowania realizacjg projektu, w tym m.in.:
kosztow personelu zarzadzajacego (np. kierownik lub kierowniczka
projektu), zaangazowanego w rozliczanie projektu, monitorowanie
realizacji wskaznikow oraz dziatania informacyjno-promocyjne;
kosztow personelu zaangazowanego w obstuge procesu naboru i
rozliczania grantdw (ocena formalna aplikacji, monitorowanie i
rozliczanie grantow, koszty generatora wnioskéw); kosztéw personelu
obstugowego (kadrowego, finansowego, administracyjnego,
prawnego); kosztéw zarzadu; kosztdw utrzymania powierzchni
biurowych oraz kosztéw biurowych zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu. Katalog kosztéw bedzie zgodny z
Wytycznymi dot. kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027
(rozdziat 3, podrozdziat 3.12).

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?
Nie
Czy projekt bedzie projektem grantowym?

Tak
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Przewidywany termin ogtoszenia naboru grantow
(miesiac i rok)

lipiec 2027

Przewidywany termin ztozenia whiosku o

dofinansowanie (miesiqc i rok)
pazdziernik 2026

Przewidywany okres realizacji projektu ("od - do",

wskazujac miesiqc oraz rok)
1 stycznia 2027 - 31 grudnia 2029
Szacowany budzet projektu

Szacowana kwota wydatkdw w projekcie w podziale na lata i ogdtem
(PLN):

e w roku 2027: 5 676 000 zt

e w roku 2028: 12 410 200 zt

e w roku 2029: 2 149 400 zt

e 0gotem: 20 235 600 zit

Minimaliny poziom dofinansowania: 95%
Szacowany wktad UE (PLN): 19 223 820 zi
Wymagany wktad wtasny beneficjenta: Nie
Poziom wymaganego wktadu wtasnego: 0 %
Cross-financing:

Nie
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Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami
Wskazniki produktu
1. Liczba innowacji przyjetych do dofinansowania

Wartos¢ docelowa dla naboru: 70
Wskazniki rezultatu
1. Liczba przetestowanych innowacji spotecznych.

Wartos¢ docelowa dla naboru: 7
Szczegotowe kryteria wyboru projektu

Kryteria dostepu
nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji

w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos$¢, data: ....coovvviiinininennns

Podpis osoby upowaznionej: .......ccocvvvviinenns

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: ...........

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca FERS)



