Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ! ] Ministerstwo Rodziny,
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska Pracy i Polityki Spotecznej

Zatacznik 1 do uchwaty nr ... Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 z dnia ... 2026 roku

Roczny Plan Dziatania na rok: 2026

Nazwa fiszki: Wsparcie dialogu spotecznego na rzecz zdrowego
i aktywnego starzenia sie pracownikéw i pracowniczek w srodowisku pracy

oraz w zakresie transformacji cyfrowej i Zielonego tadu.
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: ......

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke

Instytucja: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Dane kontaktowe os6b do kontaktow roboczych:

Aneta Ottowska

e-mail: aneta.otlowska@mrpips.gov.pl, tel. 538 117 425

Paulina Rzeszotarska-Kossowska

e-mail: paulina.rzeszotarska-kossowska@mrpips.gov.pl, tel. 538 117 429

Fiszka konkursu

Podstawowe informacje o konkursie

Numer i nazwa Priorytetu: 4. Spdjnos¢ spoteczna i zdrowie

Numer i nazwa dziatania FERS: 04.03 Dialog spoteczny w zakresie

adaptacyjnosci

Cel szczeg6towy, w ramach ktorego projekty beda realizowane
ESO04.4 - Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia
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sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére

uwzglednia zagrozenia dla zdrowia (EFS+)

Typy projektow przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

1. Dziatania partnerow spotecznych na rzecz zdrowego i aktywnego

starzenia sie pracownikéw w $rodowisku pracy.

2. Wzmocnienie reprezentacji interesow pracodawcow i pracownikéw
w dialogu spotecznym w zwigzku z procesami cyfryzacji i automatyzacji

w gospodarce, edukacji i na rynku pracy.

3. Wzmocnienie reprezentacji intereséw pracodawcow i pracownikéow

w dialogu spotecznym w zakresie Europejskiego Zielonego tadu.
Opis konkursu

Celem interwencji jest wypracowanie i upowszechnienie przez partneréw
spotecznych pakietéw rekomendacji lub propozycji rozwigzan
systemowych w obszarach wskazanych w ramach poszczegdlnych typow
projektéw. W ramach jednego wniosku o dofinansowanie mozliwe jest

realizowanie wytacznie jednego typu projektu.
Planowany miesiac i rok ogloszenia konkursu: sierpien 2026 r.

Planowany miesiac i rok rozpoczecia naboru wnioskéw

o dofinansowanie: wrzesien 2026 r.

Tryb realizacji naboru

otwarty

Czy w ramach konkursu beda wybierane projekty grantowe?
Nie

Rodzaj sposobu rozliczenia projektow

Inne

Planowana alokacja (PLN)

48 000 000,00
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Minimalny poziom dofinansowania (%): 82,52 %
Szacowany wktad UE (PLN): 39 609 600,00 PLN (82,52 %)
Wymagany wkitad wtasny beneficjenta

Tak

Minimalny udziat wkitadu wtasnego w finansowaniu wydatkéw

kwalifikowalnych projektu: 3%
Cross-financing
Nie
Gléowne grupy docelowe
— partnerzy spoteczni;
- przedstawiciele i przedstawicielki partneréw spotecznych;

— przedsiebiorstwa i inni pracodawcy oraz ich pracownicy

i pracowniczki.
Zakladane efekty konkursu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

1. Liczba wypracowanych i upowszechnionych przez partneréow
spotecznych pakietéw rekomendacji lub propozycji rozwigzan

systemowych

Wartos¢ docelowa dla naboru: 60
Wskazniki produktu

1. Liczba wypracowanych pakietéw rekomendacji lub propozycji rozwigzan

systemowych w zakresie adaptacyjnosci objetych pilotazem

Wartos¢ docelowa dla naboru: 20
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Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Wnioskodawca jest:

a) reprezentatywna organizacja zwigzkowa w rozumieniu art.

23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu

Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego albo

reprezentatywna organizacja pracodawcow w rozumieniu art.

24 ust. 2 - 4 ww. ustawy
lub

b) organizacja regionalna lub branzowa zrzeszona w strukturze

reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu art. 23

ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu

Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego albo

reprezentatywnej organizacji pracodawcow w rozumieniu art.

24 ust. 2 - 4 ww. ustawy.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu powierzenie realizacji projektu:

a)

b)

reprezentatywnym organizacjom partneréw spotecznych, z uwagi na
ich role w dialogu spotecznym prowadzonym w ramach Rady Dialogu
Spotecznego, a takze fakt, iz reprezentujg w tym dialogu branzowe,
ponadbranzowe lub regionalne organizacje pracodawcéw oraz
branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje zwigzkowe

zrzeszone w ich strukturach lub

organizacjom branzowym i regionalnym zrzeszonym w strukturze
reprezentatywnej organizacji zwigzkowej albo w strukturze
reprezentatywnej organizacji pracodawcow, z uwagi na role jakq te
organizacje odgrywajg w dialogu spotecznym na ptaszczyznie

regionalnej i branzowej (m. in. udziat w pracach Wojewodzkich Rad

Strona 4z 17



Dialogu Spotecznego, Wojewddzkich i Powiatowych Rad Rynku

Pracy).

Powierzenie realizacji projektu wyzej wymienionym organizacjom,
petnigcym kluczowa role w ksztattowaniu dialogu spotecznego w Polsce,
zapewni komplementarnos¢ i spojnosc dziatan przewidzianych do
zrealizowania w konkursie, jak réwniez ich komplementarnosé

Z dziataniami realizowanymi w projektach wytonionych w naborach:

— nr FERS.04.03-IP.06-001/24 pt. Wsparcie partnerdow spotecznych na
rzecz zdrowego i aktywnego starzenia sie pracownikéw i pracowniczek

w srodowisku pracy,

— nr FERS.04.03-IP.06-003/24 pt. Wsparcie dialogu spotecznego w

zakresie transformacji cyfrowej oraz

— nr FERS.04.03-IP.06-002/25 pt. Wsparcie dialogu spotecznego w

zakresie Europejskiego Zielonego tadu.

Zakres dziatan przewidzianych do realizacji w projektach wytonionych do
dofinansowania w konkursie obejmuje wypracowanie pakietéw

rekomendacji lub propozycji rozwigzan systemowych:

1) w obszarze zdrowego i aktywnego starzenia sie pracownikéw

i pracowniczek w Srodowisku pracy,

2) w obszarze cyfryzacji, automatyzacji i robotyzacji w gospodarce,

edukacji i na rynku pracy,

3) dotyczacych dostosowania gospodarki oraz rynku pracy do wymagan

zwigzanych ze sprawiedliwg transformacjgq energetyczng,

a takze ocene uzytecznosci w ramach pilotazy wypracowanych rozwigzan,
ktérych efekty powinny miec potencjat przetozenia na polityke krajowg, co

uzasadnia powierzenie realizacji projektow ww. podmiotom.
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Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu FERS.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw!: Nie
Stosuje sie do typow projektu: 1, 2i 3.

2. Okres realizacji projektu nie przekroczy 24 miesiecy.

Opis i uzasadnienie kryterium: Wprowadzone kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia odpowiednich ram czasowych dla osiggniecia

wskaznikdéw rezultatu i produktu w ramach projektu.

Kryterium weryfikowane jest na etapie sktadania wniosku
o dofinansowanie, na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu FERS.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw!?: Tak
Stosuje sie do typow projektu: 1, 2i 3.

3. W odniesieniu do danego typu projektu, Wnioskodawca moze
ztozy¢ nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie,
maksymalnie do kwoty 2,4 min zt. Jeden wniosek o

dofinansowanie moze realizowac¢ wytacznie jeden typ projektu.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium wprowadza ograniczenie

w zakresie maksymalnej liczby sktadanych wnioskéw o dofinansowanie
przez jednego Wnioskodawce w ramach danego typu projektu i ich
wartosci. Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu oraz ograniczenie

Whnioskodawcom mozliwosci ztozenia wiecej niz jednego wniosku

! Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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o dofinansowanie na dany typ projektu, ma na celu stworzenie réwnych
szans w dostepie do dofinansowania dla kazdej z uprawnionych
organizacji. Wniosek o dofinansowanie wskazujacy na realizacje wiecej niz
jednego typu projektu nie spetnia przedmiotowego kryterium. W
przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku o dofinansowanie w
odniesieniu do danego typu projektu, wnioski ztozone jako drugi i kolejne
(decyduje data i godzina ztozenia wniosku) zostang uznane za

niespetniajgce kryterium i odrzucone.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie oraz listy wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw!?: Nie
Stosuje sie do typow projektu: 1, 2 i 3.

4. Wnioskodawca zapewnia, ze wsparcie w ramach projektu nie
pokrywa sie ze wsparciem otrzymanym (odpowiednio)

w ramach konkursow:

- nr FERS.04.03-IP.06-001/24 pt. Wsparcie partnerow
spotecznych na rzecz zdrowego i aktywnego starzenia sie

pracownikow i pracowniczek w srodowisku pracy,

— nr FERS.04.03-IP.06-003/24 pt. Wsparcie dialogu

spotlecznego w zakresie transformacji cyfrowej,
— nr FERS.04.03-IP.06-002/25 pt. Wsparcie dialogu
spotecznego w zakresie Europejskiego Zielonego tadu.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium zobowigzuje Wnioskodawce do wykazania, ze wsparcie
zaplanowane we wniosku o dofinansowanie, ktéry ztozy w niniejszym

konkursie, nie pokrywa sie z dziataniami planowanymi do realizacji lub
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realizowanymi w projektach tego samego Wnioskodawcy, przyjetych do

realizacji w konkursach wymienionych w brzmieniu kryterium.

Whnioski o dofinansowanie ztozone przez Wnioskodawcéw, ktorzy realizujq
projekty w ramach naboréw wymienionych w definicji kryterium, bedq
dodatkowo weryfikowane pod katem wyeliminowania wystgpienia ryzyka
powielania zaproponowanego wsparcia, a tym samym ryzyka podwdjnego

finansowania.

Kryterium ma na celu wyeliminowanie ryzyka finansowania realizacji
tozsamego wsparcia dla tych samych uczestnikédw, natomiast nie wyklucza
mozliwosci rozwijania lub uzupetniania dziatan realizowanych w innym

projekcie tego samego Wnioskodawcy.

Kryterium weryfikowane jest na etapie sktadania wniosku

o dofinansowanie, na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu FERS, jak réwniez wnioskow przyjetych do
dofinansowania w naborach nr FERS.04.03-IP.06-001/24, nr FERS.04.03-
IP.06-003/24 i nr FERS.04.03-IP.06-002/25.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw!?: Tak
Stosuje sie do typow projektu: 1, 2 i 3.

5. Whnioskodawca zaplanuje, ze podejmie dziatania na rzecz
zapewhnienia komplementarnosci wsparcia przewidzianego w

projekcie z inicjatywami podejmowanymi odpowiednio przez:

1) organizacje regionalna lub branzowa zrzeszona w
strukturze Wnioskodawcy bedacego reprezentatywng
organizacja zwiazkowq w rozumieniu art. 23 ust. 2i 3
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu

Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
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albo organizacje regionalna lub branzowa zrzeszona w
strukturze Wnioskodawcy bedacego reprezentatywna
organizacjq pracodawcoéw w rozumieniu art. 24 ust. 2 - 4

ww. ustawy;

2) reprezentatywng organizacje zwigzkowq w rozumieniu
art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego albo reprezentatywna organizacje
pracodawcow w rozumieniu art. 24 ust. 2 - 4 ww. ustawy,
w ktorej Wnioskodawca bedacy organizacja regionalng

lub branzowa jest zrzeszony,

w obszarze przypisanym do danego typu projektu.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu zapewnienie komplementarnosci inicjatyw
podejmowanych w ramach danego typu projektu, na poziomie krajowym
i regionalnym. Zgodnie z brzmieniem kryterium - Wnioskodawca bedacy
reprezentatywng organizacjq zwigzkowq albo reprezentatywng organizacjq
pracodawcow zobligowany jest do przeprowadzenia wstepnej analizy i
uwzglednienia w zaplanowanych dziataniach projektowych perspektywy i
doswiadczen branzowych oraz regionalnych organizacji zrzeszonych w
jego strukturze. Natomiast Wnioskodawca bedacy branzowg albo
regionalng organizacjg zrzeszong w strukturze reprezentatywnej
organizacji zwigzkowej albo reprezentatywnej organizacji pracodawcéw
zobligowany jest do przeprowadzenia wstepnej analizy i uwzglednienia w
zaplanowanych dziataniach projektowych perspektywy i doswiadczen

organizacji reprezentatywnej, w ktorej jest zrzeszony.

Whnioskodawca bedzie réwniez zobowigzany do zachowania demarkacji
z dziataniami realizowanymi przez Sektorowe Rady ds. Kompetencji
w ramach projektow FERS dotyczacych identyfikacji potrzeb

kwalifikacyjno-zawodowych w sektorach.
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Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o

dofinansowanie projektu FERS.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw!?: Tak
Stosuje sie do typow projektu: 1, 2i 3.

6. W ramach projektu Wnioskodawca opracuje co najmniej 3
pakiety rekomendacji lub propozycji rozwigzan systemowych

w obszarze - adekwatnie do typu projektu:

1) zdrowego i aktywnego starzenia sie pracownikéow

i pracowniczek w srodowisku pracy,

2) cyfryzacji, automatyzacji i robotyzacji w gospodarce,

edukacji i na rynku pracy,

3) dostosowania gospodarki oraz rynku pracy do wymagan

zwiazanych ze sprawiedliwa transformacjq energetyczna.

Opis i uzasadnienie kryterium dla danego typu projektu:

Przez obowigzek opracowania co najmniej trzech pakietéw rekomendac;ji
lub propozycji rozwigzan systemowych nalezy rozumie¢ wymaog
przygotowania tgcznie minimum trzech odrebnych opracowan, przy czym
mogg one przyjmowac forme pakietéw rekomendacji lub propozycji
rozwigzan systemowych w dowolnej kombinacji (np. trzy pakiety
rekomendacji, jeden pakiet rekomendacji i dwie propozycje rozwigzan

systemowych, trzy propozycje rozwigzan systemowych).
Dla typu projektu nr 1:

Obecne i prognozowane zmiany demograficzne w Polsce wymagajq
podjecia systemowych i kompleksowych dziatan w celu diuzszego

utrzymania starzejgcych sie pracownikdéw i pracowniczek na rynku pracy,
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dostosowania warunkéw pracy do ich zmieniajacych sie potrzeb
zwigzanych z wiekiem, wykorzystania ich potencjatu, przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy
oraz pracowniczki oczekujg zmian umozliwiajgcych pracodawcom
ksztattowanie nowych form utrzymania pracownikdéw i pracowniczek w
zdrowiu, a takze zmiany $wiadomosci i podniesienia poziomu wiedzy na
temat znaczenia i mozliwych rozwigzan w zakresie aktywnego starzenia
sie i utrzymania dobrostanu pracownikow i pracowniczek. Zakresem
wsparcia objete powinny zostac¢ rowniez dziatania na rzecz takich zmian,
ktére dawatyby wiekszy dostep do zatrudnienia i pozostawania w nim w
zdrowiu. W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy,
funkcjonujace obecnie rozwigzania wymagajq aktualizacji i propozycji

nowych formut.

Pakiety rekomendacji bedq skierowane do pracodawcéw lub pracownikow

lub organizacji partneréw spotecznych.

Propozycje rozwigzan systemowych powinny by¢ co do zasady
wypracowywane w dialogu miedzy strong spoteczng (organizacjami
reprezentujgcymi zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw) jako
propozycje legislacyjne. Mogq to by¢ rowniez propozycje nielegislacyjne,
lecz o systemowym charakterze, wypracowane przez organizacje
partneréw spotecznych w celu uzgodnienia ich ksztattu w dialogu

autonomicznym lub beda przedtozone Radzie Dialogu Spotecznego.
Dla typu projektu nr 2:

Kryterium zobowigzuje wnioskodawce do opracowania w toku realizacji
projektu pakietu rekomendaciji lub propozycji rozwigzan systemowych

w obszarze cyfryzacji, automatyzacji i robotyzacji w gospodarce, edukacji i
na rynku pracy, tj. procesdw zwigzanych z wprowadzaniem technologii
cyfrowych, jak rowniez procesow zwigzanych z czeSciowym lub catkowitym
zastgpieniem dziatan dotychczas wykonywanych przez ludzi poprzez

uzycie maszyn, urzadzen, robotéw, manipulatoréow, ktére wykonujg
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powtarzajace sie czynnosci w sposdb automatyczny przy ograniczonym

udziale lub catkowicie bez udziatu cztowieka.

Wypracowane pakiety rekomendacji i propozycji rozwigzan systemowych
powinny stuzy¢ realizacji zatozen dotyczacych kierunkow transformaciji
cyfrowej przedsiebiorstw, okreslonych w unijnych i krajowych

dokumentach o charakterze strategiczno-programowym.

Pakiety rekomendacji bedq skierowane do pracodawcow lub pracownikow

lub organizacji partneréw spotecznych.

Propozycje rozwigzan systemowych powinny by¢ co do zasady
wypracowywane w dialogu miedzy strong spoteczng (organizacjami
reprezentujgcymi zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw) jako
propozycje legislacyjne. Moga to by¢ rowniez propozycje nielegislacyjne,
lecz o systemowym charakterze, wypracowane przez organizacje
partneréw spotecznych w celu uzgodnienia ich ksztattu w dialogu

autonomicznym lub beda przedtozone Radzie Dialogu Spotecznego.

Zarowno pakiety rekomendacji, jak i propozycje rozwigzan systemowych
wypracowane w tym obszarze przez uprawnione organizacje, powinny by¢
powigzane z kierunkami transformacji cyfrowej, wskazanymi w
dokumentach o charakterze strategiczno-programowym, opracowanych na
szczeblu unijnym (w szczegdlnosci decyzji Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2022/2481 z dnia 14 grudnia 2022 r. ustanawiajgcej program
polityki ,Droga ku cyfrowej dekadzie” do 2030 r.) i krajowym (np.
Krajowego planu dziatania do programu polityki ,Droga ku cyfrowej
dekadzie” do 2030 r. oraz Polityki dla rozwoju sztucznej inteligencji w
Polsce). Dzieki temu bedzie mozliwe wypracowanie efektu synergii z

inicjatywami planowanymi do realizacji przez Rzad w tym obszarze.

Dla typu projektu nr 3:
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Kryterium ma na celu wypracowanie rekomendacji lub propozycji
rozwigzan systemowych w zakresie dostosowania gospodarki oraz rynku

pracy do wymagan zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Pakiety rekomendacji bedg skierowane do pracodawcow lub pracownikéw

lub organizacji partneréw spotecznych.

Propozycje rozwigzan systemowych powinny by¢ co do zasady
wypracowywane w dialogu miedzy strong spoteczng (organizacjami
reprezentujgcymi zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw) jako
propozycje legislacyjne. Moga to by¢ rowniez propozycje nielegislacyjne,
lecz o systemowym charakterze, wypracowane przez organizacje
partnerdw spotecznych w celu uzgodnienia ich ksztattu w dialogu

autonomicznym lub beda przedtozone Radzie Dialogu Spotecznego.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw!?: Tak
Stosuje sie do typow projektu: 1, 2 i 3.

7. Wnioskodawca zapewni, ze co najmniej jeden pakiet
wypracowanych w projekcie rekomendacji lub propozycji
rozwigzan systemowych - w obszarze adekwatnym do typu
projektu — zostanie objety pilotazem przez co najmniej jednego

pracodawce lub organizacje partnera spotecznego.

Opis i uzasadnienie kryterium:
W celu operacjonalizacji i wzmocnienia potencjatu pozaprojektowego
wykorzystania rekomendacji lub propozycji rozwigzania systemowego,

konieczne jest przeprowadzenie pilotazu. Celem pilotazu jest

przetestowanie opracowanego rozwigzania i nie stanowi pomocy
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publicznej dla Wnioskodawcy. Pilotaz rekomendacji lub propozycji
rozwigzania systemowego jest etapem poprzedzajacym ewentualne

wdrozenie, ktore nie moze by¢ finansowane ze srodkdw budzetu projektu.

Wyniki pilotazu powinny pozwoli¢ na wyciggniecie wnioskdw co do

uzytecznosci wypracowanych w projekcie rekomendacji lub propozycji
rozwigzan systemowych i wprowadzenie ewentualnych zmian, aby ich
ostateczna wersja w jak najwiekszym stopniu odpowiadata potrzebom

pracodawcow i 0sdb pracujacych i byta mozliwa do wdrozenia w praktyce.

W projektach finansowane bedq koszty zwigzane z opracowaniem
rekomendacji lub propozycji rozwigzan systemowych, rekrutacjg
podmiotéw do pilotazu, oceng efektywnosci rekomendaciji lub rozwigzan

systemowych, upowszechnianiem, itp.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw!?: Tak
Stosuje sie do typow projektu: 1, 2 i 3.

8. Wnioskodawca zaplanuje przeprowadzenie dziatan
upowszechniajacych wypracowane w projekcie rekomendacje
lub propozycje rozwigzan systemowych w obszarze

adekwatnym do typu projektu.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu upowszechnienie rekomendacji lub propozycji
rozwigzan systemowych wypracowanych w projekcie poprzez dziatania
informacyjne i edukacyjne skierowane do podmiotéw i osdb, ktore
potencjalnie bedg mogty z nich skorzysta¢, w tym w szczegdlnosci osdb

uczestniczacych w dialogu spotecznym, osob pracujacych, pracodawcéw.
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Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw!?: Tak

Stosuje sie do typow projektu: 1, 2i 3.

Kryteria premiujace

1. Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie
zatrudniona lub oddelegowana osoba lub osoby z
niepetnosprawnoscia w tacznym wymiarze co najmniej /2

etatu, przez co najmniej potowe okresu realizacji projektu.
Waga: 5 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu promowanie
zaangazowania 0sOb z niepetnosprawnoscig w projektach

wspoifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Osoba z niepetnosprawnoscig to osoba w rozumieniu Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027.

Przez taczny wymiar czasy pracy w wymiarze Y2 etatu nalezy rozumie¢, ze
do realizacji projektu mozna zatrudni¢ dwie lub wiecej oséb (np. dwie
osoby na Y etatu), ktorych tgczny wymiar czasu pracy wyniesie minimum

1/2 etatu przez co najmniej potowe okresu realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o

dofinansowanie projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢
kwalifikowany zarowno w ramach kosztéw posrednich, jak i bezposrednich

projektu.
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Stosuje sie typow projektow: 1, 2i 3.

2.

Wnioskodawca przeprowadzi pilotaz co najmniej 2 pakietow
rekomendacji lub propozycji rozwigzan systemowych
wypracowanych w projekcie, w celu weryfikacji ich
dostosowania do potrzeb strony pracownikéw lub

pracodawcow.

Waga: 10 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu premiowanie Wnioskodawcéw, ktérzy zaplanujq

dodatkowe dziatania majgce na celu przeprowadzenie weryfikacji

uzytecznosci wypracowanych w projektach pakietéw rekomendacji lub

rozwigzan systemowych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Stosuje sie do typow projektow: 1, 2i 3.

3.

Whnioskodawca bedacy reprezentatywna organizacjq partnerow
spotecznych nie otrzymat dofinansowania w naborze

adekwatnym do danego typu projektu, tj.:

— nr FERS.04.03-IP.06-001/24 pt. Wsparcie partnerow

spotecznych na rzecz zdrowego i aktywnego starzenia sie

pracownikow i pracowniczek w srodowisku pracy albo

— nr FERS.04.03-IP.06-003/24 pt. Wsparcie dialogu

spotecznego w zakresie transformacji cyfrowej albo

— nr FERS.04.03-IP.06-002/25 pt. Wsparcie dialogu

spotecznego w zakresie Europejskiego Zielonego tadu.

Waga: 10 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium:
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Kryterium ma na celu premiowanie reprezentatywnych organizacji
partnerdw spotecznych, ktore nie ztozylty wnioskéw o dofinasowanie w

konkursach wskazanych w kryterium.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu FERS, jak rowniez listy wnioskéw przyjetych do
dofinansowania w naborach nr FERS.04.03-IP.06-001/24, nr FERS.04.03-
IP.06-003/24 i nr FERS.04.03-1IP.06-002/25.

Stosuje sie do typow projektéow: 1, 2 i 3.

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos$E, data: .....cooeeeeeevecieces

Podpis osoby upowaznionej: .......cccccoceeiiiiiiiiiie s .

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania:

........................ (wypetnia Instytucja Zarzadzajgca FERS)
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