Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez g P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

Roczny Plan Dziatania na rok: 2026

Nazwa fiszki: Kluczowe kompetencje dla sektoréow 2
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: 212, z dnia 27
kwietnia 2026 r.

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Instytucja: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Dane kontaktowe osoby do kontaktow roboczych: Magdalena
Arusztowicz, adres e-mail: magdalena arusztowicz@parp.gov.pl,
nr telefonu: 573 799 043

Fiszka konkursu

Podstawowe informacje o konkursie

Numer i nazwa Priorytetu: 01. Umiejetnosci
Numer i nazwa dziatania FERS: 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki

Cel szczeg6towy, w ramach ktorego projekty beda realizowane
ESO4.4 Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie
oraz zdrowego i dobrze dostosowanego $srodowiska pracy, ktére uwzglednia

zagrozenia dla zdrowia (EFS+)
Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach konkursu

1. Dziatania szkoleniowe i doradcze dla pracownikéw przedsiebiorstw

i innych pracodawcéw, realizowane w obszarach kluczowych dla rozwoju


mailto:magdalena_arusztowicz@parp.gov.pl

spoteczno-gospodarczego kraju, w tym b) zwigzane ze wsparciem
przedsiebiorcow w zakresie wynikajacym z rekomendacji sektorowych rad

oraz Rady Programowej ds. kompetencji.
Opis konkursu

Celem naboru , Kluczowe kompetencje dla sektoréw 2” (dalej: nabdr) jest
wybor i dofinansowanie projektdw wdrazajacych rekomendacje rad

sektorowych ds. kompetencji oraz Rady Programowej ds. kompetencji.

Projekty wybrane w naborze bedg dotyczy¢ ustug rozwojowych

o charakterze szkoleniowym lub doradczym z efektem edukacyjnym dla
przedsiebiorcow i przedsiebiorczyn i ich pracownikéw lub pracownic,

w ramach ktérych nabedg lub podniosg swoje kompetencje w obszarach

wynikajacych z ww. rekomendacii.

W ramach naboru planuje sie wybdér 5 Beneficjentéw realizujacych projekty
dla 5 sektoréw gospodarki, na rzecz ktérych PARP powierzyta podmiotom
organizacje i prowadzenie sektorowych rad ds. kompetencji na mocy
zawartych uméw w zwigzku z art. 4e ust. 6 i 7 ustawy o PARP. Dodatkowo,
w kazdym projekcie bedzie mozliwos¢ wsparcia pozostatych sektoréw
gospodarki (dla ktérych PARP nie powierzyta organizacji i prowadzenia
sektorowych rad ds. kompetencji) - w zakresie wdrazania rekomendacji

opracowanej przez Rade Programowag.

Na potrzeby naboru sektory zostaty przyporzadkowane do 5 grup sektoréw,

ktore sg okreslone w zatgczniku do fiszki.
Planuje sie wybdr jednego Beneficjenta dla jednej grupy sektorow.
Beneficjent realizujacy projekt bedzie wdrazac:

e rekomendacje rady ds. kompetencji dla danego sektora w zakresie
dostosowania kadr gospodarki do potrzeb przedsiebiorcéw, ktéra
zostanie wydana zgodnie z zasadami okreslonymi w ramach naboru
nr FERS.01.10-IP.09-001/24 ,Zadania Sektorowych Rad ds.

Kompetenciji”



https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/zadania-sektorowych-rad-ds-kompetencji#opis
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/zadania-sektorowych-rad-ds-kompetencji#opis

oraz

e rekomendacje Rady Programowej ds. kompetencji, ktéra zostanie
uchwalona w ramach realizacji projektu niekonkurencyjnego ,Rozwéj
i doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji” (nabor nr
FERS.01.10-IP.09-0002/23).

Nabdr nie przewiduje tworzenia rozwigzan systemowych w postaci modeli,
standardow lub narzedzi lub finansowania wdrozenia modeli, standardow

lub narzedzi.
Planowany miesiqc i rok ogtoszenia konkursu: czerwiec 2026 r.

Planowany miesiac i rok rozpoczecia naboru wnioskéw

o dofinansowanie: lipiec 2026 r.

Tryb realizacji naboru

zamkniety

Czy w ramach konkursu beda wybierane projekty grantowe?
Nie

Rodzaj sposobu rozliczenia projektow

Inne

Planowana alokacja (PLN): 44 514 088,00
Minimalny poziom dofinansowania (%): 82,52
Szacowany wkiad UE (PLN): 36 733 025,42 tj. 82,52%
Wymagany wktad wilasny beneficjenta: Tak

Minimalny udziat wktadu wtasnego w finansowaniu wydatkow

kwalifikowalnych projektu: 10%
Cross-financing
Nie

Kwota: nd



Procent: nd
Gléwne grupy docelowe
e Przedsiebiorcy i przedsiebiorczynie! i ich pracownicy lub pracownice

W ramach naboru wsparcie bedzie skierowane przede wszystkim

do mikro, matych oraz srednich przedsiebiorstw, ale pracownicy lub
pracownice duzych przedsiebiorstw réwniez bedg mogli skorzystac
Z ustug rozwojowych o charakterze szkoleniowym lub doradczym

z efektem edukacyjnym oferowanego w naborze, co doprecyzowano

w kryterium dostepu nr 3.
Zakladane efekty konkursu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu

1. Liczba pracownikéw objetych wsparciem w obszarach kluczowych dla

rozwoju spoteczno-gospodarczego

Wartos¢ docelowa dla naboru: 3 045

Wskazniki rezultatu
1. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Wartos$¢ docelowa dla naboru: 2 742
Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do jednej grupy sektoréw wybranej
sposrod listy grup sektoréow okreslonej w zataczniku do fiszki

naboru.

1'W tym przedsiebiorcy i przedsiebiorczynie prowadzacy przedsiebiorstwa spoteczne, o ile
prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza.



Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma zagwarantowa¢, ze projekt jest odpowiedzig na nabdér

i zapewnia realizacje wsparcia na rzecz przedsiebiorcow lub
przedsiebiorczyn i ich pracownikéw lub pracownic w zakresie wynikajacym
z rekomendacji sektorowej rady ds. kompetencji lub Rady Programowej ds.

kompetenciji.

Lista grup sektorow okreslona w zatgczniku do fiszki naboru zawiera grupy
sektoréw o numerach 7, 15, 18, 21 i 292. Planuje sie, ze lista projektéw
podlegajacych ocenie w ramach naboru (lista rankingowa) zostanie
przygotowana w podziale na 5 grup sektoréw. Tym samym, dla kazdej
grupy sektoréw zostanie wskazany jeden Wnioskodawca, ktérego projekt

bedzie rekomendowany do dofinansowania.

Pod pojeciem grupy sektorow okreslonej w zataczniku do fiszki
naboru rozumie sie jeden sektor gospodarki, na rzecz ktérego PARP
powierzyta podmiotowi organizacje i prowadzenie sektorowej rady

ds. kompetencji na mocy zawartej umowy oraz grupe 0.

Pod pojeciem grupy 0 rozumie sie sektor wchodzacy w sktad danej grupy
sektordw oraz wszystkie sektory gospodarki inne niz 28 pozostatych

sektorédw, w ktdrych funkcjonujg sektorowe rady ds. kompetencji.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

2 Fiszka naboru ,Kluczowe kompetencje dla sektoréw 2" jest uzupetnieniem naboru
FERS.01.03-IP.09-001/25 ,Kluczowe kompetencje dla sektorow” w ramach ktérego nie
wytoniono Operatoréw dla 5 sektoréw gospodarki. Numeracja grup sektoréw 7, 15, 18, 21
i 29 pozostaje w Scistym zwigzku z listg sektorow w ramach pierwszego naboru.



Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw3?: Tak

2. W ogodlnopolskim projekcie udzielane wsparcie polega na
dofinansowaniu ustug rozwojowych dla pracownikéw lub pracownic
przedsiebiorstw wchodzacych w sklad danej grupy sektorow
wskazanej w zatqczniku do fiszki wynikajacych z rekomendacji
sektorowej rady ds. kompetencji wlasciwej dla danej grupy

sektorow lub Rady Programowej ds. kompetencji.

Wsparcie przedsiebiorstw w formie ustug rozwojowych

o charakterze szkoleniowym lub doradczym z efektem
edukacyjnym, bedzie realizowane co do zasady za posrednictwem
Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), przy zastosowaniu podejscia
popytowego. W przypadku, gdy w BUR nie beda dostepne ustugi
w obszarach tematycznych wynikajacych z rekomendacji
sektorowej rady ds. kompetencji lub Rady Programowej

ds. kompetencji, ustuga zostanie zamowiona przy wykorzystaniu
funkcjonalnosci dostepnej w BUR lub w dalszej kolejnosci jej
wykonanie zostanie zlecone przy zastosowaniu regut

konkurencyjnych.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma zagwarantowac, ze projekt jest odpowiedzig na nabor

i zapewnia realizacje wsparcia na rzecz przedsiebiorcéow lub
przedsiebiorczyn i ich pracownikéw lub pracownic w zakresie wynikajagcym
z rekomendacji sektorowej rady ds. kompetencji lub Rady Programowej

ds. kompetencji.

3 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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Przez projekt ogolnopolski nalezy rozumiec projekt, ktory jest

skierowany do przedsiebiorstw z terytorium catej Polski.

Przez pracownika lub pracownice nalezy rozumie¢ osobe, o ktérej mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Przez danq grupe sektorow rozumie sie jedng grupe sektoréw o numerze
7 albo 15, albo 18 albo 21 albo 29 okreslong w zatgczniku do fiszki naboru,

o ktérej mowa w kryterium dostepu nr 1.

Przez podejscie popytowe rozumie sie system dystrybucji srodkéw EFS
przeznaczonych na wspieranie adaptacyjnosci przedsiebiorcow lub
przedsiebiorczyn i ich pracownikéw lub pracownic. Istotg podejscia
popytowego jest zatozenie, ze centralnym podmiotem wsparcia jest
przedsiebiorstwo i jego potrzeby. W zwigzku z tym, to przedsiebiorca lub
przedsiebiorczyni, a nie rynek instytucji szkoleniowych (strona podazowa),
decyduje o zakresie udzielanego wsparcia. W ramach naboru przedsiebiorca
lub przedsiebiorczyni bedg samodzielnie dokonywaé wyboru ustug
rozwojowych odpowiadajacych na ich potrzeby w zakresie nabycia lub
podniesienia kompetencji lub kwalifikacji swoich lub pracownika czy
pracownicy. Ustugi bedgq wybierane w oparciu o rekomendacje rad ds.
kompetencji, przy czym wybrana ustuga bedzie podlegata akceptacji przez

Beneficjenta realizujgcego projekt.

W ramach naboru nie bedg wdrazane rekomendacje rad ds. kompetencji

dotyczace zielonej gospodarki.

Przez zielong gospodarke nalezy rozumieé ogdt rozwigzan systemowych
w zakresie umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji - zgodnie

z aktualng definicjgq z posiedzenia Grupy roboczej ds. umiejetnosci na rzecz

4 Zielone rekomendacje wdrazane sq w ramach naboru FERS.01.03-1P.09-004/24.



https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/zielone-rekomendacje---oferta-dla-operatorow#wyniki_i_archiwum

efektywnego wdrazania zielonej transformacji w programie FERS w ramach
KM FERS.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw>?: Tak

3. Odbiorcami wsparcia w ramach projektu mogq by¢ pracownicy
lub pracownice mikro, matych, srednich oraz duzych
przedsiebiorstw z sektorow wchodzacych w skitad danej grupy
sektorow okreslonej w zataczniku do fiszki, przy czym pracownicy
lub pracownice duzych przedsiebiorstw nie moga stanowic¢ wiecej

niz 40% oso6b objetych wsparciem w projekcie.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma zagwarantowac, ze projekt jest odpowiedzig na nabor
i zapewnia realizacje wsparcia na rzecz przedsiebiorcéw lub
przedsiebiorczyn i ich pracownikéw lub pracownic, ktérzy wchodza w sktad

danej grupy sektorow.

Definicje pracownika lub pracownicy oraz danej grupy sektorow

znajdujq sie w uzasadnieniu kryterium dostepu nr 2.

Na etapie wdrazania projektu IP zaktada mozliwos¢ odstgpienia
w przypadku wsparcia pracownikéw lub pracownic duzych firm
od ograniczenia 40% wskaznika produktu dla projektu, przy jednoczesnym

zachowaniu tego ograniczenia na poziomie catego naboru.

> Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw®?: Tak

4. Budzet projektu na etapie skladania wniosku o dofinansowanie

projektu stanowi:

a) nie mniej niz 99% i nie wiecej niz 100% wartosci alokacji dla
danej grupy sektorow okreslonej w zataczniku do fiszki naboru

oraz

b) sume wartosci stanowiacych nie mniej niz 99% i nie wiecej niz
100% wartosci alokacji dla grupy 0 oraz dla sektora
wchodzacego w skiad danej grupy okreslonej w zatqczniku

do fiszki naboru,

przy zatozeniu, ze sredni koszt wsparcia w ramach projektu

na osobe nie moze przekroczy¢ 14 615,38 zi.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma zagwarantowac, ze projekt jest odpowiedzig na nabor

i zapewni realizacje jego wskaznikow. Kryterium ma réwniez umozliwic
realizacje projektéw o odpowiednio duzym budzecie, gwarantujgcym
optymalne wykorzystanie dostepnych srodkdéw finansowych oraz sprawng

obstuge projektéw przez IP.

Definicja danej grupy sektoréw znajduje sie w uzasadnieniu kryterium

dostepu nr 2.

6 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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Sredni koszt wsparcia w ramach projektu na osobe stanowi iloraz
wartosci budzetu projektu i zatozonego we wniosku o dofinansowanie

projektu wskaznika produktu.

Przez wartos¢ budzetu projektu rozumie sie sume dofinansowania

projektu oraz wktadu wtasnego.

Na etapie wdrazania dopuszcza sie mozliwos$¢ zmiany wartosci budzetu
projektu wybranego do dofinansowania poza limity wynikajqce z kryterium,

o ktérych mowa w lit. a i b.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektow’?: Tak

5. Wnioskodawca ani partnerem wskazanym we wniosku

o dofinansowanie projektu nie jest:

a) podmiot, ktéremu PARP powierzyla organizacje i prowadzenie
sektorowej rady ds. kompetencji na mocy zawartej umowy

o wspolprace w zwigzku z art. 4e ust. 6 i 7 ustawy o PARP, ani

b) instytucja wspoétpracujaca wskazana we wniosku podmiotu,
ktéremu PARP powierzyta organizacje i prowadzenie sektorowej
rady ds. kompetencji na mocy zawartej umowy o wspoétprace

w zwigzku z art. 4e ust. 6 i 7 ustawy o PARP, ani

c) partner realizujacy umowe o dofinansowanie projektu
wybranego w ramach naboru FERS.01.10-IP.09-001/24 ,,Zadania

Sektorowych Rad ds. Kompetencji”.

7 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu zapewnienie rozdzielnosci procesdw zwigzanych
z opracowaniem rekomendacji rad ds. kompetencji w zakresie
zapotrzebowania na kompetencje lub kwalifikacje i petnieniem funkcji

Beneficjenta realizujgcego projekt w ramach naboru.

Jednoczesnie, kryterium ma na celu zapewnienie, aby podmioty, ktore
realizujg dziatania zwigzane z organizacjq i prowadzeniem sektorowych rad
ds. kompetencji na mocy zawartych umow o wspoétprace koncentrowaty sie
przede wszystkim na realizacji tych umow oraz umoéw o dofinansowanie
projektow wybranych w ramach naboru FERS.01.10-IP.09-001/24 ,Zadania

Sektorowych Rad ds. Kompetencii”. Tozsame podejscie obejmuje

partnerdw realizujacych zadania w ramach umow o dofinansowanie

projektdw wybranych w ramach ww. naboru.

Zgodnie z regulaminem , Konkursu na powierzenie organizacji

i prowadzenia sektorowych rad ds. kompetencji”, pod pojeciem instytucji
wspotpracujacej, o ktorej mowa w lit. b, rozumie sie instytucje bedaca
osobg prawng, jednostka organizacyjng niepodsiadajaca osobowosci
prawnej, podmiotem, ktéremu odrebne ustawy nadajg zdolnos¢ prawng,
dziatajacq na rzecz danego sektora, z ktérg podmiot ubiegajacy sie o wybor
nawigzat wspotprace w ramach organizacji i prowadzenia sektorowej rady

ds. kompetencji na caty okres jej funkcjonowania.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu oraz:

e zestawienia podpisanych przez PARP umoéw o wspdtprace dotyczacych
powierzenia podmiotom organizacji i prowadzenia sektorowych rad ds.

kompetenciji,

e zestawienia umow podpisanych w ramach naboru FERS.01.10-IP.09-
001/24 ,Zadania Sektorowych Rad ds. Kompetencji”.
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Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie wyboru projektow®?: Nie

6. Podmiot posiadajacy aktywna umowe o dofinansowanie projektu
w ramach FERS zawartq z PARP moze wystapi¢ jako Wnioskodawca
lub partner we wniosku o dofinansowanie projektu ztozonym

w ramach naboru pod warunkiem, ze zrealizowano co najmniej:

a) 75% pierwotnej wartosci umowy w ramach naboru nr
FERS.01.03-IP.09-005/23 ,,GOZ - to sie optaca”,

lub
b) 40% pierwotnej warto$ci umoéw w ramach naboréw:
e FERS.01.03-IP.09-001/24 "Dostepnos$¢ szansa na rozwdéj 3",
e FERS.01.03-IP.09-003/24 , Dostepnos¢ Dyrektywa EAA"”,

lub

c) 35% pierwotnej warto$ci umowy w ramach naboru
FERS.01.03-IP.09-004/24 ,Zielone rekomendacje”.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu zapewnienie sprawnej realizacji umowy zawartej

przez podmiot z PARP w ramach naboru.

Kryterium dotyczy podmiotow, ktédre w dniu ztozenia wniosku w ramach
naboru majq przynajmniej jedng aktywng umowe o dofinansowanie
projektu zawartg z PARP w ramach dziatania 01.03 FERS, o ktorej mowa

w lit. a do c. Na dzien sktadania wnioskéw w ramach naboru, umowy

8 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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o ktérych mowa w kryterium, bedq realizowane przez co najmniej 12

miesiecy.

Przez podmiot posiadajacy aktywna umowe o dofinansowanie
projektu rozumie sie, kazdy podmiot bedacy realizatorem tej umowy

niezaleznie od petnionej roli (Beneficjenta albo partnera).

Przez aktywna umowe o dofinansowanie projektu rozumie sie umowe,

ktdra jest w trakcie realizacji.

Przez pierwotna warto$s¢ umowy rozumie sie wartos¢ umowy bez

aneksOw zmieniajacych jej wartosé.

Przez zrealizowanie okreslonego % pierwotnej wartosci aktywnej
umowy o dofinansowanie projektu nalezy rozumiec sytuacje, gdy na
dzien ztozenia wniosku w ramach naboru, ztozono do PARP wniosek

o pfatnos¢, z ktorego wynika rozliczenie wydatkow w wysokosci

okreslonego % pierwotnej umowy, o ktérej mowa w kryterium.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie oswiadczenia, wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik do Regulaminu wyboru projektow, ktére bedzie
weryfikowane przez IP na podstawie ostatniego wniosku o ptatnosc
ztozonego w CST2021 (wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku w ramach
naboru) w ramach uméw dotyczacych naboréw, o ktérych mowa

w kryterium oraz zestawienia umoéw.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektow?®?: Tak

7. Podmiot wystepuje w nie wiecej niz jednym wniosku

o dofinansowanie ztozonym w naborze. R6wnoczesnie, 1aczna liczba

° Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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projektow realizowanych w ramach naboru nr FERS.01.03-IP.09-
001/25 , Kluczowe kompetencje dla sektorow” oraz wniosku o
dofinansowanie ztozonego w ramach przedmiotowego naboru nie

moze przekroczy¢ czterech.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu wybdr podmiotéw, ktore bedq skupiac sie na
realizacji maksymalnie czterech projektow w ramach obydwu naboréw, o
ktérych mowa w kryterium. Dodatkowo, ograniczenie ma na celu

zwiekszenie motywacji do skfadania lepszych jakosciowo wnioskow.

Podmiot moze wystepowac w roli Wnioskodawcy lub partnera w jednym
wniosku o dofinansowanie w ramach naboru. W sytuacji, jezeli dany
podmiot wystapi w wiecej niz jednym wniosku ztozonym w odpowiedzi na
nabor, wéwczas drugi i kolejne wnioski zostang odrzucone i nie bedq
podlegaty ocenie, biorgc pod uwage kolejnos¢ ich ztozenia w systemie
SOWA EFS. Jednoczesnie, jezeli podmiot (wystepujacy w roli Wnioskodawcy
lub partnera) realizuje cztery projekty w ramach naboru FERS.01.03-IP.09-
001/25 ,Kluczowe kompetencje dla sektorow”, wnioski ztozone w

odpowiedzi na nabdr zostang odrzucone i nie bedg podlegaty ocenie.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, zestawienia wnioskow o dofinansowanie projektdow ztozonych w
odpowiedzi na nabdr oraz zestawienia umoéw w ramach naboru FERS.01.03-

IP.09-001/25 ,Kluczowe kompetencje dla sektorow”.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektow!?: Nie

10 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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8. W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, liczba
podmiotéow wchodzacych w jego skiad nie przekracza 5 podmiotow

(Wnioskodawca i maksymalnie 4 partnerow).
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu sprawng realizacje projektu. Zbyt duza liczba
podmiotéw wchodzgcych w sktad partnerstwa realizujgcego projekt moze
powodowac utrudnienia zwigzane z zarzadzaniem i organizacjg prac

w ramach projektu.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw!1?: Nie

9. Whnioskodawca lub partner w okresie 5 lat przed dniem zlozenia
whniosku o dofinansowanie projektu zrealizowat lub realizuje co
najmniej jeden projekt finansowany ze srodkow publicznych,

w ramach ktdérego udzielit pomocy de minimis minimum 50

przedsiebiorcom.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu wybor projektu, ktdrego Wnioskodawca albo partner
posiada doswiadczenie w realizacji projektu, w ramach ktérego udzielona
byta pomoc de minimis dla minimum 50 przedsiebiorcéw (w ramach

jednego projektu).

11 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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Przez projekt nalezy rozumiec przedsiewziecie o charakterze
jednorazowym sktadajace sie z zestawu powigzanych ze sobg zadan,
podejmowane dla osiggniecia z gory okreslonych celdéw, posiadajace

okreslony budzet.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, doswiadczenie moze byc¢

wniesione przez jeden z podmiotéw tworzacych partnerstwo.
Przez udzielanie pomocy de minimis rozumie sie:

a) bycie strong umdéw, w ramach ktérych udzielana byta pomoc oraz
podmiotem wskazywanym w zaswiadczeniach o udzielanej pomocy

de minimis, wystawianych w zwigzku z jej udzieleniem lub

b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umoéw o udzielenie

pomocy de minimis oraz wystawianiem zaswiadczen.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych informacije,

o ktérych mowa w kryterium (preferowane jest zaswiadczenie od instytucji
publicznej zlecajacej realizacje projektu, ktdrego wzor bedzie okreslony

w regulaminie wyboru projektéw).

UWAGA: w przypadku projektdw finansowanych z EFS lub EFS+,
dla ktérych PARP byta/jest IP, nie jest wymagane zataczanie dokumentow

potwierdzajacych informacje, o ktérych mowa w kryterium.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw!2?: Tak

12 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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10. Wnioskodawca lub partner dysponuje systemem

informatycznym wspierajacym realizacje projektu.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli Wnioskodawca lub partner
na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu potwierdzi, ze na
dzien rozpoczecia rekrutacji bedzie dysponowat funkcjonujgcym systemem
informatycznym, ktéry zapewni w ramach projektu elektroniczne sktadanie
dokumentdw przez przedsiebiorcow lub przedsiebiorczynie, ich weryfikacje,
obstuge procesu podpisywania uméw o udzielenie wsparcia oraz ich

rozliczenie.

Kryterium to ma zapewni¢ mozliwo$¢ sprawnej realizacji projektu oraz
utatwienie przedsiebiorcom lub przedsiebiorczyniom i ich pracownikom lub

pracownicom korzystanie ze wsparcia oferowanego w ramach projektu.

IP w Regulaminie wyboru projektéow okresli wymagania wzgledem

mozliwosci systemu, o ktérym mowa w kryterium.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektow!3?: Tak

Kryteria premiujace

1. Wnioskodawca zapewni zatrudnienie w ramach projektu (przez
co najmniej potowe okresu realizacji projektu) na umowe o prace
(w tym w formie oddelegowania) w wymiarze co najmniej 0,5

etatu, co najmniej 1 osoby z niepetnosprawnos$cia w rozumieniu

13 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach

funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Liczba punktow: 4
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania osob

Z niepetnosprawnosciami w projektach wspéftfinansowanych ze srodkéw UE.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, kryterium moze byc¢

spetnione przez jeden z podmiotéw tworzacych partnerstwo.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze byc¢ kwalifikowany

zaréwno w ramach kosztow posrednich, jak i bezposrednich projektu.

W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztdw posrednich,
w celu weryfikacji spetniania kryterium, na etapie wdrazania projektu IP
wezwie Beneficjenta do przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych
zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscig, np. umowy o prace, aneksu do
umowy o prace (np. w zwigzku z oddelegowaniem do pracy w projekcie)

oraz dokumentéw potwierdzajgcych status osoby z niepetnosprawnoscia.

2. Whnioskodawca posiada certyfikat dostepnosci, o ktérym mowa
w art. 15 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Liczba punktow: 2
Opis i uzasadnienie kryterium:

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami zawiera przepisy wspierajgce dostepnosc nie

tylko w podmiotach publicznych.

18



Mechanizm certyfikacji dostepnosci, o ktérym mowa w Ustawie z dnia

19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, art. 15 jest potwierdzeniem, ze dziatalno$¢ podmiotdw, spetnia
wymagania okreslone w art. 6 ustawy, czyli te dotyczace dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej. W celu
uzyskania takiego zapewnienia przeprowadzany jest audyt dostepnosci

tylko przez uprawnione do tego podmioty.

Podsiadanie certyfikatu jest zapewnieniem, ze podmiot postrzega kwestie

dostepnosci jako istotne i zna oraz wdraza podstawowe jej zasady.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu oraz certyfikatu dostepnosci.
3. Wnioskodawca zapewni realizacje co najmniej:

a) 33% wartosci budzetu projektu zatozonego dla sektora
wchodzacego w skiad danej grupy sektorow i dla grupy 0
w ztozonym wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
naboru, nie pézniej niz w ciagu 12 miesiecy od dnia
otrzymania od IP rekomendacji rady ds. kompetencji dla

sektora wchodzacego w sktad danej grupy i dla grupy O, oraz

b) 66% wartosci budzetu projektu zatlozonego dla sektora
wchodzacego w skiad danej grupy sektorow i dla grupy 0
w ztozonym whniosku o dofinansowanie projektu w ramach
naboru, nie pézniej niz w ciagu 24 miesiecy od dnia
otrzymania od IP rekomendacji rady ds. kompetencji dla
sektora wchodzacego w skitad danej grupy i dla grupy 0.

Liczba punktow: 6

Opis i uzasadnienie kryterium:
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Kryterium ma na celu premiowanie podmiotéw, ktdre zapewnig sprawng
realizacje projektu.

Na etapie wdrazania projektéw, IP zweryfikuje spetnienie warunkow
okreslonych w kryterium na podstawie ztozonych wnioskdw o pfatnosé
w CST2021.

Definicja wartosci budzetu projektu znajduje sie w uzasadnieniu
kryterium dostepu nr 4, natomiast definicja danej grupy sektorow

znajduje sie w uzasadnieniu kryterium dostepu nr 2.
Definicja grupy 0 znajduje sie w uzasadnieniu kryterium dostepu nr 1.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz oswiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do

Regulaminu wyboru projektéw.

4. Projekt bedzie realizowany przez lub w partnerstwie z
organizacja zrzeszajacq co najmniej 20 przedstawicieli sektora
(osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub osoby
prawne), na ktory skladany jest projekt i jednoczesnie posiadajaca
co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie w realizacji
dziatan na rzecz sektora w okresie 5 lat przed terminem ztozenia

whiosku.

Liczba punktow: 5

Opis i uzasadnienie kryterium:

Realizacja projektu przez lub we wspdipracy z doswiadczong organizacjg
Zrzeszajacq przedsiebiorstwa z sektora zagwarantuje potencjat do realizacji
dziatan dla konkretnej grupy docelowej, w obszarze tematycznym
wynikajacym z rekomendacji sektorowej rady ds. kompetencji. Kryterium
ma na celu premiowanie podmiotow, ktdre posiadajq juz w swojej

strukturze przedstawicieli sektora, na rzecz ktérego sktadany jest projekt
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oraz potencjat do skupiania ich wokot siebie w celu realizacji dziatan na

rzecz sektora.

Pod pojeciem zrzeszania rozumie sie przynaleznosc osob fizycznych
prowadzgacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oséb prawnych do danego

podmiotu.

Pod pojeciem dziatan na rzecz sektora rozumie sie realizacje projektéw,
przedsiewzie¢ czy podjetej wspotpracy na rzecz przedsiebiorcéw z sektora.
Wykazane doswiadczenie powinno by¢ jednoznaczne i tatwo
identyfikowalne, tj. nalezy podac¢ doktadny numer i tytut przedsiewziecia,

projektu, umowy oraz krétki opis zrealizowanego wsparcia.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz o$wiadczenia (wg wzoru stanowigcego zatacznik do
Regulaminu wyboru projektéw) zawierajacego wykaz zrzeszonych
przedstawicieli sektora oraz opis co najmniej 3 dziatan zrealizowanych na
rzecz sektora w okresie 5 lat przed terminem ztozenia wniosku. W celu
potwierdzenia ciggtosci dziatan organizacji, wykazane dziatania nie mogq

by¢ realizowane wytgcznie w jednym i tym samym roku.

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos¢, data: Warszawa, .....ccceeeeeveeevenneeee. 2026 roku

Podpis osoby upowaznionej: Joanna Zembaczyriska-Swiatek

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: ........c.cccoeenee..

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca FERS)
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