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Załącznik do uchwały nr 201 Komitetu Monitorującego Program Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 z dnia 26 lutego 2026 

roku 

Roczny Plan Działania na rok: 2026 

Nazwa fiszki: Pilotaż Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR) 

Wersja fiszki: 2 

Numer i data uchwały Komitetu Monitorującego: 201, z dnia 26 lutego 

2026 roku 

Informacje o instytucji opracowującej fiszkę 

Instytucja: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

Dane kontaktowe osoby (osób) do kontaktów roboczych: Urszula 

Golec (urszula_golec@parp.gov.pl; tel. +48 696 476 831) 

Fiszka konkursu 

Podstawowe informacje o konkursie 

Numer i nazwa Priorytetu: 1. Umiejętności 

Numer i nazwa działania FERS: 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki 

Cel szczegółowy, w ramach którego projekty będą realizowane 

ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw  

i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się 

oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia 

zagrożenia dla zdrowia (EFS+) 

Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach konkursu 

Pilotaż systemu Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR) 
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Opis konkursu  

Konkurs „Pilotaż Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR)” ma na celu 

przetestowanie rozwiązania w ramach systemu wspierania rozwoju 

kompetencji i zwiększenie aktywności edukacyjnej dorosłych obywateli. 

Koncepcja uczenia się przez całe życie obejmuje postawę otwartości na 

nowe informacje, zdolność aktualizowania wiedzy oraz chęć rozwijania 

umiejętności w odpowiedzi na zmieniające się realia społeczne, 

technologiczne i zawodowe. Oznacza to traktowanie procesu uczenia się 

jako elementu codziennego życia, nieograniczonego do okresu formalnej 

edukacji. Indywidualne Konta Rozwojowe będą narzędziem, które stworzy 

możliwości oraz zachęci do regularnego podnoszenia kompetencji lub 

nabywania kwalifikacji, zgodnie z ideą uczenia się przez całe życie. 

Założenia konkursu zostały opracowane w oparciu o zalecenia Rady UE z 

dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidulanych rachunków 

szkoleniowych (2022/C 243/03). 

IKR będą to osobiste konta założone w Bazie Usług Rozwojowych (BUR), 

które pozwolą osobom fizycznym gromadzić środki finansowe z możliwością 

wykorzystania ich na realizację usług rozwojowych Środki zgromadzone na 

IKR mogą zostać przeznaczone wyłącznie na zakup usług opublikowanych w 

BUR. Decyzję dotyczącą wyboru usługi w BUR podejmuje użytkownik lub 

użytkowniczka IKR. Wszystkim osobom uczestniczącym w pilotażu zostanie 

zapewniona możliwość skorzystania ze wsparcia technicznego i 

organizacyjnego na etapie rekrutacji, aby zapewnić równy dostęp do 

korzystania ze środków publicznych. Przewidziano również indywidualne 

spotkania z ekspertem lub ekspertką ds. planowania ścieżki rozwoju, 

których efektem może być stworzenie Indywidualnego Planu Rozwoju oraz 

wsparcie w wyborze usług rozwojowych w BUR.  

Udział w pilotażu będzie dostępny dla dwóch grup uczestników: 

− grupę A stanowić będą osoby dorosłe w szczególnie trudnej sytuacji 

na rynku pracy (nie mniej niż 60% osób uczestniczących). Osoby 
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zakwalifikowane do pilotażu w ramach grupy A nie będą wnosiły 

wkładu własnego, który mógłby stanowić barierę w dostępie do 

wsparcia oraz 

− grupa B, w której znajdą się osoby w wieku 18 – 54 lata bez względu 

na ich status na rynku pracy (nie więcej niż 40% osób 

uczestniczących). Osoby zakwalifikowane w ramach grupy B 

zobowiązane będą do wpłaty wkładu własnego w wysokości 500 zł.  

Realizacja projektu pilotażowego IKR umożliwi szerokiej i zróżnicowanej 

grupie uczestników podjęcie działań związanych z podnoszeniem 

kompetencji, rozwojem osobistym bądź zmianą kwalifikacji, co ułatwia 

dostosowanie się do dynamicznie zmieniającej się rzeczywistości na rynku 

pracy. Wsparcie uwzględnia zróżnicowane potrzeby osób dorosłych objętych 

projektem, w szczególności znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku 

pracy, poprzez zapewnienie doradztwa oraz wsparcia organizacyjnego 

dostosowanego do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych. 

Pilotaż obejmie zasięgiem terytorialnym 11 województw, w których 

zidentyfikowano 90 powiatów zagrożonych depopulacją oraz wysokim 

poziomem bezrobocia. Powiaty zostały podzielone na 15 projektów zgodnie 

z położeniem geograficznym (tak aby obszar jednego projektu obejmował 

powiaty w tym samym województwie).  

Analizie w pilotażu podlegać będzie przede wszystkim skuteczność 

wsparcia, poziom zainteresowania uczestników nowym instrumentem i 

wykorzystanie dostępnych środków w poszczególnych kategoriach usług 

rozwojowych oraz działanie nowych funkcjonalności BUR. Pozwoli to na 

opracowanie jednolitego systemu wsparcia aktywności edukacyjnej osób 

dorosłych za pośrednictwem BUR, przy założeniu zapewnienia 

dofinansowania. Proces wsparcia będzie również wykorzystywał 

wypracowane dotychczas rozwiązania w zakresie dystrybucji środków za 

pośrednictwem Podmiotowych Systemów Finansowania (PSF) oraz testował 

możliwości jego wdrożenia na szerszą skalę. 
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Planowany miesiąc i rok ogłoszenia konkursu: marzec 2026 r.  

Planowany miesiąc i rok rozpoczęcia naboru wniosków o 

dofinansowanie: maj 2026 r. 

Tryb realizacji naboru 

zamknięty 

Czy w ramach konkursu będą wybierane projekty grantowe?  

Nie 

Rodzaj sposobu rozliczenia projektu/ów 

Inne 

Planowana alokacja (PLN) 

115 500 000,00 PLN 

Minimalny poziom dofinansowania (%): 82,52%  

Szacowany wkład UE (PLN): 95 310 600,00 PLN (82,52%) 

Wymagany wkład własny beneficjenta 

Tak 

Minimalny udział wkładu własnego w finansowaniu wydatków 

kwalifikowalnych projektu: 1,2% 

Cross-financing 

Nie 

Główne grupy docelowe 

− osoby dorosłe 

Zakładane efekty konkursu wyrażone wskaźnikami 

Wskaźniki produktu 

Liczba osób dorosłych objętych systemem Indywidualnych Kont 

Rozwojowych 
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Wartość docelowa dla naboru: 7 700 

Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób, które skorzystały z udostępnionych środków na 

Indywidualnych Kontach Rozwojowych 

Wartość docelowa dla naboru: 6 930 

Szczegółowe kryteria wyboru projektów  

Kryteria dostępu 

1. Wnioskodawca zaplanuje, że uczestnikami i uczestniczkami 

będą osoby zamieszkujące na terenie powiatów objętych 

projektem, powyżej 18 roku życia i znajdujące się w 

szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy lub osoby w wieku 

18-54 lata bez względu na ich status na rynku pracy.   

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu identyfikację osób bezpośrednio korzystających 

z usług rozwojowych w ramach projektu. 

Wsparcie kierowane jest wyłącznie do osób, które z własnej inicjatywy są 

zainteresowane podniesieniem, zmianą, nabyciem nowych kompetencji, 

potwierdzeniem kompetencji lub uzyskaniem kwalifikacji. Wsparciem mogą 

być objęte osoby powyżej 18 roku życia, mieszkające na terenie powiatów 

objętych projektem oraz należące do jednej z poniższych grup: 

1. Grupa A: osoby znajdujące się w szczególnej trudnej sytuacji na rynku 

pracy: 

− osoby bezrobotne, 

− osoby zarejestrowane w PUP jako poszukujące pracy,  

− osoby bierne zawodowo, 



  

 

6 

 

− rodzice dzieci do 6 r. ż. lub rodzice dzieci z niepełnosprawnością (bez 

względu na wiek dziecka), lub opiekunowie osób potrzebujących 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, 

− osoby w wieku 55+, 

− osoby z niepełnosprawnościami, 

2. Grupa B: osoby w wieku 18-54 lata bez względu na status na rynku 

pracy. 

Osoby zakwalifikowane z grupy A będą stanowić nie mniej niż 60 % 

wszystkich osób uczestniczących w projekcie.  

Osoby zakwalifikowane z grupy B będą stanowić nie więcej niż 40% 

wszystkich osób uczestniczących w projekcie. 

Uczestnikiem lub uczestniczką projektu nie może być osoba fizyczna 

prowadząca działalność gospodarczą, w tym wspólnik spółki cywilnej, gdyż 

w ramach IKR nie przewiduje się udzielania pomocy publicznej lub pomocy 

de minimis.  

Powiaty objęte danym projektem wskazano w kryterium dostępu nr 2. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów1?: Tak 

2. Wnioskodawca zaplanuje, że w projekcie udzieli wsparcia 

uczestnikom i uczestniczkom zamieszkałym w powiatach, na 

terenie których realizowany jest projekt.  

Opis i uzasadnienie kryterium: 

 

1 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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Pilotaż odbędzie się na terenie 11 województw, w których na podstawie 

danych statystycznych zostały wybrane powiaty o systematycznym spadku 

ludności oraz o wysokim poziomie bezrobocia. W związku z występowaniem 

większej liczby powiatów z ww. czynnikami zagrażającymi rozwojowi 

społeczno-gospodarczemu w województwie lubelskim, mazowieckim, 

warmińsko-mazurskim i zachodniopomorskim, realizowane tam będą po 2 

projekty. Łącznie w pilotażu zaplanowano realizację 15 projektów.  

Wnioskodawca powinien zaplanować realizację działań na obszarze 

powiatów przypisanych do danego projektu, wg. tabeli: 

 

Nr projektu Województwo Powiaty, na terenie których 

realizowany jest projekt: 
1 dolnośląskie górowski 

kłodzki 
złotoryjski 
ząbkowicki 
wałbrzyski 
jaworski 

2 kujawsko-pomorskie radziejowski 
m. Włocławek 
inowrocławski 
wąbrzeski 
m. Grudziądz 
lipnowski 

3 
 

lubelskie 1 hrubieszowski 
krasnostawski 
włodawski 
m. Chełm 
chełmski 
parczewski 

4 
 

lubelskie 2 tomaszowski (lubelskie) 
janowski 
kraśnicki 
opolski (lubelskie) 
m. Zamość 
zamojski 

5 
 
 

mazowieckie 1 przysuski 
lipski 
szydłowiecki 
m. Radom 
zwoleński 
kozienicki 

6 mazowieckie 2 makowski 
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 żuromiński 
gostyniński 
sierpecki 
przasnyski 
ostrowski (mazowieckie) 

7 opolskie głubczycki 
prudnicki 
kędzierzyńsko-kozielski 
nyski 
kluczborski 
brzeski (opolskie) 

8 podkarpackie m. Przemyśl 
bieszczadzki 
lubaczowski 
niżański 
leski 
brzozowski 

9 podlaskie  sokólski 
kolneński 
sejneński 
hajnowski 
grajewski 
moniecki 

10 śląskie m. Bytom 
m. Piekary Śląskie 
m. Sosnowiec 
m. Świętochłowice 
m. Zabrze 
zawierciański 

11 świętokrzyskie skarżyski 
opatowski 
ostrowiecki 
konecki 
kazimierski 
starachowicki 

12 
 

warmińsko-mazurskie 1 bartoszycki 
kętrzyński 
węgorzewski 
piski 
olecki 
gołdapski 

13 
 

warmińsko-mazurskie 2 braniewski 
lidzbarski 
działdowski 
elbląski 
nidzicki 
ostródzki 

14 zachodniopomorskie 1 łobeski 
świdwiński 
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 białogardzki 
kamieński 
sławieński 
gryficki 

15 
 

zachodniopomorskie 2 choszczeński 
pyrzycki 
szczecinecki 
drawski 
wałecki 
gryfiński 

 

Celem podziału na 15 projektów, z których każdy obejmuje 6 powiatów 

znajdujących się w tym samym województwie, jest wybór Wnioskodawcy, 

który posiada znajomość specyfiki regionu, w którym będzie prowadzić 

projekt. Ponadto, podział ten służy maksymalizacji zaangażowania 

Wnioskodawcy w dotarciu ze wsparciem do dorosłych osób 

zamieszkujących dany obszar. 

Istotne dla powodzenia realizacji projektu będzie nawiązanie współpracy z 

podmiotami lokalnymi w celu dotarcia z ofertą do mieszkańców i 

mieszkanek powiatów i pozyskania odpowiedniej grupy docelowej, czy też 

nawiązanie współpracy z lokalnymi firmami szkoleniowymi w celu 

dopasowania oferty edukacyjnej w BUR do potrzeb rozwojowych 

uczestników i uczestniczek projektu.  

Miejsce zamieszkania na terenie powiatu objętego projektem jest 

rozumiane jako zamieszkanie w miejscowości, w której osoba fizyczna 

przebywa z zamiarem stałego pobytu. Weryfikacja będzie odbywać się na 

podstawie zameldowania (również na pobyt czasowy) lub innych 

dokumentów potwierdzających zamieszkanie na terenie powiatu (np. 

rachunek za media z ostatniego miesiąca poprzedzającego złożenie 

formularza rekrutacyjnego, umowa najmu itp.).  

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu. 
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Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów2?: Nie 

3. Wnioskodawca zaplanuje, że w projekcie będzie realizować 

zadania dotyczące:  

− aktywnej rekrutacji grupy docelowej, czyli działań 

merytorycznych niezbędnych do pozyskania uczestników i 

uczestniczek projektu (w tym pomoc w obsłudze systemów 

informatycznych) i potwierdzenia ich kwalifikowalności, 

− działań motywacyjnych i wspierających uczestników i 

uczestniczki na każdym etapie ich udziału w projekcie,  

− przygotowania Indywidualnego Planu Rozwoju dla 

wszystkich uczestników zakwalifikowanych z grupy A oraz 

dla każdej osoby zainteresowanej tą formą wsparcia 

zakwalifikowanej do projektu w ramach grupy B, 

− finansowania kosztów usług rozwojowych, realizowanych 

za pośrednictwem BUR, przy zastosowaniu podejścia 

popytowego, 

− monitoringu usług rozwojowych.  

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu określenie działań projektowych oraz zakresu 

wsparcia dostępnego w ramach projektu. Ponadto, kryterium ma 

zagwarantować, że projekt jest odpowiedzią na nabór i zapewnia realizację 

celu działania, którym jest wspieranie rozwoju kompetencji i zwiększanie 

aktywności edukacyjnej osób dorosłych, zgodnie z ideą uczenia się przez 

całe życie. W zakresie działań Beneficjenta niezbędne będzie zapewnienie 

uczestnikom i uczestniczkom możliwości skorzystania z opieki specjalisty 

 

2 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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lub specjalistki ds. rekrutacji, którzy zostaną włączeni do procesu 

rekrutacyjnego od momentu wyrażenia zainteresowania udziałem w 

projekcie przez potencjalnego uczestnika po rozliczenie kosztów usług 

rozwojowych w BUR. Specjalista lub specjalistka ds. rekrutacji, których 

zatrudnienie zapewni Beneficjent lub partner, będą odpowiedzialni za 

działania w zakresie aktywnej rekrutacji, tj. oprócz działań merytorycznych 

niezbędnych do pozyskania określonej grupy docelowej oraz weryfikacji 

spełnienia przez potencjalnych uczestników lub uczestniczki kryteriów 

udziału w projekcie, realizowane będą działania związane ze wsparciem 

uczestnika lub uczestniczki projektu w zakresie obsługi systemów 

informatycznych, np. Bazy Usług Rozwojowych oraz pomoc w założeniu 

profilu zaufanego, wymaganego do obsługi konta IKR w BUR. Istotnym 

elementem będzie także dodatkowe wsparcie osób uczestniczących przez 

eksperta lub ekspertkę ds. planowania ścieżki rozwoju, których 

zatrudnienie powinni zapewnić Beneficjent lub partner. Obejmować ono 

będzie m.in.: zbudowanie motywacji do rozwoju umiejętności lub nabycia 

kwalifikacji lub kompetencji oraz wsparcie w wyborze usług rozwojowych.  

Wsparcie to nabiera szczególnego znaczenia ze względu na fakt, iż nie 

mniej niż 60% osób uczestniczących będą stanowiły osoby w szczególnej 

trudnej sytuacji na rynku pracy. Powyższa grupa osób będzie objęta 

kompleksową oceną potrzeb rozwojowych zakończoną stworzeniem 

Indywidualnego Planu Rozwoju (IPR). IPR powinien uwzględniać 

diagnozę sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji oraz 

potrzeb, a także wskazywać kierunki rozwoju uczestnika lub uczestniczki i 

wyznaczać cele rozwoju zawodowego i osobistego. Indywidualny Plan 

Rozwoju stanowi narzędzie wspierające planowanie ścieżki rozwoju 

uczestników i uczestniczek oraz podstawę do wyboru usług rozwojowych 

realizowanych za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych. 

Ta forma wsparcia będzie również dostępna dla zainteresowanych 

uczestników i uczestniczek z grupy B, jednak w tej grupie nie będzie 

obowiązkowa.  
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Przez podejście popytowe rozumie się mechanizm dający możliwość 

samodzielnego wyboru usług rozwojowych przez uczestnika lub 

uczestniczkę oraz odpowiadający na ich indywidulane potrzeby rozwojowe.  

W celu zapewnienia transparentności, bezstronności oraz ochrony środków 

publicznych w podejściu popytowym, Wnioskodawca będzie również 

zobowiązany do spełnienia warunków dotyczących wykluczeń 

podmiotowych w zakresie realizacji usług rozwojowych: 

a) Dostawca usług rozwojowych, którego usługi będą finansowane w 

ramach projektu, nie może być powiązany kapitałowo ani osobowo z 

uczestnikiem lub uczestniczką projektu, którym świadczona będzie 

usługa, ani z Beneficjentem lub Partnerem realizującymi projekty w 

ramach całego naboru. 

b) Beneficjent oraz Partner projektu (jeśli występuje) nie mogą 

świadczyć usług rozwojowych finansowanych w ramach 

jakiegokolwiek projektu wybranego w tym naborze, zarówno 

bezpośrednio, jak i pośrednio za pośrednictwem podmiotów z nimi 

powiązanych.  

Wprowadzenie tych ograniczeń ma na celu wyeliminowanie ryzyka konfliktu 

interesów oraz zapewnienie neutralności wyboru usług, co stanowi 

fundament prawidłowego funkcjonowania modelu opartego na podejściu 

popytowym.  

Przez monitoring usług rozwojowych rozumie się sprawdzenie faktycznego 

dostarczenia usługi rozwojowej i jej zgodności ze standardami Bazy Usług 

Rozwojowych.  

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu. 
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Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów3?: Tak 

4. Wnioskodawca zaplanuje, że w ramach projektu obejmie 

wsparciem 514 osób.  

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium określa liczbę osób objętych wsparciem w ramach jednego 

projektu, co zagwarantuje jednolite dane bazowe we wszystkich projektach. 

Ponadto, kryterium ma zagwarantować, że projekt jest odpowiedzią na 

nabór i zapewni realizację wskaźników działania. 

W przypadku, gdy na etapie realizacji nie będzie możliwe pozyskanie 

uczestników lub uczestniczek z powiatów w obrębie projektu, na wniosek 

Beneficjenta i za zgodą Instytucji Pośredniczącej, rekrutacja uzupełniająca 

będzie mogła objąć powiaty ościenne, z wyłączeniem powiatów, na terenie 

których już będzie realizowany inny projekt w ramach pilotażu IKR. 

Wsparciem w ramach rekrutacji uzupełniającej będzie mogło zostać 

objętych maksymalnie 30% uczestników lub uczestniczek spełniających 

kryteria udziału w projekcie, z zachowaniem proporcji udziału osób z grupy 

A i grupy B.  

Liczba osób, którym zostanie udzielone wsparcie w projekcie, będzie 

wyrażona wskaźnikiem produktu: liczba osób dorosłych objętych systemem 

Indywidualnych Kont Rozwojowych. 

Wnioskodawca zaplanuje również, że wartość wskaźnika rezultatu 

dotyczącego liczby osób, które skorzystały z udostępnionych środków na 

Indywidualnych Kontach Rozwojowych, będzie wynosić w projekcie co 

najmniej 90% wartości wskaźnika produktu. 

 

3 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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Na etapie realizacji projektu, na wniosek Beneficjenta i za zgodą Instytucji 

Pośredniczącej, liczba osób objętych wsparciem będzie mogła ulec zmianie 

poza limit wskazany w kryterium. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów4?: Tak 

5. Wartość kosztów kwalifikowalnych projektu na etapie 

składania wniosku o dofinansowanie wynosi nie więcej niż 

7 700 000,00 zł, przy założeniu, że w momencie przystąpienia 

do projektu kwota wsparcia na uczestnika lub uczestniczkę 

(wraz z wkładem własnym w przypadku uczestnika lub 

uczestniczki z grupy B) wyniesie 9 000,00 zł. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium określa ramy finansowe realizacji projektów, które umożliwią 

przeprowadzenie konkursu i zagwarantują jednolite dane bazowe we 

wszystkich projektach.  

Każdej osobie w momencie przystąpienia do projektu przyznane zostaną 

uprawnienia do skorzystania ze środków w wysokości 9 000,00 zł. Środki te 

mogą zostać przeznaczone na: 

1. zakup usług rozwojowych opublikowanych w BUR dotyczących 

podniesienia, zmiany, nabycia nowych kompetencji, potwierdzenia 

kompetencji lub uzyskania kwalifikacji prowadzących do rozwoju 

zawodowego lub osobistego, lub 

2. zwrot poniesionych przez uczestników lub uczestniczki kosztów dojazdu 

na spotkania z ekspertem lub ekspertką ds. planowania ścieżki rozwoju i 

 

4 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 
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na usługi rozwojowe. Z uprawnienia w postaci zwrotu kosztów dojazdu 

będą mogły skorzystać wyłącznie osoby zakwalifikowane do projektu w 

ramach grupy A. Zwrot ww. kosztów może wynosić maksymalnie 10% 

środków przyznanych na koncie IKR. 

Kryterium ma również umożliwić realizację projektów o odpowiednio dużym 

budżecie, gwarantującym optymalne wykorzystanie dostępnych środków 

oraz sprawną obsługę projektów przez Instytucję Pośredniczącą.  

Na etapie realizacji projektu, na wniosek Beneficjenta i po akceptacji IP, 

wartość kosztów kwalifikowanych projektu będzie mogła ulec zmianie poza 

limit wskazany w kryterium. Kryterium będzie oceniane na podstawie 

budżetu projektu złożonego w ramach naboru. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów5?: Nie 

6. Wnioskodawca zaplanuje, że uczestnik lub uczestniczka 

projektu zakwalifikowani w ramach grupy B (osoby w wieku 

18-54 lata bez względu na status na rynku pracy) wniosą 

wkład własny w wysokości 500 zł, niezależnie od wysokości 

ostatecznie wykorzystanej i rozliczonej wartości wsparcia.  

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu określenie wysokości wkładu własnego – dopłaty do 

usług rozwojowych wnoszonej przez uczestnika lub uczestniczkę 

zakwalifikowanych do projektu w ramach grupy B. Warunkiem skorzystania 

ze wsparcia w przypadku tych osób będzie obowiązkowe wniesienie wpłaty 

w wysokości 500 zł. Kwota ta jest stała (niezależna od ostatecznie 

wykorzystanej i rozliczonej wartości wsparcia). Warunki zwrotu wkładu 

własnego uczestnikowi lub uczestniczce zostaną określone w Regulaminie 

 

5 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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naboru, np. w sytuacji nierozpoczęcia udziału w usługach rozwojowych w 

określonym czasie.  

Wprowadzenie dopłaty do usług stanowi czynnik motywujący do 

kontynuowania udziału w projekcie, co ostatecznie przekłada się na wzięcie 

odpowiedzialności za planowanie swojego rozwoju. W przypadku osób 

zakwalifikowanych do projektu w ramach grupy A, zrezygnowano z 

obowiązkowego wkładu własnego. Dla osób znajdujących się w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy dodatkowa opłata może stanowić 

przeszkodę finansową w udziale w projekcie. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów6?: Tak 

7. Wnioskodawca zaplanuje, że projekt rozpocznie się 1 stycznia 

2027 r. i zakończy się nie później niż 31 marca 2029 r.  

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma zapewnić możliwość sprawnej realizacji projektów. 

Ograniczenie terminu zakończenia projektów pozwoli na ich terminowe 

rozliczenie. Ponadto Wnioskodawca powinien uwzględnić, iż uprawnienia do 

skorzystania ze środków na koncie IKR będą wygasały po okresie 9 

miesięcy od ich uzyskania, tj. podpisania umowy z uczestnikiem lub 

uczestniczką. 

Na etapie zawierania umowy o dofinansowanie, Instytucja Pośrednicząca 

dopuszcza możliwość przesunięcia terminu rozpoczęcia realizacji projektów 

poza datę określoną w kryterium. 

 

6 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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Na etapie realizacji projektów, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, 

na wniosek Beneficjenta i za zgodą IP będzie istniała możliwość zmiany 

terminu zakończenia realizacji projektu poza datę określoną w kryterium, 

jeśli w opinii IP taka zmiana przyczyni się do osiągnięcia założeń projektu i 

umożliwi rozliczenie projektu w wymaganym przez IP terminie. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów7?: Tak 

8. Wnioskodawca w okresie 3 lat przed terminem złożenia 

wniosku o dofinansowanie projektu zrealizował lub realizuje 

co najmniej jeden projekt finansowany ze środków 

publicznych, w ramach którego objął wsparciem co najmniej 

300 osób lub podmiotów, a działania projektowe realizowane 

były z wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych.  

Opis i uzasadnienie kryterium: 

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, doświadczenie może być 

wniesione przez jeden z podmiotów tworzących partnerstwo. 

Kryterium to zagwarantuje wybór podmiotu, który posiada doświadczenie 

w realizacji projektu, w ramach którego wsparcie było udzielane z 

wykorzystaniem systemu popytowego za pośrednictwem BUR. Projekty w 

ramach konkursu będą realizowane za pośrednictwem BUR. Doświadczenie 

Wnioskodawcy lub Partnerów z realizacji projektów z wykorzystaniem BUR 

zapewnią sprawną realizację projektów.  

Przez projekt należy rozumieć przedsięwzięcie o charakterze 

jednorazowym, składające się z zestawu powiązanych ze sobą zadań, 

 

7 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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podejmowane dla osiągnięcia z góry określonych celów, posiadające 

określony budżet. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

oraz załączonych do wniosku dokumentów jednoznacznie potwierdzających 

informacje, o których mowa w kryterium (preferowane jest zaświadczenie 

od instytucji publicznej zlecającej realizację projektu, którego wzór będzie 

określony w regulaminie wyboru projektów).  

W przypadku projektów niezakończonych, z przedstawianych dokumentów 

powinno jednoznacznie wynikać, że warunki wynikające z kryterium są 

spełnione na dzień wydania np. zaświadczenia.  

UWAGA: w przypadku projektów finansowanych z EFS lub EFS+, 

dla których PARP była lub jest IP, nie jest wymagane załączanie 

dokumentów potwierdzających informacje, o których mowa w kryterium. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów8?: Tak 

9. Podmiot posiadający aktywną umowę lub umowy o 

dofinansowanie w ramach FERS zawarte z PARP może 

wystąpić jako Wnioskodawca lub partner we wniosku 

o dofinansowanie projektu złożonym w ramach naboru pod 

warunkiem, że zrealizował co najmniej: 

a) 70% pierwotnej wartości umowy w ramach naboru nr 

FERS.01.03-IP.09-002/23 „Akademia HR” 

lub 

b) 60% pierwotnej wartości umowy w ramach naborów: 

 

8 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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− nr FERS.01.03-IP.09-007/23 „Wsparcie firm w 

okresowych trudnościach”, 

− nr FERS.01.03-IP.09-001/23 „Usługi rozwojowe 4.0”,  

− nr FERS.01.03-IP.09-005/23 „GOZ – to się opłaca”,  

lub 

c) 30% pierwotnej wartości umowy w ramach naboru nr 

FERS.01.03-IP.09-001/24 „Dostępność szansą na rozwój 

3”,  

lub 

d) 20% pierwotnej wartości umowy w ramach naborów: 

− nr FERS.01.03-IP.09-002/24 „Podniesienie kompetencji 

kadr Podmiotów BUR”, 

− nr FERS.01.03-IP.09-004/24 „Zielone rekomendacje” 

− nr FERS.01.03-IP.09-003/24 „Dostępność Dyrektywa 

EAA”. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Kryterium ma na celu zapewnienie sprawnej i terminowej realizacji umów 

zawartych przez podmiot z PARP w ramach FERS. 

Kryterium dotyczy podmiotów, które w dniu złożenia wniosku 

o dofinansowanie w ramach naboru mają przynajmniej jedną aktywną 

umowę o dofinansowanie projektu zawartą z PARP w ramach działania 

01.03 FERS, o której mowa w lit. a) - d).  Na dzień składania wniosków w 

ramach naboru, umowy, o których mowa w kryterium, będą realizowane 

przez co najmniej 12 miesięcy. Warunek wskazany w kryterium musi być 

spełniony dla wszystkich aktywnych umów o dofinansowanie projektu w 

ramach FERS zawartych z PARP w ramach naborów, o których mowa w lit. 

a) – d). 
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Przez podmiot posiadający aktywną umowę o dofinansowanie projektu 

rozumie się każdy podmiot będący realizatorem tej umowy, niezależnie od 

pełnionej roli (Beneficjenta lub partnera).  

Przez aktywną umowę o dofinansowanie projektu rozumie się umowę, która 

jest w trakcie realizacji. 

Przez pierwotną wartość umowy rozumie się wartość kosztów 

kwalifikowalnych w ramach umowy na dzień jej zawarcia, bez aneksów 

zmieniających jej wartość. 

Przez zrealizowanie określonego procenta pierwotnej wartości aktywnej 

umowy 

o dofinansowanie projektu należy rozumieć sytuację, gdy na dzień złożenia 

wniosku w ramach naboru, podmiot posiada złożony do PARP wniosek o 

płatność, z którego wynika rozliczenie wydatków w wysokości określonego 

procenta pierwotnej wartości umowy, o której mowa w kryterium. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie oświadczenia, według wzoru 

stanowiącego załącznik do Regulaminu wyboru projektów, które będzie 

weryfikowane przez IP na podstawie ostatniego wniosku o płatność 

złożonego w CST2021 (według stanu na dzień złożenia wniosku w ramach 

naboru) w ramach umów, o których mowa w kryterium. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów9?: Tak 

10. Podmiot może wystąpić maksymalnie w 2 wnioskach o 

dofinansowanie złożonych w ramach naboru, pod warunkiem, 

że dotyczą one realizacji dwóch różnych projektów (wg. 

podziału geograficznego na projekty wskazanego w tabeli w 

kryterium dostępu nr 2).  

 

9 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 
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Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu wybór podmiotów, które będą skupiać się na 

realizacji maksymalnie dwóch projektów w ramach naboru. Pozwoli to na 

efektywne wykorzystanie potencjału organizacyjnego podmiotów, przy 

jednoczesnym zachowaniu walorów badawczych pilotażu. Ponadto, istotne 

jest, aby podmioty koncentrowały swoje zasoby i kompetencje na 

ograniczonej liczbie projektów, co sprzyja wyższej jakości realizowanych 

zadań w projekcie. Za podmiot uznaje się zarówno Wnioskodawcę, jak 

i partnera.  

W przypadku wystąpienia podmiotu w większej liczbie wniosków, niż 2, 

wnioski złożone jako trzeci i kolejne (decyduje data i godzina złożenia 

wniosku) zostaną uznane za niespełniające kryterium i odrzucone. 

W sytuacji, jeżeli dany podmiot wystąpi w dwóch lub więcej wnioskach o 

dofinansowanie złożonych w odpowiedzi na nabór, dotyczących realizacji 

projektu w obrębie tych samych powiatów, wówczas drugi i kolejne wnioski 

zostaną uznane za niespełniające kryterium i odrzucone, biorąc pod uwagę 

kolejność ich złożenia w SOWA EFS. 

Ocena spełniania kryterium będzie dokonywana na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu oraz listy wniosków o dofinansowanie 

złożonych w odpowiedzi na nabór. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów10?: Nie 

11. Liczba podmiotów wchodzących w skład projektu 

partnerskiego nie przekracza 5 podmiotów (Wnioskodawca 

i maksymalnie 4 partnerów).  

Opis i uzasadnienie kryterium: 

 

10 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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Wymóg ten ma na celu sprawną realizację projektu. Zbyt duża liczba 

podmiotów może powodować utrudnienia związane z zarządzaniem  

i organizacją prac w ramach projektu. 

Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu.  

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym  

w regulaminie wyboru projektów11?: Nie 

12. Wnioskodawca zaplanuje w każdym powiecie, na terenie 

którego będzie realizować projekt, funkcjonowanie punktu 

kontaktowego dla uczestników i uczestniczek. W punkcie 

kontaktowym zapewniony będzie dostęp do stanowiska 

komputerowego podłączonego do Internetu oraz wsparcie 

techniczne w obsłudze narzędzi cyfrowych umożliwiających 

udział w projekcie. 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Wnioskodawca zapewni, że w każdym powiecie, w którym będzie 

realizowany projekt, będzie działał punkt kontaktowy, umożliwiający 

osobisty kontakt uczestników i uczestniczek z kadrą projektu.  

W ramach punktu kontaktowego Wnioskodawca zapewni co najmniej jedno 

stanowisko komputerowe z dostępem do Internetu przeznaczone dla osób 

zainteresowanych udziałem w projekcie, m.in. w celu dokonania rejestracji w 

Bazie Usług Rozwojowych i obsługi konta IKR oraz zapewni podstawowe 

wsparcie techniczne w obsłudze narzędzi cyfrowych umożliwiających udział w 

projekcie. 

 

11 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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Punkt kontaktowy może mieć charakter mobilny, pod warunkiem 

zapewnienia dostępności dla potencjalnie zainteresowanych uczestników i 

uczestniczek, z uwzględnieniem potrzeb grupy docelowej na danym 

obszarze. W przypadku organizacji punktu kontaktowego w formie mobilnej, 

Wnioskodawca zapewni funkcjonowanie punktu w ogólnodostępnych 

lokalizacjach publicznych na terenie powiatu (np. bibliotekach, urzędach 

gmin, szkołach, domach kultury, instytucjach rynku pracy lub innych 

miejscach ogólnodostępnych), zgodnie z harmonogramem podanym do 

publicznej wiadomości. Informacja o harmonogramie funkcjonowania punktu 

powinna być komunikowana przez Beneficjenta w sposób umożliwiający 

dotarcie do osób wykluczonych cyfrowo.  

Mobilny punkt kontaktowy musi być obsługiwany przez osobę z personelu 

projektu, zapewniającą uczestnikom i uczestniczkom wsparcie techniczne i 

pomoc w wykonaniu czynności niezbędnych do udziału w projekcie. 

Organizacja oraz lokalizacja punktów kontaktowych powinna uwzględniać 

potrzeby grupy docelowej, w szczególności w zakresie zapewnienia 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami i specjalnymi potrzebami oraz 

wsparcia dla osób z ograniczonymi kompetencjami cyfrowymi (zgodnie z 

Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy 

unijnych na lata 2021-2027). 

Kryterium ma zapewnić równy dostęp potencjalnych uczestników i 

uczestniczek do procesu rekrutacji i udziału w projekcie, niezależnie od 

poziomu kompetencji cyfrowych oraz posiadanego sprzętu komputerowego, 

a także zagwarantować jednolity standard obsługi i transparentność 

realizacji projektu. 

Na etapie realizacji projektu, na wniosek Beneficjenta i za zgodą Instytucji 

Pośredniczącej, dopuszcza się zmianę formy organizacji punktu 

kontaktowego, przy zachowaniu dostępności dla uczestników i uczestniczek 

projektu oraz standardu określonego w kryterium. 
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Kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium 

może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie 

wyboru projektów? Tak 

Kryteria premiujące 

1. Wnioskodawca zapewni zatrudnienie w ramach projektu (przez 

co najmniej połowę okresu realizacji projektu) na podstawie 

umowy o pracę w wymiarze co najmniej 0,5 etatu, co najmniej 

1 osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych 

dotyczących realizacji zasad równościowych 

w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. 

Liczba punktów: 4 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium ma na celu promowanie zaangażowania osób 

z niepełnosprawnościami w projektach współfinansowanych ze środków UE. 

Kryterium weryfikowane na podstawie treści złożonego wniosku 

o dofinansowanie projektu. 

Koszt wynagrodzenia osoby z niepełnosprawnością może być kwalifikowany 

zarówno w ramach kosztów pośrednich, jak i bezpośrednich projektu.  

W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztów pośrednich, 

w celu weryfikacji spełniania kryterium premiującego, na etapie wdrażania 

projektu IP wezwie Beneficjenta do przedstawienia dokumentów 

potwierdzających zatrudnienie osoby z niepełnosprawnością, np. umowy 

o pracę, aneksu do umowy o pracę (np. w związku z oddelegowaniem do 

pracy w projekcie) oraz orzeczenia o niepełnosprawności. 

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, kryterium może być 

spełnione przez jeden z podmiotów tworzących partnerstwo. 
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2. Wnioskodawca lub partner, w okresie 5 lat przed terminem 

złożenia wniosku o dofinansowanie, posiada udokumentowane, 

co najmniej 2-letnie doświadczenie w realizacji projektu dla osób 

z grupy docelowej w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(grupa A). Doświadczenie to musi obejmować obszar co najmniej 

jednego powiatu, w którym planowana jest realizacja projektu. 

Liczba punktów: maksymalnie 6 pkt 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Grupa docelowa rozumiana jest zgodnie z treścią kryterium dostępu nr 1 i 

obejmuje osoby w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, 

zamieszkujące obszar realizacji projektu (powiaty, w których udzielane 

będzie wsparcie). Obszary realizacji projektów wskazane są w kryterium 

dostępu nr 2.   

Kryterium ma na celu premiowanie realizacji projektu przez podmioty 

posiadające doświadczenie w pracy z osobami będącymi w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy oraz znające specyfikę wsparcia 

realizowanego na poziomie lokalnym. Projekty realizowane będą na 

ograniczonym terytorium (6 powiatów), co wymaga zarówno znajomości 

kontekstu regionalnego, jak i umiejętności pracy z grupami wymagającymi 

zindywidualizowanego wsparcia. 

W ramach kryterium punkty będą przyznawane zgodnie z zasadą: 

− 2 pkt w przypadku, gdy wykazane doświadczenie obejmuje realizację 

projektu wyłącznie dla 1 podgrupy z grupy A na terenie 1 powiatu z 

katalogu powiatów, w których planowana jest realizacja projektu,  

− 3 pkt w przypadku, gdy wykazane doświadczenie obejmuje realizację 

projektu dla co najmniej 2 podgrup z grupy A na terenie 1 powiatu z 

katalogu powiatów, w których planowana jest realizacja projektu lub 

doświadczenie w realizacji projektu na terenie co najmniej 2 powiatów z 



  

 

26 

 

katalogu powiatów, w których planowana jest realizacja projektu dla 1 

podgrupy z grupy A, 

− 6 pkt w przypadku, gdy wykazane doświadczenie obejmuje realizację 

projektu dla co najmniej 2 podgrup z grupy A na terenie co najmniej 2 

powiatów z katalogu powiatów, w których planowana jest realizacja 

projektu. 

Wykazanie doświadczenia w sposób rozłączny (osoby z podgrup w grupie A 

poza obszarem powiatów planowanego projektu lub doświadczenie na 

obszarze projektu, ale z grupą osób niewymienionych w podgrupach grupy 

A) nie będzie stanowiło spełnienia kryterium. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 

dofinansowanie projektu, w szczególności opisu doświadczenia 

Wnioskodawcy lub partnera oraz dokumentów potwierdzających informacje, 

o których mowa w kryterium. Dokumenty potwierdzające te informacje są 

rozumiane jako dokumentacja dotycząca innych projektów lub 

przedsięwzięć zrealizowanych w okresie 5 lat przed terminem złożenia 

wniosku o dofinansowanie np. wniosek końcowy o płatność, wnioski o 

płatność za zamknięte okresy sprawozdawcze, sprawozdanie z realizacji 

projektu, zaświadczenie od instytucji zlecającej realizację przedsięwzięć. 

 

Podpis osoby upoważnionej do podejmowania 

decyzji w zakresie Rocznego Planu Działania 

Miejscowość, data: Warszawa, ………..2026 r. 

Podpis osoby upoważnionej: Zastępca Prezesa PARP, Joanna 

Zembaczyńska-Świątek 

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Działania:  

 


