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roku

Roczny Plan Dziatania na rok: 2026

Tytut lub zakres projektu: Zwiekszenie wykorzystania Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji przez obywateli i obywatelki oraz instytucje (ZSK7)
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujqcego: 205, z dnia 26 lutego
2026 roku

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Instytucja: Ministerstwo Edukacji Narodowej

Dane kontaktowe osoby do kontaktéw roboczych:

Rafat Lawenda, adres e-mail: rafal.lawenda@men.gov.pl, nr telefonu: 22
34 74 374

Fiszka projektu wybieranego w sposob

niekonkurencyjny

Podstawowe informacje o projekcie
Numer i nazwa Priorytetu: 1 - Umiejetnosci

Numer i nazwa dziatania FERS: 01.08 Rozwdj systemu edukacji

i uczenia sie dorostych

Cel szczeg6towy, w ramach ktérego projekt bedzie realizowany
ESO4.7. Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci
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elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich,
z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki

kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej.

Typ projektu FERS: Rozwodj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Podmiot, ktory bedzie wnioskodawcaq: Instytut Badan
Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy (IBE PIB)

Cel i opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji

i planowana trwatosc¢)
Glownymi celami projektu sa:

I. zwiekszenie wykorzystania rozwigzan i narzedzi ZSK przez obywateli,
obywatelki oraz instytucje, w tym przedsiebiorcéw i pracodawcow
poprzez:

A. zwiekszenie Swiadomosci w zakresie mozliwosci wykorzystania
narzedzi i rozwigzan ZSK do planowania rozwoju edukacyjno-
zawodowego, identyfikowania, gromadzenia i potwierdzania
osiggniec¢ (wtasnych lub innych osdéb),

B. zagwarantowanie odpowiednio szerokiej i dostepnej dla
wszystkich oferty kwalifikacji nadawanych lub wydawanych w
sposbéb zapewniajgcy ich wiarygodnosc¢ dla rynku pracy i
rozpoznawalnych na tym rynku,

C. znaczace zwiekszenie liczby obywateli i obywatelek
nabywajacych takie kwalifikacje,

D. znaczace zwiekszenie liczby instytucji (w tym przedsiebiorcow
i pracodawcow) korzystajacych z rozwigzan i narzedzi ZSK w

ich codziennej praktyce biznesowej,
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E. wsparcie Ministra Koordynatora ZSK w zaprojektowaniu zmian
nakierowanych na poprawe efektywnosci funkcjonowania ZSK,
w tym zwiekszenie jego dostepnosci i atrakcyjnosci dla
interesariuszy i interesariuszek oraz jego responsywnosci na
dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy, a takze umozliwienie
potwierdzania rezultatow kroétkich form uczenia sie, skutkujgce

opracowaniem projektu nowelizacji ustawy o ZSK.

Trwatos¢ Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zabezpiecza minister
koordynator ZSK (minister wtasciwy ds. oswiaty i wychowania) i ustawa
0 ZSK.

II. zaprojektowanie wdrozenia systemu dostarczania wiarygodnych
danych nt. zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci,
ktory bedzie podstawg do podejmowania decyzji o kierowaniu
srodkdéw publicznych w rozwdj kompetencji realnie potrzebnych na

rynku pracy.

Administratorem systemu bedzie IBE PIB, a jego odbiorcami Minister
Koordynator ZSK, ministrowie wtasciwi, szerokie grono publicznych i
niepublicznych instytucji rynku pracy i edukacji, partnerzy spoteczni i
branzowi. Po zakonczeniu projektu utrzymanie opracowanego
systemu bedzie kosztowato ok. 500 tys. PLN rocznie. Koszt ten bedzie
pokrywany z dotacji IBE-PIB, w czesci przeznaczonej na dziatanie

Zespotu Data Science.

Od 2015 roku budowany jest w Polsce Zintegrowany System Kwalifikacji.
Prowadzone prace pozwolity na uporzadkowanie i zintegrowanie réznych
kwalifikacji w jednym publicznym rejestrze, co utatwia ich poréwnywanie w
Polsce i UE dzieki Polskiej Ramie Kwalifikacji. ZSK zwiekszyt przejrzystosc i

wiarygodnos¢ certyfikatéw, wspierajac rozwéj zawodowy obywateli i

3



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

£4502 Ministerstwo
25" Edukacji Narodowej

obywatelek. Wymaga on jednak statego rozwijania. Dlatego tez projekt ma

odpowiedzie¢ na najwazniejsze zdiagnozowane dotad bariery

rozwoju ZSK, czyli:

1. ograniczone wykorzystanie ZSK przez instytucje, obywateli i

obywatelki

Wynika to z:

e braku systemowej integracji rozwigzan i narzedzi ZSK z innymi

instrumentami w obszarze edukacji i doradztwa edukacyjno-

zawodowego (bariera na poziomie systemowym), co jest poktosiem

m.in. braku:

o

o

o

zachecania szkot do wspodtpracy z instytucjami certyfikujgcymi
(IC), podczas gdy same nie mogg petnié tej funkcji,

rozliczania uczelni z wdrazania RPL (z ang. recognition of prior
learning — uznawanie efektéw wczesniejszego uczenia sie),
zachecania uczelni do nadawania kwalifikacji po ukonczeniu
krotkich kursow i szkolen, a takze studiéw podyplomowych,
obowigzku publikowania opisu kierunkéw studiow przez uczelnie
w jezyku efektédw uczenia sie,

obowigzkowego prowadzenia bilansu kompetencji powigzanego z
procesem walidacji przez publiczne stuzby zatrudnienia,
motywowania firm szkoleniowych do wiaczenia sie do ZSK,

systemu audytow lub bilanséw kompetencji w miejscu pracy;

e niskiej liczby instytucji certyfikujgcych zainteresowanych

prowadzeniem walidacji (bariera na poziomie instytucjonalnym);

e relatywnie niskiej Swiadomosci obywateli i obywatelek oraz

instytucji nt. mozliwosci korzystania z rozwigzan i narzedzi ZSK

(bariera na poziomie indywidualnym).
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2. relatywnie nieefektywne mechanizmy i rozwigzania ZSK takie
jak (na podstawie diagnoz i propozycji kierunkéw dalszego rozwoju
ZSK opracowanych w projekcie ZSK6):

e system zewnetrznego zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji
spoza edukacji formalnej witgczonych do ZSK (obecne rozwigzania
sq nieoptymalne organizacyjnie i merytorycznie oraz zbyt
kosztowne);

e mato elastyczne formy potwierdzania kompetencji w ramach
istniejacych rozwigzan i narzedzi ZSK;

e niewykorzystywanie mozliwosci wigczania do ZSK kwalifikacji
spoza edukacji formalnej, w tym wigczania przez ministréow
wiasciwych kwalifikacji uregulowanych, oraz przez inne podmioty,
ktore mogtyby by¢ potencjalnie zainteresowane nadawaniem
szczegolnych kategorii kwalifikacji, np. po ukonczeniu studiow
podyplomowych i o charakterze miedzynarodowym;

e niejasne zakresy odpowiedzialnosci za funkcjonowanie ZSK

pomiedzy ministrami wtasciwymi a innymi podmiotami.

3. brak ksztaltowania polityki panstwa w obszarze rozwoju
umiejetnosci w oparciu o wiarygodne dane nt.

zapotrzebowania na umiejetnosci i kompetencje

Obecnie publiczne $rodki przeznaczone na ustugi rozwojowe (EFS+,
KFS, Fundusz Pracy) nie sg systemowo powigzane z analizami data
science dotyczacymi zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci i
kwalifikacje. Powoduje to kilka powaznych konsekwencji

systemowych:

e finansowanie nie zawsze trafia tam, gdzie powstajg realne luki
kompetencyjne,

e brak mozliwosci szybkiego reagowania na zmiany technologiczne.
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Mimo ze badania dotyczace zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje
i umiejetnosci sg prowadzone m.in. przez MRPiPS, PARP, CEDEFOP,
brakuje dziatan badawczych charakteryzujacych sie odpowiednig
skalg. W przypadku analiz ofert pracy badanych jest tylko kilka
portali, dodatkowo analizy nie klasyfikujg ofert pracy w przekroju
powiatéw i zawodow (tylko podregiondw i grup zawodowych).
Prowadzone analizy w niewystarczajgcym stopniu uwzgledniajq
specyfike Polski (np. jezykowgq), nie pokazujac jednoczesnie
skutecznosci algorytmoéw klasyfikacji tekstéw z big data. Brakuje
integracji danych online z danymi administracyjnymi i danymi z
badan reprezentacyjnych na poziomie mikrodanych, co pozwolitoby
uzyskac petniejsze i bardziej wiarygodne szacunki (wzajemna korekta

roznych niedoskonatosci danych).

Powyzsze bariery zostang zminimalizowane poprzez realizacje dziatan
w przedmiotowym projekcie oraz komplementarnym do niego i
realizowanym réwnolegle z nim projekcie ZRK4 (Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji 4), ktorego celem bedzie utatwienie obywatelom i
obywatelkom podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
poprzez upowszechnianie wiarygodnych informacji o krajowej ofercie
kwalifikacji i mozliwosciach rozwoju dzieki uczeniu sie przez cate
zycie.

W projekcie ZRK4 przewidziano nastepujgce dziatania stanowigce

uzupetnienie dziatan w przedmiotowym projekcie :

1) upowszechnianie ZSK i idei uczenia sie przez cate zycie zgodnie z
przyjetg strategig komunikaciji;

2) prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (od strony
technicznej i merytorycznej, w tym gromadzenie i przetwarzanie

danych);
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3) rozwdj i integracja narzedzi IT (w tym m.in. rozszerzenie Rejestru
o kwalifikacje spoza ZSK; integracja i optymalizacja, w tym z

wykorzystaniem Al narzedzi ZSK.

Niezaleznie od potrzeby realizacji wskazanych powyzej dziatan
nakierowanych na optymalizacje istniejgcych narzedzi i rozwigzan ZSK -

Z uwagi na obserwowany w ostatnich latach wzrost zapotrzebowania

na elastyczne potwierdzanie krotkich, modutowych form uczenia sie (np.

w formie mikroposwiadczen) - w projekcie zaplanowano réowniez dziatania
analityczne i pilotazowe przygotowujgce architekture ZSK na obstuge takich

form w przysztosci.

Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie

whnioskodawca

Projekt wybrany w sposdb niekonkurencyjny spetnia przestanki art. 44 ust.
2 pkt 2 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich. Jego zakres obejmuje dziatania systemowe mozliwe do
wykonania wytacznie przez podmiot ustawowo odpowiedzialny za rozwdéj
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym utrzymanie i modernizacje
ZRK, wsparcie ministrow witasciwych oraz rozwoj standardéw i narzedzi
stuzacych uczeniu sie przez cate zycie. Projekt jest zgodny z kierunkami
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030: projektowaniem spdjnej
polityki uczenia sie przez cate zycie, zapewnianiem dostepu do rzetelnej
informacji o umiejetnosciach, zwiekszaniem aktywnosci edukacyjnej
dorostych oraz wzmacnianiem wspotpracy pomiedzy instytucjami
rozwijajacymi kompetencje. Realizacja tych celéw wymaga doskonalenia

narzedzi ZSK, aktualizacji kwalifikacji, wsparcia instytucji walidacyjnych
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oraz rozwijania mechanizmow koordynacji na poziomie krajowym i

regionalnym - co stanowi zasadniczy zakres projektu.
Wyboér wnioskodawcy

Instytut Badan Edukacyjnych - PIB jest jedynym podmiotem zdolnym do
zagwarantowania ciggtosci i stabilnosci dziatan. Od 2010 r. rozwija
rozwigzania integrujqce krajowy system kwalifikacji, prowadzi ZRK,
opracowuje standardy, tworzy narzedzia IT, realizuje zadania wynikajgce
z art. 82a ustawy o ZSK i wspiera ministréw wtasciwych. Posiada zespét
ponad ekspertow i ekspertek, dojrzatg infrastrukture technologiczng i baze
danych obejmujgcg ponad milion rekordédw walidacyjnych. Przekazanie
projektu innemu podmiotowi oznaczatoby kosztowny transfer danych,
koniecznos$¢ odtworzenia kompetencji oraz ryzyko opdznien i
fragmentaryzacji systemu. Wybor IBE PIB zapewnia petne wykorzystanie
dotychczasowych rezultatéw, ciggtos¢ merytoryczng i efektywne uzycie
srodkow UE.

Zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze
wskazaniem (o ile dotyczy): grup docelowych,
planowanych terminow realizacji zadan oraz
szacunkowych kosztéw ich realizacji (w tym jako %
kosztow bezposrednich budzetu projektu) ze wskazaniem
glownych kosztow niezbednych do realizacji zadania
ZADANIE 1. Wypracowanie ram integracji rozwigzan i narzedzi ZSK

z innymi instrumentami polityki panstwa w obszarze edukacji

i doradztwa edukacyjno-zawodowego
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Zadanie ma odpowiedzie¢ na najwazniejszy strukturalny problem dalszego
rozwoju ZSK, czyli brak systemowej integracji rozwigzan i narzedzi ZSK z

innymi instrumentami polityki panstwa w obszarze edukacji i doradztwa.
Zadanie uwzglednia:

1. Kompletny przeglad funkcjonowania ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji i przygotowanie rekomendacji zmian legislacyjnych, w tym
wsparcie Ministra Koordynatora ZSK w opracowaniu projektu nowelizacji
ustawy o ZSK we wspotpracy z ministrami wiasciwymi i szerokim

gronem interesariuszy i interesariuszek.

Rekomendacje bedg uwzglednia¢ m.in. wprowadzenie jednolitego i
optymalnego kosztowo standardu zewnetrznego zapewnienia jakosci
(Z223), mozliwosci wigczania wybranych kategorii mikroposwiadczen do
ZSK, likwidacje barier legislacyjnych wptywajgcych na wykorzystywanie

ZSK i rozwigzania zwiekszajace jego efektywnosé.

Przed uwzglednieniem standardu ZZJ w projekcie ustawy
przeprowadzony zostanie pilotaz zaproponowanych rozwigzan (dziatanie
przewidziane w Zadaniu 2), ktérego wyniki zostang wykorzystane

w pracach legislacyjnych.

Dziatanie to zakonczy sie przygotowaniem i przekazaniem do MEN
wktadu do wniosku o wpis projektu ustawy do wykazu prac

legislacyjnych i programowych Rady Ministréw.

Dziatanie zostanie wykonane w terminie do 24 miesiecy od momentu

rozpoczecia projektu.

2. Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie rozwigzan umozliwiajgcych
wigczanie mikroposwiadczen z edukacji pozaformalnej, z obszaru
edukacji ogdlnej i aktywnosci pozalekcyjnych oraz mikroposwiadczen

powigzanych z Branzowymi Certyfikatami Umiejetnosci, do ZSK lub
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publikowanie ich w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji - ZRK (w tym
opracowanie kryteriow wyboru mikroposwiadczen, ktdre powinny by¢ w
ZSK lub ZRK; opracowanie szybkiej i uproszczonej sciezki ich wigczania
lub publikowania; analiza mozliwosci opracowania mikroposwiadczen
stanowigcych czesci kwalifikacji juz wigczonych do ZSK),
operacjonalizujgcych rekomendacje w tym zakresie wypracowane jako
rezultat pilotazowego projektu realizowanego przez IBE-PIB w obszarze

rozwoju mikroposwiadczen.
Termin realizacji: od 1 do 30 miesigca realizacji projektu
Planowany koszt: ok. 7% kosztow bezposrednich.

ZADANIE 2. Poszerzenie i uelastycznienie oferty ZSK w zakresie
potwierdzania osiagnie¢ przez rozne grupy obywateli i obywatelek,
wzmochienie potencjatu instytucji certyfikujacych oraz

optymalizacja zewnetrznego zapewniania jakosci

Zadanie koncentruje sie na - adekwatnym do potrzeb - poszerzeniu oraz
uelastycznieniu oferty ZSK w zakresie potwierdzania osiggnie¢ przez rézne
grupy docelowe, a takze na wzmacnianiu potencjatu instytucji
odpowiedzialnych za ich nadawanie lub wydawanie. Przewidziano réwniez
realizacje dziatan podnoszacych jakos$¢, dostepnosé i przewidywalnosé
proceséw nadawania kwalifikacji, w tym wsparcie doradcze dla obecnych i

potencjalnych IC.
Zadanie uwzglednia:

1. Doradztwo i wsparcie eksperckie dla podmiotdw juz dziatajgcych w ZSK
(przede wszystkim Branzowych Centréw Umiejetnosci - BCU)
w poszerzaniu ich oferty (m.in. o nowe kwalifikacje), poszerzaniu bazy

klientéw i klientek oraz podnoszeniu jakosci procesow walidaciji.

10
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. Wsparcie uczelni w stosowaniu efektéw uczenia sie i przygotowywaniu

wnioskow o wigczenie studidéw podyplomowych do ZSK.

. Wsparcie (merytoryczne, metodyczne, narzedziowe) dla obecnych
i przysztych IC w zakresie projektowania elastycznych, krotkich sciezek
walidacji m.in. dla pracownikéw, pracownic i 0oséb dorostych, a takze w

poszerzeniu bazy klientow i klientek.

. Wsparcie eksperckie dla IC i BCU w przygotowaniu dostepnych procedur
walidacyjnych (m.in. dla osdb z niepetnosprawnosciami, oséb 50+, oséb

z doswiadczeniem migracji lub uchodzctwa).

. Dziatania nakierowane na pozyskanie nowych IC dla kwalifikacji juz
wigczonych, na ktdre istnieje realne zapotrzebowanie rynkowe oraz

przygotowanie ich do prowadzenia efektywnej walidacji.

. Wsparcie podmiotéw szkoleniowych, zarejestrowanych w Bazie Ustug
Rozwojowych w opracowaniu opisu m.in. kwalifikacji, na ktore istnieje

realne zapotrzebowanie rynkowe.

. Wsparcie szkét w opisywaniu i wydawaniu mikroposwiadczen z obszaru
edukaciji ogdlnej i zajeé pozalekcyjnych, w oparciu o model
wypracowany w pilotazowym projekcie realizowanym przez IBE-PIB w

obszarze rozwoju mikroposwiadczen.

. Dostosowane i przetestowanie rozwigzan wypracowanych w ZSK6
dotyczacych optymalnego kosztowo standardu zewnetrznego
zapewnienia jakosci (ZZ]) - pilotaz jest niezbedny do opracowania

rekomendacji zmian prawnych, o ktérych mowa w zadaniu 1.

Termin realizacji: od 1 do 30 miesigca realizacji projektu

Planowany koszt: ok. 30% kosztéw bezposrednich.
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ZADANIE 3. Zwiekszenie liczby podmiotow i os6b korzystajacych

Z rozwigzan i narzedzi ZSK

Celem zadania jest zwiekszenie liczby podmiotéw i 0séb korzystajgcych

z rozwigzan i narzedzi ZSK (tj. certyfikowanie kwalifikacji, bilans
kompetencji, Kompas Szkolnictwa Branzowego, Chatbot ZRK). Zadanie
bedzie realizowane z wykorzystaniem istniejgcych w regionach sieci
wspotpracy, w tym Wojewddzkich Zespotéw Koordynacji (WZK) oraz we
wspotpracy z kluczowymi interesariuszami i interesariuszkami m.in.
przedstawicielami i przedstawicielkami BCU, PSZ, szkot, uczelni,
Sektorowych Rad ds. Kompetencji, firm szkoleniowych, pracodawcow oraz

instytucji administracji publicznej na szczeblu regionalnym i lokalnym.
Zadanie uwzglednia:

1. Wspdtprace z pracodawcami w celu wdrozenia w firmach narzedzi ZSK,
ktore mogg wesprzec¢ m.in. procesy rekrutacji, opracowania opiséw
stanowisk i sciezek rozwoju, diagnozowania potrzeb szkoleniowych i

rozwoju kompetencji pracownikéw i pracownic.

2. Dziatania edukacyjne i doradcze dla szkét, doradcéw i doradczyn
zawodowych oraz publicznych stuzb zatrudnienia, w tym m.in. w
zakresie upowszechniania wiedzy nt. idei uczenia sie przez cate zycie,
korzystania z rozwigzan i narzedzi ZSK w doradztwie edukacyjno-
zawodowym, a takze wsparcie w integrowaniu informacji o
kwalifikacjach z ofertg edukacyjng.

3. Wspotprace z Wojewodzkimi Zespotami Koordynacji obejmujaca
m.in. edukowanie, doradztwo i wsparcie dla WZK (w zakresie
upowszechniania wiedzy o uczeniu sie przez cate zycie, ZSK, narzedziach
i mozliwosciach ich wykorzystania) stanowigcg odpowiedz na

zdiagnozowane potrzeby (w tym w zakresie odpowiadania na
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zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci) oraz specyfike
poszczegdlnych wojewddztw.

4. Wspétprace z urzedami marszatkowskimi (m.in. departamenty
odpowiedzialne za strategie lub inwestycje lub edukacje), urzedami
miasta, kuratoriami oswiaty, starostwami oraz w zakresie realizacji
dziatan nakierowanych na zwiekszenie liczby osdb przystepujacych do
walidacji, promowania certyfikowania kwalifikacji, w tym poprzez
proponowanie adekwatnych rozwigzan w strategiach i planach dziatan

dotyczacych uczenia sie przez cate zycie.

5. Dziatania edukacyjne i doradcze dla IC, pracodawcéw, doradcow i
doradczyn zawodowych oraz szkét w zakresie pozyskiwania
dofinansowania na walidacje ze srodkéow publicznych.

6. Wsparcie wdrazania sektorowych ram kwalifikacji (SRK), w tym:

e biezacq wspotprace z Sektorowymi Radami ds. Kompetencji,

e dziatania edukacyjne i doradcze w zakresie mozliwosci wykorzystania
SRK wsrdd kluczowych interesariuszy i interesariuszek, np.
przedstawicieli i przedstawicielek przedsiebiorstw (w tym HR, osoby
zajmujgce sie sprawami kadrowymi w mikro i matych firmach), szkot i
uczelni zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami np. analiza luk
kompetencyjnych w firmie, przygotowanie programu studiow itp.,

e wsparcie ministra koordynatora oraz ministrow witasciwych
w procesie formalnego wtgczania SRK do ZSK (analizy zgodnosci,

konsultacje, modele procedur).
Termin realizacji: od 1 do 30 miesigca realizacji projektu
Planowany koszt: ok. 46% kosztow bezposrednich.

ZADANIE 4. Zaprojektowanie wdrozenia systemu dostarczania

wiarygodnych danych nt. zapotrzebowania na kompetencje
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Zadanie polega na modernizacji i rozszerzeniu Analizy Zapotrzebowania
na Zawody, Kwalifikacje i Umiejetnosci (AZZKU) tak, aby obejmowata catq

gospodarke, a nie tylko szkolnictwo branzowe.

Administratorem systemu bedzie IBE PIB, a jego odbiorcami Minister
Koordynator ZSK, ministrowie wtasciwi, szerokie grono publicznych i
niepublicznych instytucji rynku pracy i edukacji, partnerzy spoteczni i

branzowi.

Prace beda prowadzone m.in. we wspotpracy z PARP, wojewodzkimi radami
dialogu spotecznego, wojewodzkimi radami rynku pracy, organizacjami
pracodawcow, Sektorowymi Radami ds. Kompetencji, regionalnymi
obserwatoriami rynku pracy, wojewddzkimi urzedami pracy, branzowymi
centrami umiejetnosci. Bedq one wykorzystywad, ale nie powielaé, wyniki

prac prowadzonych przez inne instytucje np. CEDEFOP, OECD, ESCO i KE.
Zadanie uwzglednia:

1. Rozszerzenie AZZKU na catg gospodarke poprzez:

e integracje danych z PSZ, ZUS, GUS, PARP, BCU, uczelni, portali pracy
oraz innych zrodet,

e wdrozenie modeli predykcyjnych zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci w horyzoncie 5i 10 lat, wykorzystujacych
dane historyczne w celu zaobserwowania tendencji i trendéw,

e analizy sektorowe (np. Al, zdrowie, zielona gospodarka, logistyka),

e wspoétprace z Branzowymi Centrami Umiejetnosci, ekspertami i
ekspertkami sektorowymi i regionalnymi w zakresie pozyskiwania i
wymiany jakosciowych informacji o rynku pracy oraz oceny tendencji
obserwowanych w danych iloSciowych,

e Sledzenie popytu na prace w unikatowych przekrojach: tryb pracy,

wymiar etatu, typ umowy, umiejetnosci (w tym tez o charakterze
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przekrojowym np. zielone, cyfrowe, z zakresu ustug opiekunczych),
kwalifikacje itp.,

e szczegotowe analizy zawoddw, np. z punktu widzenia wymagan
pracodawcow i oferowanych warunkéw pracy,

e uzupetnianie i aktualizowanie wiedzy na temat obowigzkéw
zawodowych wskazanych w ofertach pracy dla poszczegdlnych
stanowisk i zawoddw, a takze ich analize pod katem zgodnosci z
zadaniami zawodowymi uwzglednionymi w programach ksztatcenia
lub opisach kwalifikacji,

e zbieranie informacji ad hoc z nowych witryn, np. dedykowanych
konkretnemu zawodowi i ich analizy.

2. Udostepnienie zebranych danych w formie:

e dashboardéw open-data dla ministréw, BCU, uczelni
i samorzgddw oraz innych zainteresowanych podmiotow,

e map zawodow lub kwalifikacji lub umiejetnosci w wojewddztwach,

e wystgpien na konferencjach branzowych, posiedzeniach Rady
Programowej ds. Kompetencji i sektorowych rad ds. kompetencji oraz
szkolen w praktycznym korzystaniu z danych dla doradcow
zawodowych,

e raportéw rocznych i pétrocznych z rekomendacjami dla polityk
publicznych — ministerstw i publicznych stuzb zatrudnienia,
prywatnych instytucji posrednictwa pracy, szkét i instytucji
edukacyjnych oraz przedsiebiorstw poszukujacych pracownikéw lub
pracownic, jak i 0sdb poszukujgcych pracy lub zastanawiajacych sie

nad podjeciem ksztatcenia formalnego lub pozaformalnego.

3. Integracja analiz z procesem tworzenia kwalifikacji poprzez:
e przekazywanie danych do ministerstw wtasciwych oraz Ministra

Koordynatora ZSK w procesach wtgczania kwalifikacji,
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e wsparcie zainteresowanych podmiotéw w tworzeniu m.in. nowych
kwalifikacji opartych na danych,

e przekazywanie informacji zwrotnej m.in. do ministra ds. oswiaty i
wychowania oraz ministra ds. pracy o skali zapotrzebowania
rynkowego na funkcjonujace, powstajqce i transformujace sie
zawody, kwalifikacje i umiejetnosci.

Termin realizacji: od 1 do 30 miesigca realizacji projektu
Planowany koszt: ok. 17% kosztéw bezposrednich.

Grupy docelowe dla wszystkich powyzszych zadan to przede wszystkim:

Minister Koordynator ZSK,

e Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego na poziomie powiatu
i wojewddztwa odpowiedzialni za edukacje, prowadzenie polityki
w obszarze uczenia sie dorostych, rozwijania kapitatu ludzkiego,
strategqii,

e Instytucje certyfikujace, instytucje walidujace, instytucje ubiegajace sie
o status IC, instytucje zainteresowane nadawaniem kwalifikacji spoza
edukacji formalnej wigczonych do ZSK,

e Organizacje branzowe, Branzowe Centra Umiejetnosci, Sektorowe Rady
ds. Kompetencji i Rada Programowa,

e Instytucje odpowiadajace za zapewnianie jakosci nadawania kwalifikacji,

e Pracodawcy, w tym przedsiebiorcy, w tym pracownicy dziatéw HR,

e Stowarzyszenia i fundacje zajmujace sie problematykg uczenia sie przez
cate zycie i rozwoju umiejetnosci,

e Placéwki oswiatowe i szkoty wyzsze,

e Instytucje rynku pracy, w tym przedstawiciele Publicznych Stuzb

Zatrudnienia oraz przedstawiciele firmy szkoleniowych,

w szczegodlnosci zarejestrowanych w Bazie Ustug Rozwojowych,
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e Osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego i
edukacyjno-zawodowego,

e Osoby w réznym wieku zainteresowane rozwojem umiejetnosci,

e Przedstawiciele Wojewddzkich Zespotow Koordynacyjnych,

e Przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacych Regionalnymi Programami

oraz operatorow Podmiotowego Systemu Finansowania.

W celu monitorowania czy podjete dziatania przynoszg zaplanowane efekty
dla zadan 1 - 3 okreslone zostang wewnetrzne KPI zwigzane m.in. z liczbg
0s0b korzystajacych z ZSK oraz liczbg wydanych certyfikatow. W oparciu o
wyniki tego monitoringu podejmowane beda ewentualne dziatania
naprawcze jezeli okaze sie, ze realizowane wsparcie nie przynosi

oczekiwanych wynikéw. Zaproponowane KPI-e zostang przedstawione IZ.

W ramach przedmiotowego projektu, w kontekscie rozwoju
mikroposwiadczen dziatania beda realizowane w oparciu o wnioski z
realizacji pilotazowego projektu realizowanego przez IBE-PIB w obszarze
rozwoju mikroposwiadczen, nie bedg dublowac¢ dziatan realizowanych w

tym projekcie oraz bedg do niego komplementarne.

Dostepnosc¢ produktow - dotyczy wszystkich zadan

Wszystkie produkty, ktdre powstang w ramach projektu, zostang
uniwersalnie zaprojektowane i bedg zgodne z wymaganiami okreslonymi w
Standardach dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027. Dodatkowo,
wszystkie produkty cyfrowe i rozwigzania informatyczne beda zgodne ze
standardami WCAG obowigzujacymi na dzien ogtoszenia naboru oraz
wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1440).
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Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?

Nie

Czy projekt bedzie projektem grantowym?

Nie

Przewidywany termin ogtoszenia naboru (miesiac i rok)

maj 2026

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie
(miesiac i rok)

czerwiec 2026

Przewidywany okres realizacji projektu (,,od - do”,

wskazujac miesiqc oraz rok)

od lipca 2026 r. do grudnia 2028 r.

Szacowany budzet projektu

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogdétem (PLN):
w roku 2026: 4 000 000,00 zt

w roku 2027: 15 000 000,00 zt

w roku 2028: 11 000 000,00 zt

og6tem: 30 000 000,00 zt

Minimalny poziom dofinansowania: 100 %

Szacowany wkitad UE (PLN): 24 756 000,00

Wymagany wktad wtasny beneficjenta: Nie

18



i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

£4502 Ministerstwo
25" Edukacji Narodowej

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Poziom wymaganego wktadu wtasnego: 0 %

Cross-financing:

Nie

Zakladane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu

1.

Rekomendacje zwigzane z nowelizacjg ustawy o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji
Wartos¢ docelowa dla projektu: 1

Liczba BCU wspartych w zakresie przygotowania oferty zwigzanej z

rozwijaniem i potwierdzaniem umiejetnosci zawodowych

Wartos¢ docelowa dla projektu: 60

. Liczba szkét prowadzacych ksztatcenie ogdlne wspartych w zakresie

opisywania i wydawania mikroposwiadczen
Wartos¢ docelowa dla projektu: 50
Liczba pracodawcéw, ktérzy wdrozyli rozwigzania i narzedzia ZSK

Wartos¢ docelowa dla projektu: 40

. Liczba opracowanych raportéw z rekomendacjami dla polityk publicznych

zawierajacych analizy zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i

umiejetnosci

Wartos¢ docelowa dla projektu: 2 (1 na rok)

. Projekt systemu dostarczania wiarygodnych danych nt. zapotrzebowania

na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci

Wartos¢ docelowa dla projektu: 1
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Wskazniki rezultatu

Liczba osob, ktore w trakcie realizacji projektu przystgpity do walidacji

(kwalifikacji) zgodnej z zatozeniami ZSK

Wartos¢ docelowa dla projektu: 15 000

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos¢, data:

Podpis osoby upowaznionej:

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: (wypetnia

Instytucja Zarzadzajaca FERS)
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