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Zmiany zatozen fiszki projektu wybranego w sposdb niekonkurencyjny pn.,Szkolenia kadry Lotniczego Pogotowia Ratunkowego”

L.p. Miejscew RPD Obecny zapis Proponowany zapis Uzasadnienie
iczy i czego dotyczy
Zmiana Zmiana
wymaga
zgody IZ
1. Celiopis projektu Celem gtéwnym projektu jest podniesienie | Celem gtéwnym projektu jest podniesienie Rozszerzenie grupy docelowej,
(wtym kwalifikacji 263 oséb z kadry LPR, w tym kwalifikacji 331 oséb z kadry LPR, w tym kadry LPR, o kadre medyczng
uzasadnienie nastepujacych grup uprawnionych: nastepujacych grup uprawnionych: jest podyktowane potrzeba
realizacji i e pilotéw i pilotek, e pilotéw i pilotek, podnoszenia kompetencji oraz
planowana e cztonkdw i cztonkin zatég HEMS e cztonkdw i cztonkin zatég HEMS (Helicopter | jakosci szkolen dla tej grupy, co
trwatosé) (Helicopter Emergency Medical Services), Emergency Medical Services), przetozy sie na bezpieczenstwo
Zmiana dotyczy e pilotow i pilotek EMS (Emergency e pilotow i pilotek EMS (Emergency Medical prowadzonych w LPR procedur
rozszerzeniagrupy | Medical Services), Services), medycznych.
docelowej o kadre e instruktoréw iinstruktorek, e instruktoréw iinstruktorek,
medyczna. e personelu technicznego (personel e personelu technicznego (personel
organizacji obstugowej LPR), organizacji obstugowej LPR),
e kadry administracyjnej (tj. personelu e kadry administracyjnej (tj. personelu
zatrudnionego w pionie operacyjno- zatrudnionego w pionie operacyjno-
szkoleniowym oraz w pozostatych szkoleniowym oraz w pozostatych komérkach
komérkach organizacyjnych zaktadu organizacyjnych zaktadu zwigzanych z
zwigzanych z zabezpieczeniem dziatalnosci | zabezpieczeniem dziatalnosci operacyjnej i
operacyjnej i szkoleniowej w Lotniczym szkoleniowej w Lotniczym Pogotowiu
Pogotowiu Ratunkowym), Ratunkowym),
e kadry medycznej (pracownicy LPR i
personel zatrudniony w ramach kontraktéw
- lekarze)
2. Celiopis projektu Umiejetnosci nabyte podczas szkoler na Umiejetnosci nabyte podczas szkoler na Ze wzgledu na podpisang umowe

(wtym
uzasadnienie
realizacji i

planowana
trwato$é)

obecnym sprzecie, w szczegdlnosci w
zakresie procedur IFR i obstugi
nowoczesnej awioniki, bedg bezposrednio
transferowalne do nowych typéw
Smigtowcow, co znaczgco skroéci proces

obecnym sprzecie, w szczegdblnosci w zakresie
procedur IFR i obstugi nowoczesnej awioniki,
bedg bezposrednio transferowalne do nowych
typow $migtowcdw, co znaczaco skréci proces
adaptacji zatég. Dodatkowo szkolenia te

o dofinansowanie na zakup
nowych smigtowcoéw dla LPR,
urealnita sie mozliwos¢
przeszkolenia personelu -
pilotéw i mechanikow - w
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Rozszerzenie
zakresu projektu
poprzez dodanie
nowych zadan w
zakresie szkolenia
na nowy typ
$migtowcow oraz
rozszerzenia grupy
docelowej o kadre
medyczna.

adaptacji zatég. Dodatkowo szkolenia te
wymagane s przez obowigzujace przepisy
lotnicze (w tym EASA) i nie moga by¢
wstrzymywane lub ograniczane w
oczekiwaniu na nowy typ Smigtowca i
symulator lotéw klasy FFS.

Dodatkowo, ze wzgledu na rodzaj
prowadzonej przez LPR dziatalno$ci oraz
charakter pracy, personel LPR jest
zobowigzany podnosi¢ swoje kompetencije
m.in. w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego, w zakresie wspdétpracy w
zatodze oraz ciagtego nadzoru
operacyjnego, jak réwniez w zakresie
implementacji nowych przepiséw, co
odpowiada wsparciu zaplanowanemu w
projekcie (zad. 2, 3,4, 5, 6). W ramach
szkolen specjalistycznych dla pilotow i
cztonkéw zatég HEMS uwzgledniono takze
- kierujac sie doswiadczeniem po
ubiegtorocznej powodzi - szkolenia w
zakresie obstugi $migtowcowych
ratowniczych urzadzenh dzwigowych
(techniki linowe). Personel techniczny
(personel organizacji obstugowej) wymaga
natomiast szkolen opisanych w
Rozporzadzeniu Komisji UE nr 1321/2014,
tj. m.in. szkolen na typ obecnie uzywanych
statkéw powietrznych, szkolen
okresowych oraz innych szkolen
specjalistycznych wymaganych do
wykonywania obstugi technicznej, co
uwzgledniono w ramach projektu (zad. 7,
8).

Opis wykorzystania efektéw po projekcie i
informacje o planowanej trwatosci:
Wszystkie prowadzone w ramach projektu
szkolenia zwiekszg potencjat kadry, co

wymagane s przez obowigzujace przepisy
lotnicze (w tym EASA) i nie moga by¢
wstrzymywane lub ograniczane w
oczekiwaniu na nowy typ Smigtowca i
symulator lotéw klasy FFS.

Dodatkowo, ze wzgledu na rodzaj
prowadzonej przez LPR dziatalno$ci oraz
charakter pracy, personel LPR jest
zobowigzany podnosi¢ swoje kompetencje
m.in. w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego, w zakresie wspétpracy w
zatodze oraz ciggtego nadzoru operacyjnego,
jak réwniez w zakresie implementacji nowych
przepiséw, co odpowiada wsparciu
zaplanowanemu w projekcie (zad. 2, 3, 4, 5, 6).
W ramach szkolen specjalistycznych dla
pilotéw i cztonkéw zatég HEMS uwzgledniono
takze - kierujac sie doswiadczeniem po
ubiegtorocznej powodzi - szkolenia w zakresie
obstugi Smigtowcowych ratowniczych
urzadzen dzwigowych (techniki linowe).
Personel techniczny (personel organizacji
obstugowej) wymaga natomiast szkolen
opisanych w Rozporzadzeniu Komisji UE nr
1321/2014, tj. m.in. szkolen na typ obecnie
uzywanych statkéw powietrznych, szkoleh
okresowych oraz innych szkolen
specjalistycznych wymaganych do
wykonywania obstugi technicznej, co
uwzgledniono w ramach projektu (Zad. 7, 8).
Dodatkowo, odbycie szkolen, celem
uzyskania wymaganych dla pilotow
uprawnien wpisywanych do licencji (Zad. 9)
oraz zdobycia stosownych uprawnien
wpisywanych do licencji mechanika (Zad. 10 i
11), jest konieczne ze wzgledu na planowany
zakup nowych $migtowcow.

zakresie typu nowego
Smigtowca. Szkolenia sg
warunkiem koniecznym do
wdrozenia nowych $migtowcéw
w LPR. Dodatkowo ze wzgledu
na koniecznos¢ podnoszenia
kwalifikacji catych zatég tj. takze
kadry medycznej - we wsparciu
projektowym uwzgledniono
takze medykéw.
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przyczynisie do zwiekszenia
bezpieczenstwa prowadzonych operacji,
lepszego rozumienia zasad wspodtpracy,
rozwoju jednostki, a dzieki temu do
zwiekszenia bezpieczenstwa i komfortu
pacjenta. LPR posiada certyfikat
organizacji obstugowej i moze
samodzielnie wykonywac obstuge
techniczna posiadanej floty statkéw
powietrznych. Dzieki uzyskanym
zatwierdzeniom i cyklicznym szkoleniom,
cata obstuga techniczna moze by¢
wykonywana we wtasnym zakresie bez
zamawiania obstugi technicznej w firmach
zewnetrznych.

Kadra medyczna (lekarze i lekarki oraz
instruktorzy i instruktorki) stale podnosi
swoje kwalifikacje i potrzebuje
specjalistycznych szkolen z medycyny
przedszpitalnej dla lekarzy i ratownikow
medycznych/pielegniarzy petnigcych dyzury
w zatogach LPR (Zad. 12).

Opis wykorzystania efektéw po projekcie i
informacje o planowanej trwatosci:
Wszystkie prowadzone w ramach projektu
szkolenia zwieksza potencjat kadry, co
przyczyni sie do zwiekszenia bezpieczehstwa
prowadzonych operacji lotniczych i procedur
medycznych, lepszego rozumienia zasad
wspodtpracy, rozwoju jednostki, a dzieki temu
do zwiekszenia bezpieczenstwa i komfortu
pacjenta. LPR posiada certyfikat organizacji
obstugowej i moze samodzielnie wykonywad
obstuge techniczng posiadanej floty statkéw
powietrznych. Dzieki uzyskanym
zatwierdzeniom i cyklicznym szkoleniom, cata
obstuga techniczna moze by¢ wykonywana we
wtasnym zakresie bez zamawiania obstugi
technicznej w firmach zewnetrznych.
Szkolenie pilotow i pilotek jest warunkiem
koniecznym do wdrozenia planowanych do
zakupu smigtowcoéw Szkolenie jest
dtugotrwate, realizowane w osrodku
zagranicznym i wymaga sprawnego
skorelowania grafikéw operacyjnych pilotéw
z terminem szkolen, celem zachowania
ciggtosci dziatania LPR. Odpowiednio
wczesnie zaplanowane szkolenia zapewniag
sprawne i szybkie wdrozenie nowych
$migtowcow do dziatalnosci operacyjnej LPR.
Efekty tych szkolern wykorzystywane beda
przez caty okres posiadania statkéw
powietrznych.
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Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w
projekcie

Ze wzgledu na
zmiane budzetu dla
kazdego  Zadania
poprawiono

wartosé¢ % budzetu
projektu.

Zadanie 1 - Przeprowadzenie szkolen z
wykorzystaniem zakupionych w ramach
projektu urzadzen i oprogramowania
szkoleniowego

Wartos¢ zadania: 5 678 170,65 zt, co
stanowi 21,63% budzetu projektu.

Zadanie 2 Szkolenie teoretyczne pilotéw i
pilotek HEMS do uzyskania licencji
liniowej ATPL (H) oraz szkolenie ze
wspotpracy w zatodze MCC (Multi Crew
Cooperation)

Wartos¢ zadania: 1476 000,00 zt, co
stanowi 5,62 % budzetu projektu

Zadanie 3 Szkolenie pilotéw i pilotek oraz
cztonkoéw i cztonkin zatég HEMS z
przetrwania w wodzie

Wartos¢ zadania: 1012 000,00 zt (220
0s6b x 4 600,00 zt) co stanowi 3,85%
budzetu projektu.

Zadanie 4 Specjalistyczne szkolenia dla
pilotéw i pilotek oraz cztonkéw i cztonkin
zatog HEMS i EMS i kadry
administracyjnej

Wartos¢ zadania: 2 500 000,00 zt, co
stanowi 9,52 % budzetu projektu

Zadanie 5 Szkolenia z jezyka angielskiego
przygotowujace do egzaminu z biegtosci
jezykowej ICAO (International Civil
Aviation Organization)

Wartos¢ zadania: 45 000,00 zt (20 os6b x
2 250,00 zt) co stanowi 0,17 % budzetu
projektu

Zadanie 1 - Przeprowadzenie szkolen z
wykorzystaniem zakupionych w ramach
projektu urzadzen i oprogramowania
szkoleniowego

Wartos¢ zadania: 5 678 170,65 zt, co stanowi
10,72% budzetu projektu.

Zadanie 2 Szkolenie teoretyczne pilotéw i
pilotek HEMS do uzyskania licencji liniowej
ATPL (H) oraz szkolenie ze wspétpracy w
zatodze MCC (Multi Crew Cooperation)
Wartos¢ zadania: 1476 000,00 zt, co stanowi
2,79 % budzetu projektu

Zadanie 3 Szkolenie pilotéw i pilotek oraz
cztonkoéw i cztonkin zatég HEMS z
przetrwania w wodzie

Wartos¢ zadania: 1012 000,00 zt (220 oséb x
4 600,00 zt) co stanowi 1,91 % budzetu
projektu

Zadanie 4 Specjalistyczne szkolenia dla
pilotéw i pilotek oraz cztonkéw i cztonkin
zatéog HEMS i EMS i kadry administracyjnej
Wartos¢ zadania: 2 500 000,00 zt, co stanowi
4,72 % budzetu projektu

Zadanie 5 Szkolenia z jezyka angielskiego
przygotowujace do egzaminu z biegtosci
jezykowej ICAO (International Civil Aviation
Organization)

Wartos¢ zadania: 45 000,00 zt (20 os6b x 2
250,00 zt) co stanowi 0,08 % budzetu projektu

Zadanie 6 Kurs podnoszacy kwalifikacje
jezykowe (jezyk angielski - ogoiny)

Dostosowanie zapiséw do
zmienionego budzetu projektu
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Zadanie 6 Kurs podnoszacy kwalifikacje
jezykowe (jezyk angielski - ogéiny)
Wartos¢ zadania: 112 500 zt (25 osob x 4
500,00 zt) co stanowi 0,43 % budzetu
projektu

Zadanie 7 Szkolenia dla personelu
technicznego (personelu organizacji
obstugowej LPR) na typ obecnie
uzywanych statkéow powietrznych
Wartos¢ zadania: 6 382 001,25 zt (28 oséb
X 227 928,62 zt - Srednia kwota na osobe),
co stanowi 24,31% budzetu projektu

Zadanie 8 Szkolenia specjalistyczne dla
personelu technicznego (personelu
organizacji obstugowej LPR) w zakresie
obecnie uzywanych statkow
powietrznych

Wartos¢ zadania: 6 662 795,12 zt (60 oséb
x 111 046,59 zt - Srednia kwota na osobe)
co stanowi 25,38 % budzetu projektu

Wartosc zadania: 112 500 zt (25 oséb x 4
500,00 zt) co stanowi 0,21% budzetu projektu

Zadanie 7 Szkolenia dla personelu
technicznego (personelu organizacji
obstugowej LPR) na typ obecnie uzywanych
statkéw powietrznych

Wartos¢ zadania: 6 382 001,25 zt (28 oséb x
227 928,62 zt - Srednia kwota na osobe), co
stanowi 12,05 % budzetu projektu

Zadanie 8 Szkolenia specjalistyczne dla
personelu technicznego (personelu
organizacji obstugowej LPR) w zakresie
obecnie uzywanych statkéw powietrznych
Wartos¢ zadania: 6 662 795,11 zt (60 oséb x
111 046,59 zt - Srednia kwota na osobe) co
stanowi 12,58 % budzetu projektu

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w
projekcie

Rozszerzono zapisy
dot.  uczestnikow
szkolenia o kadre
medyczna LPR.

Szkolenie dla pilotéw i pilotek oraz
cztonkdéw i cztonkin zatég HEMS,
prowadzone na wypadek niepowodzenia
misji ratunkowej i wodowania smigtowca.
W ramach szkolenia uczestnicy (w
symulatorze na terenie specjalistycznego
osrodka na terenie Polski, wybranego w
postepowaniu przetargowym), nabywajg
umiejetnosci przetrwania w wodzie po
wodowaniu statku powietrznego, jak
réwniez umiejetnosci ewakuacji z
rozbitego $migtowca. W koszcie zadania
ujeto jego organizacje i koszty delegacji.
Grupe docelowa stanowig piloci i pilotki

Szkolenie dla pilotéw i pilotek oraz cztonkow i
cztonkin zatég HEMS, w tym kadry medycznej
LPR, prowadzone na wypadek niepowodzenia
misji ratunkowej i wodowania smigtowca. W
ramach szkolenia uczestnicy (w symulatorze
na terenie specjalistycznego osrodka na
terenie Polski, wybranego w postepowaniu
przetargowym), nabywajg umiejetnosci
przetrwania w wodzie po wodowaniu statku
powietrznego, jak réwniez umiejetnosci
ewakuacji z rozbitego $migtowca. W koszcie
zadania ujeto jego organizacje i koszty
delegacji. Grupe docelowa stanowig piloci i
pilotki oraz cztonkowie i cztonkinie zatég

Ze wzgledu na koniecznosé
podnoszenia kwalifikacji catych
zatég tj. takze kadry medycznej -
we wsparciu projektowym
uwzgledniono takze medykéw.
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oraz cztonkowie i cztonkinie zatég HEMS -
tacznie 220 osdb.

HEMS, w tym kadra medyczna - tacznie 220
0s6b.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacjiw
projekcie

Dodanie opiséw
nowych zadan

Dodano Zadania:

Zadanie 9 - Szkolenia pilotéw i pilotek HEMS
na nowy typ smigtowca

Wartos¢ zadania:

9079 200,00 zt (42 osoby, w tym 24 osoby x
312 600,00zt i 18 0séb x 87 600,0 zt) co
stanowi 17,14 % budzetu projektu, okres
realizacji zadania ok. 11 miesiecy, w okresie
01.2029r.- 11.2029r.

Zadanie 10 Szkolenia dla personelu
technicznego (personelu organizacji
obstugowe]j LPR) na typ nowego statku
powietrznego

Wartos¢ zadania: 8 067 038,00 zt (28 0s6b x
245 883,50 zt koszt realizacji szkolenia i
delegacjii 18 oséb x 78 820,00 zt - koszt
delegacji) co stanowi 15,23 % budzetu
projektu, okres realizacji zadania ok. 23
miesigce w okresie 01.2028 r.- 11.2029.

Zadanie 11 - Szkolenia specjalistyczne dla
personelu technicznego (personelu organizacji
obstugowej LPR) w zakresie nowego typu
statku powietrznego.

Wartos¢ zadania: 2 232 985,00 zt (25 oséb x
89 319,40 zt) co stanowi 4,22 % budzetu
projektu, okres realizacji zadania ok. 23
miesigce w okresie 01.2028 r.- 11.2029 .

Zadanie 12 - Szkolenia specjalistyczne dla
kadry medycznej LPR

Wartosc zadania: 4 900 751,44 zt co stanowi
9,25 % budzetu projektu, okres realizacji

Ze wzgledu na podpisang umowe
o dofinansowanie na zakup
nowych smigtowcoéw dla LPR,
urealnita sie mozliwos¢
przeszkolenia personelu -
pilotéw i mechanikéw -

w zakresie typu nowego
$migtowca. Szkolenia sa
warunkiem konicznym do
wdrozenia nowych $migtowcéw
w LPR. Dodatkowo ze wzgledu
na koniecznos¢ podnoszenia
kwalifikacji catych zatég tj. takze
kadry medycznej - we wsparciu
projektowym uwzgledniono
takze medykoéw.
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zadania ok. 11 miesiecy w okresie 02.2026r. -
12.2026- .

Celem zadania jest przeszkolenie
specjalistyczne 128 oséb personelu
medycznego LPR.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacjiw
projekcie

Zmiana wartosci
kosztéw posrednich

Zadanie 9 - Koszty posrednie

Wartoséé 2 386 846,70 zt, co stanowi 9,09%
budzetu projektu (w tym 10 % kosztéw

bezposrednich).

Zadanie 13 - Koszty posrednie

Wartoséé 4 814 844,15 zt, co stanowi 9,09%
budzetu projektu (w tym 10 % kosztéw
bezposrednich).

Dostosowanie zapiséw do
zmienionego budzetu projektu

Szacowany budzet

projektu
Zmiana wartosci

budzetuw
poszczegdlnych
latach

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w

podziale nalata i ogotem (PLN):
-wroku 2025:8 377 579,06
-wroku 2026: 9034 154,83
-wroku 2027:8843579,83
ogbétem: 26 255 313,72

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

(PLN): NIE

Szacowany wktad UE (PLN):): 21 665

884,88 (82,52 %)

Szacowany budzet projektu
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w
podziale nalata i ogotem (PLN):
-wroku 2025:1514 107,76
-wroku 2026: 21002 581,73
-wroku 2027: 9129 450,80
-w roku 2028: 6 535 535,60
-wroku 2029: 14 781 609,71
ogbétem: 52 963 285,60

Wymagany wktad wtasny beneficjenta (PLN):

NIE
Szacowany wktad UE (PLN): 43 705 303,27
(82,52 %)

Dostosowanie zapiséw do
zmienionego budzetu projektu

Cross-financing

Cross-financing:
TAK

Wartosé: 5160 155,72 PLN, co stanowi

9,74 % budzetu projektu.

Rodzaj planowanych wydatkéw w ramach

cross-financingu:

Zakup niezbednego sprzetu do realizacji

szkolen w ramach Zadania 1, tj.:

urzgdzenia symulujgce ograniczong
widocznos$¢ podczas lotu (27 szt.),

Cross-financing:

TAK

Wartos¢: 5 350 655,72 PLN, co stanowi 10,10
% budzetu projektu.

Rodzaj planowanych wydatkéw w ramach
cross-financingu:

Zakup niezbednego sprzetu do realizacji
szkolen w ramach Zadania 1, tj.: urzagdzenia
symulujace ograniczong widocznos$¢ podczas
lotu (27 szt.), urzadzenie (wraz z

Wzrost kwoty CF w zwigzku z
dziataniami przewidywanymi do
realizacji w ramach Zadania 12
tj.: budowa trenazera
medycznego Smigtowca, w tym
zakup komponentéw
niezbednych do jego budowy
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urzadzenie (wraz z oprogramowaniem)
do cyfrowego $ledzenia Swiadomosci
sytuacyjnej zatogi w procesie szkolenia i
oceny umiejetnosci, trenazer awioniki do
szkolenia na typ EC135 i szkolenia IFR,
System Zarzadzania Szkoleniem w
potgczeniu z platformga szkolen on-line.

oprogramowaniem) do cyfrowego $ledzenia
Swiadomosci sytuacyjnej zatogi w procesie
szkolenia i oceny umiejetnosci, trenazer
awioniki do szkolenia na typ EC135 i
szkolenia IFR, System Zarzgdzania
Szkoleniem w potaczeniu z platformg szkolen
on-line oraz w ramach Zadania 12 tj.:
budowa trenazera medycznego Smigtowca,
w tym zakup komponentdéw niezbednych do
jego budowy.

9. Wskazniki rezultatu | Wskazniki rezultatu Wskazniki rezultatu Rozszerzenie grupy docelowejo
Zmiana dotyczy | 1. Liczba oséb, ktére podniosty swoje 1. Liczba osdb, ktére podniosty swoje kadre medyczng przyczynito sie
zwiekszenia kompetencje dzieki udziatowi w kompetencje dzieki udziatowi w szkoleniach do wzrostu wskaznikow dla
wartosci docelowej | szkoleniach oraz ksztatceniu oraz ksztatceniu podyplomowym projektu.
wskaznikow podyplomowym prowadzonych w ramach prowadzonych w ramach programu
rezultatu. programu Wartos¢ docelowa dla projektu: 331

Wartos¢ docelowa dla projektu: 263 Wskazniki produktu
Wskazniki produktu 1. Liczba 0séb, ktore wziety udziat w
1. Liczba 0séb, ktore wziety udziat w szkoleniach prowadzonych w ramach
szkoleniach prowadzonych w ramach ksztatcenia podyplomowego
ksztatcenia podyplomowego Wartos¢ docelowa dla projektu: 390
Wartos¢ docelowa dla projektu: 310
10. Przewidywany Przewidywany okres realizacji projektu Przewidywany okres realizacji projektu Szkolenia w zakresie typu

okres realizacji

projektu
Wydtuzenie okresu

realizacji projektu

2 kwartat 2025 - 4 kwartat 2027

2 kwartat 2025 - 4 kwartat 2029

nowych $migtowcoéw beda
mozliwe do realizacji po ich
dostawie tj. w 2029 r. stad
koniecznos¢ wydtuzenia
realizacji projektu.




