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Załącznik 1 do uchwały nr 188  Komitetu Monitorującego program 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 z dnia 16 lutego 

2026 roku 

Roczny Plan Działania na rok: 2026 

Tytuł lub zakres projektu:   

Doskonalenie zawodowe ratowników medycznych i ratowniczek 

medycznych w ramach ustawicznego rozwoju zawodowego. 

Wersja fiszki: 1 

Numer i data uchwały Komitetu Monitorującego: ….. 

Informacje o instytucji opracowującej fiszkę 

Instytucja: Ministerstwo Zdrowia 

Dane kontaktowe osoby (osób) do kontaktów roboczych: Marta 

Fijołek - Naczelnik, Wydział Oceny i Monitorowania 2, Departament Oceny 

Inwestycji, adres e-mail: m.fijolek@mz.gov.pl, nr telefonu: 882 359 166 

Fiszka projektu wybieranego w sposób 

niekonkurencyjny  

Podstawowe informacje o projekcie 

Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet FERS.01 Umiejętności 

Numer i nazwa działania FERS: Działanie FERS.01.13 Umiejętności 

w sektorze zdrowia 

Cel szczegółowy, w ramach którego projekt będzie realizowany 

ESO4.7. Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności 

elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich,  
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z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji 

cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe 

umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki 

kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej (EFS+) 

Typ projektu FERS: Rozwój i wsparcie kształcenia podyplomowego 

przedstawicieli innych zawodów związanych z ochroną zdrowia, w tym kadr 

zdrowotnej opieki długoterminowej. 

Podmiot, który będzie wnioskodawcą: Krajowa Izba Ratowników 

Medycznych (KIRM) 

Cel i opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji  

i planowana trwałość) 

Celem głównym projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych 

minimum 3 400 ratowniczek i ratowników medycznych, z obszaru całej 

Polski, w okresie 01.06.2026 – 30.06.2029 r., poprzez udział w:   

1) kursie doskonalącym dla ratowników i ratowniczek medycznych; 

2) seminarium szkoleniowym obejmującym temat stanów zagrożenia 

życia u pacjentów i pacjentek pediatrycznych; 

3) pozostałych kursach realizowanych w ramach samokształcenia – 

warsztaty szkoleniowe. W ramach projektu realizacja warsztatów 

szkoleniowych obejmuje 2 bloki tematyczne, każdy obejmujący 8h 

lekcyjnych. Bloki dotyczą dwóch zakresów tematycznych:  

a. EKG – interpretacja zaburzeń pracy mięśnia sercowego; 

b. Nagłe zatrzymanie krążenia u osób dorosłych w odniesieniu do 

wytycznych 2025 Europejskiej Rady Resuscytacji (European 

Resuscitation Council - ERC 2025).  
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Cel główny zostanie osiągnięty poprzez organizację cyklu kursów 

doskonalących, seminarium szkoleniowego oraz warsztatów szkoleniowych 

dla 4 000 osób, odpowiadających na zidentyfikowane potrzeby edukacyjne 

grupy docelowej, na terenie całego kraju.  

Rekrutacja uczestniczek i uczestników będzie się odbywać w ramach 

centralnie koordynowanej rejestracji prowadzonej przez KIRM, z 

wykorzystaniem systemu rejestracyjnego przewidzianego do utworzenia w 

ramach obsługi projektu (koordynacja zapisów, weryfikacja i obsługa uwag 

uczestników). Nabór będzie kierowany do grupy docelowej wskazanej w 

fiszce, tj. ratowników i ratowniczek medycznych posiadających kwalifikacje 

do wykonywania zawodu zgodnie z ustawą oraz prawo wykonywania 

zawodu. Zasięg rekrutacji ma charakter ogólnopolski (osoby z obszaru całej 

Polski; wskaźnik: 4 000 osób uczestniczących w szkoleniach). 

Szkolenia mają formę stacjonarną – zajęcia teoretyczne i praktyczne 

(ćwiczenia) będą realizowane w salach ćwiczeniowych (dotyczy kursu 

doskonalącego, seminarium pediatrycznego oraz warsztatów z NZK i EKG). 

Jednocześnie cykl kursów/seminariów/warsztatów dla 4 000 osób będzie 

realizowany na terenie całego kraju, tj. w różnych lokalizacjach w Polsce, 

tak aby zapewnić dostęp uczestnikom z całej Polski – połowę zajęć 

planujemy zorganizować w mniejszych miejscowościach tj. poniżej 20 tys. 

mieszkańców. 

Realizacja projektu zakładającego sfinansowanie ww. działań szkoleniowych 

jest uzasadniona z kilku kluczowych względów: 

1) podniesienie jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych – 

ratowniczki i ratownicy medyczni są pierwszą linią pomocy w 

sytuacjach nagłych i ich działania często decydują o przeżyciu 

pacjenta lub pacjentki jeszcze przed dotarciem do szpitala. Regularne 

doskonalenie umiejętności zawodowych zapewnia aktualizację wiedzy 

i umiejętności zgodnie z aktualną wiedzą medyczną oraz najnowszymi 
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wytycznymi i standardami postępowania medycyny ratunkowej i 

poprawia jakość udzielanych świadczeń zdrowotnych; 

2) dostosowanie do zmieniających się wytycznych, procedur i 

technologii - system ochrony zdrowia nieustannie się rozwija – 

wprowadzane są nowe wytyczne, procedury, sprzęt oraz leki. Kursy 

doskonalące pozwalają ratowniczkom i ratownikom medycznym 

poznać i skutecznie stosować nowoczesne rozwiązania, co zwiększa 

ich skuteczność i bezpieczeństwo pacjentów i pacjentek; 

3) obowiązek ustawowy doskonalenia zawodowego - zgodnie z 

zapisami ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika 

medycznego oraz samorządzie ratowników medycznych  

(Dz. U. z 2025 r., poz. 339 z późn. zm.), ratowniczki i ratownicy 

medyczni są zobowiązani do ciągłego podnoszenia kwalifikacji. 

Sfinansowanie ww. kursów i seminarium wspiera realizację tego 

obowiązku, zwłaszcza w przypadku osób, które z powodów 

finansowych nie są w stanie samodzielnie pokryć kosztów szkoleń; 

4) wzmocnienie kompetencji zespołów ratownictwa medycznego 

– ww. kursy obejmują nie tylko wiedzę medyczną, ale także rozwój 

umiejętności miękkich, takich jak komunikacja, praca zespołowa czy 

zarządzanie stresem. Te kompetencje są kluczowe dla efektywnej 

pracy w trudnych warunkach i wpływają na sprawność działania 

całego zespołu; 

5) bezpieczeństwo publiczne i wzrost zaufania społecznego - 

lepsze przygotowanie ratowniczek i ratowników medycznych 

przekłada się bezpośrednio na zwiększenie bezpieczeństwa 

zdrowotnego obywateli. Wysoki poziom kompetencji służb 

ratunkowych buduje zaufanie społeczeństwa do systemu ochrony 

zdrowia. Dodatkowo, w ramach zajęć zostaną poruszone tematy z 

deeskalacji zagrożenia, co pozwoli zmniejszyć prawdopodobieństwo 



 

5 

 

ewentualnych ataków agresji na ratowniczki i ratowników 

medycznych przez pacjentów i pacjentki lub świadków zdarzenia; 

6) minimalizacja ryzyka błędów medycznych - aktualna wiedza i 

umiejętności praktyczne znacząco redukują ryzyko popełnienia błędu 

w sytuacjach kryzysowych, które często wymagają błyskawicznego 

podejmowania decyzji pod presją czasu; 

7) wyrównanie szans edukacyjnych i zawodowych - sfinansowanie 

ww. kursów szczególnie wspiera ratowniczki i ratowników 

medycznych pracujących w mniejszych miejscowościach lub w 

regionach o ograniczonym dostępie do szkoleń, umożliwiając im 

dostęp do wiedzy i rozwoju zawodowego na równi z personelem z 

większych ośrodków. 

Projekt odpowiada na konkretne potrzeby ratowniczek i ratowników 

medycznych w Polsce, uwzględniając ich aktualne obciążenia zawodowe, 

potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikacji oraz zmieniające się warunki 

wykonywania zawodu, zebrane przez regionalnych przedstawicieli Krajowej 

Rady Ratowników Medycznych (KRRM).  

Uczestnictwo i ukończenie kursów przyczynią się do realizacji ustawowego 

obowiązku doskonalenia zawodowego oraz usprawnienia pracy  

i kompetencji zawodowych oraz w szczególności umiejętności praktycznych. 

Efekty projektu będą wykorzystywane w sposób trwały i systemowy, 

zapewniając długofalowe korzyści zarówno dla ratowniczek i ratowników 

medycznych, jak i całego systemu ochrony zdrowia. Rezultaty projektu 

zostaną zakorzenione w codziennej praktyce zawodowej uczestników i 

uczestniczek projektu oraz w funkcjonowaniu jednostek systemu 

Państwowego Ratownictwa Medycznego. Trwałość efektów zapewnią 

następujące działania i mechanizmy tj.: 

a) wzrost trwałych kompetencji zawodowych ratowniczek i ratowników 

medycznych; 
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b) wzmocnienie kompetencji instytucjonalnych w miejscu 

wykonywanych czynności zawodowych; 

c) zwiększenie dostępności przeszkolonych kadr w regionach o 

ograniczonych zasobach; 

d) włączenie przeszkolonych ratowników i ratowniczek do przyszłych 

działań edukacyjnych i systemowych; 

e) utrwalenie efektów poprzez dokumentację i ewaluację; 

f) kontynuacja działań w ramach polityki ustawicznego doskonalenia 

zawodowego. 

Projekt będzie realizowany z poszanowaniem zasady równości kobiet i 

mężczyzn, w tym beneficjent zaplanuje działania zapewniające równe 

szanse udziału i korzystania z oferowanego wsparcia kobietom i 

mężczyznom. Jak również będzie realizowany zgodnie z zasadą równości 

szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami.  

Uzasadnienie wyboru projektu w sposób 

niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, który będzie 

wnioskodawcą 

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 1 grudnia 2022 roku o zawodzie 

ratownika medycznego oraz samorządzie ratowników medycznych  

(Dz. U. z 2025 r. poz. 339), jak również zgodnie z zapisami rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2023 r. w sprawie ustawicznego 

rozwoju zawodowego ratowników medycznych (Dz.U. 2023, poz. 1800), 

Krajowa Rada Ratowników Medycznych (KRRM) jest zobowiązana do 

pełnienia nadzoru nad ustawowym rozwojem zawodowym ratownika i 

ratowniczki. Przepisy te obligują KRRM, aby dbała i monitorowała jakość 

prowadzonych form rozwoju zawodowego. Jednostką organizacyjną 

samorządu posiadającą osobowość prawną jest Krajowa Izba Ratowników 
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Medycznych (KIRM), dlatego ten podmiot będzie pełnić funkcję 

beneficjenta.  

KRRM pełni obecnie kluczową rolę w nadzorze nad prawidłowym 

wykonywaniem świadczeń zdrowotnych, w tym medycznych czynności 

ratunkowych, przez ratowniczki i ratowników medycznych, a także 

angażuje się w działania mające na celu stałe podnoszenie kompetencji 

zawodowych. Celem tych działań jest zapewnienie wysokich standardów w 

wykonywaniu świadczeń zdrowotnych, w tym medycznych czynności 

ratunkowych oraz wspieranie ratowniczek i ratowników medycznych w ich 

rozwoju zawodowym.  

KRRM została powołana na mocy ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o 

zawodzie ratownika medycznego oraz samorządzie ratowników medycznych 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 339 z późn. zm.) jako centralny organ samorządu 

zawodowego ratowników medycznych, odpowiedzialny m.in. za: 

• ustalanie standardów zawodowych i etycznych, 

• nadzór nad realizacją obowiązku ustawicznego doskonalenia 

zawodowego, 

• reprezentowanie interesów środowiska zawodowego, 

• wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych ratowników i 

ratowniczek medycznych. 

Zatem, KRRM jest organem jednoznacznie określonym w przepisach 

odrębnych jako podmiot uprawniony do koordynacji i realizacji działań w 

zakresie doskonalenia zawodowego ratowników i ratowniczek medycznych. 

Projekt realizowany przez KIRM polegać będzie na organizacji i koordynacji 

systemu doskonalenia zawodowego ratowników i ratowniczek medycznych 

– zadania wyraźnie przypisanego do kompetencji samorządu zawodowego 

ratowników w art. 4 oraz art. 31 i 32 ustawy o zawodzie ratownika 

medycznego. 
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Są to zadania o charakterze publicznym, związane z: 

• ochroną zdrowia, 

• zapewnieniem jakości świadczeń zdrowotnych, 

• bezpieczeństwem publicznym, 

• realizacją ustawowego obowiązku doskonalenia zawodowego (art. 30 

ustawy o zawodzie ratownika medycznego). 

Projekt ma strategiczne znaczenie dla systemu ochrony zdrowia w Polsce i 

szerzej – dla bezpieczeństwa zdrowotnego ludności. Projekt jest zgodny z:  

1) priorytetami określonymi w Mapie Potrzeb Zdrowotnych na lata 2027-

2031 ogłoszonej w obwieszczeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 czerwca 

2025 roku, które wskazują na potrzebę nieustannego doskonalenia 

zawodowego i aktualizację umiejętności medycznych w odpowiedzi na 

zmieniające się potrzeby zdrowotne w części dotyczącej „analizy 

stanu i wykorzystania zasobów systemu opieki zdrowotnej, w tym 

personelu medycznego” – zwracająca uwagę na niedobory, 

przestarzałe kompetencje oraz konieczność ich aktualizacji; 

2) dokumentem Zdrowa Przyszłość. Ramy strategiczne rozwoju systemu 

ochrony zdrowia na lata 2021-2027, z perspektywą do 2030, 

Kierunek interwencji 4 - Odpowiednia liczbowo i jakościowo kadra 

medyczna jest podstawowym warunkiem skutecznej realizacji działań 

państwa w obszarze zdrowia, na wszystkich jego poziomach – od 

profilaktyki, wczesnego wykrywania, po diagnostykę i leczenie 

chorób; 

3) Krajowym Planem Transformacji na lata 2022-2026 w którym 

wskazano, że w związku ze zmianami demograficznymi 

prognozowany jest wzrost zapotrzebowania na usługi medyczne – 

społeczeństwo się starzeje co powoduje zwiększenie 

prawdopodobieństwa udzielenia pomocy medycznej. Dzisiaj z danych 

statystycznych udostępnianych w ramach Wojewódzkich Planów 
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Działania Systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne wynika, że 

49,5% pacjentów i pacjentek obsługiwanych w ramach Systemu 

Państwowe Ratownictwo Medyczne jest powyżej 65 roku życia. W 

ostatnich lata można zaobserwować wzrost udzielanej pomocy tej 

grupie pacjentów.  

Zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze 

wskazaniem: grup docelowych, planowanych terminów 

realizacji zadań oraz szacunkowych kosztów ich realizacji 

(w tym jako % kosztów bezpośrednich budżetu projektu) 

ze wskazaniem głównych kosztów niezbędnych do 

realizacji zadania 

Zadanie 1. Opracowanie programów kursów, przygotowanie 

materiałów dydaktycznych oraz nadzór merytoryczny nad 

przebiegiem kursów. 

Zadanie obejmuje dobór i zaangażowanie odpowiedniej kadry ekspertów i 

ekspertek, odpowiedzialnych za opracowanie poszczególnych programów 

kursów z zakresu stanów zagrożenia życia u pacjentów i pacjentek 

pediatrycznych, elektrokardiografii oraz nagłego zatrzymania krążenia u 

osób dorosłych w odniesieniu do ERC 2025. Adekwatnie do opracowanego 

programu, eksperci i ekspertki przygotują materiały dydaktyczne do 

danego programu w postaci skryptu, który otrzyma każdy uczestnik i 

uczestniczka projektu do poszczególnego typu zajęć. 

W przypadku kursu doskonalącego dla ratowników i ratowniczek 

medycznych, zadanie obejmie utworzenie programu szkolenia w oparciu o 

ramowy zakres opracowany przez Centrum Medycznego Kształcenia 

Podyplomowego (CMKP). W ramach zadania opracowane zostaną 

szczegółowe programy na kurs dla 20 osób oraz dla 30 osób wraz z 

podziałem na podgrupy oraz podział sprzętu szkoleniowego do danej 



 

10 

 

tematyki. Następnie, eksperci i ekspertki przygotują skrypt z materiałami 

dydaktycznymi obowiązkowymi dla programu szkolenia ujętego w ramach 

CMKP.   

Eksperci i ekspertki w poszczególnych dziedzinach (wymagania na 

stanowisku: wykształcenie na poziomie min. doktora i doświadczenie 

dydaktyczne min. 3 lata) opracują programy i materiały do kursów (4 

programy wraz ze skryptami). Skrypty będą udostępnione każdemu 

uczestnikowi i uczestniczce poszczególnych zajęć. 

Wybór ekspertów i ekspertek zostanie przeprowadzony w trybie otwartego i 

przejrzystego naboru, z zachowaniem zasady równości szans kobiet i 

mężczyzn oraz niedyskryminacji. Ogłoszenie naboru zostanie opublikowane 

w bazie konkurencyjności i na stronie internetowej KIRM oraz 

rozpowszechnione w kanałach branżowych (m.in. uczelnie medyczne, 

podmioty lecznicze, towarzystwa naukowe). Kandydaci i kandydatki złożą 

zgłoszenie wraz z CV, dokumentami potwierdzającymi kwalifikacje, 

wykazem dorobku i doświadczenia dydaktycznego oraz oświadczeniami o 

bezstronności i braku konfliktu interesów. Powołana komisja oceny dokona 

wyboru na podstawie kryteriów punktowanych, w szczególności: zgodność 

kompetencji z zakresem tematycznym kursu, doświadczenie kliniczne i 

dydaktyczne, dorobek naukowy lub autorski w obszarze materiałów 

szkoleniowych oraz doświadczenie w opracowywaniu programów 

kształcenia. Z przebiegu naboru zostanie sporządzony protokół, a 

dokumentacja i wyniki wyboru zostaną przechowane w aktach projektu. 

Każdy z dobranych ekspertów i ekspertek będzie pełnił rolę kierownika lub 

kierowniczki naukowej kursu w zakresie danej tematyki. Zadaniem 

kierownika lub kierowniczki naukowej będzie stały nadzór merytoryczny 

nad kadrą instruktorską oraz przebiegiem całego kursu, seminarium lub 

warsztatu. 

Grupa docelowa: Grupę docelową projektu dla wszystkich zadań stanowić 

będą: ratownicy i ratowniczki medyczne posiadające kwalifikacje do 
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wykonywania zawodu zgodnie z art. 2 ust 4 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 

r. o zawodzie ratownika medycznego oraz samorządzie ratowników 

medycznych. 

Termin realizacji: 06.2026 – 06.2029 - od 1 do 36 miesiąca  

Planowany koszt: 753 964,80 zł (5,0% kosztów bezpośrednich). 

Zadanie 2. Zakup sprzętu szkoleniowo-medycznego w celach 

realizacji projektu. 

Zakup sprzętu szkoleniowego i medycznego jest niezbędny do prawidłowej 

realizacji oraz osiągnięcia celów projektu. 

W ramach projektu przewidziano realizację następujących form kształcenia: 

• kurs doskonalący dla ratowników i ratowniczek medycznych, 

• seminarium dotyczące stanów zagrożenia życia u pacjentów i 

pacjentek pediatrycznych, 

• warsztaty z elektroterapii, 

• warsztaty z nagłego zatrzymania krążenia u osób dorosłych. 

Prowadzenie powyższych szkoleń wymaga zastosowania nowoczesnych 

narzędzi dydaktycznych umożliwiających uczestnikom i uczestniczkom 

zdobywanie i doskonalenie praktycznych umiejętności zawodowych w 

warunkach symulujących rzeczywiste sytuacje kliniczne. Z tego względu 

konieczny jest zakup sprzętu medycznego i szkoleniowego, w tym 

fantomów o wysokiej wierności symulacji (high fidelity), defibrylatorów 

treningowych, zestawów do prowadzenia zaawansowanych czynności 

resuscytacyjnych (Advanced Life Support - ALS), sprzętu do udrażniania 

dróg oddechowych, symulatorów pediatrycznych, manekinów do 

elektroterapii oraz pozostałego sprzętu niezbędnego do przeprowadzenia 

zajęć praktycznych. 

Dzięki wykorzystaniu zakupionego sprzętu uczestnicy i uczestniczki szkoleń 

będą mogli: 
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• nabywać i doskonalić umiejętności w zakresie prowadzenia 

resuscytacji krążeniowo-oddechowej u dorosłych i dzieci, 

• ćwiczyć zasady stosowania elektroterapii (defibrylacja, kardiowersja, 

stymulacja), 

• rozwijać kompetencje w zakresie postępowania w stanach nagłych, 

• doskonalić pracę zespołową w symulowanych sytuacjach 

medycznych. 

Zakup sprzętu szkoleniowego jest zgodny z obowiązującymi standardami i 

rekomendacjami CMKP oraz zasadami kształcenia ustawicznego w 

zawodach medycznych. Wykorzystanie nowoczesnych technologii 

symulacyjnych stanowi kluczowy element podnoszenia jakości procesu 

dydaktycznego, zwiększając efektywność nauczania poprzez praktyczne 

odtwarzanie rzeczywistych scenariuszy medycznych w bezpiecznych 

warunkach. 

Planowany zakup ma charakter trwały i zapewni możliwość wykorzystania 

sprzętu również po zakończeniu realizacji projektu, co przyczyni się do 

długofalowego podnoszenia kompetencji zawodowych ratowników i 

ratowniczek medycznych oraz poprawy jakości udzielanych świadczeń 

zdrowotnych. 

Termin realizacji: 06.2026 – 09.2026 - od 1 do 4 miesiąca  

Planowany koszt: 2 255 629,15 zł (15,0% kosztów bezpośrednich) 

Zadanie 3. Organizacja i realizacja kursów doskonalących dla 

ratowników i ratowniczek medycznych. 

Realizacja sześciodniowych kursów zgodnie z opracowanym programem 

obejmuje 8 godzin lekcyjnych każdego dnia. Kursy będą realizowane 

zgodnie z przygotowanym programem i będą obejmować część teoretyczną 

oraz grupy ćwiczeniowe. Kurs jest zakończony egzaminem, po którym 

osoby z pozytywnym wynikiem otrzymują 120 punktów edukacyjnych 
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zgodnych z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2023 roku 

w sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego ratownika medycznego 

(Dz.U. 2023 poz. 1800). 

Zajęcia w ramach kursu będą prowadzone przez kadrę instruktorską 

spełniającą wymogi ustawy z dnia 8 września 2006 roku o Państwowym 

Ratownictwie Medycznym oraz wymogi CMKP co do doświadczenia 

zawodowego. Kadra instruktorska zostanie wyłoniona w ramach otwartego 

naboru.  

Kurs doskonalący będzie realizowany w jednym bloku lub może być 

podzielony na części. Do jego realizacji wykorzystywany będzie  sprzęt 

zakupiony w ramach zadania nr 2. W trakcie zajęć organizator zapewni 

uczestnikom i uczestniczkom przerwę kawową oraz ciepły posiłek w każdym 

dniu kursu, materiały szkoleniowe w formie wydrukowanego skryptu oraz 

indywidualne narzędzia pomocnicze (np. linijka do oceny EKG, koło z 

dawkami leków, pocketmask). Zajęcia teoretyczne i praktyczne w postaci 

ćwiczeń odbędą się w formie stacjonarnej w salach ćwiczeniowych. Po 

zajęciach każdy uczestnik i uczestniczka otrzymają zaświadczenie 

potwierdzające udział w kursie. 

Termin realizacji: 09.2026 – 06.2029 - od 4 do 36 miesiąca  

Planowany koszt: 6 732 000,00 zł (44,9% kosztów bezpośrednich) 

Zadanie 4. Organizacja i realizacja dwuczęściowych seminariów 

szkoleniowych obejmujących temat stanów zagrożenia życia u 

pacjentów i pacjentek pediatrycznych. 

Zadanie obejmuje realizację 200 edycji dwudniowych seminariów 

obejmujących tematykę stanów zagrożenia życia u pacjentów i pacjentek 

pediatrycznych, w sumie  dla 4 000 osób. Każde seminarium szkoleniowe 

łącznie będzie trwało 16 godzin lekcyjnych (po 8 godzin każdego dnia) i 

będzie obejmowało część teoretyczną oraz grupy ćwiczeniowe. Seminarium 

będzie rozpoczęte pre-testem, a następnie zostanie zakończone 
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egzaminem. Seminarium będzie realizowane w bloku dwudniowym z 

użyciem sprzętu zakupionego w ramach zadania nr 2. Wszystkie zajęcia 

odbędą się w formie stacjonarnej w salach ćwiczeniowych na terenie całego 

kraju. W trakcie zajęć organizator zapewni przerwę kawową oraz ciepły 

posiłek w każdym dniu seminarium. W ramach zajęć każdy uczestnik i 

uczestniczka otrzymają materiały szkoleniowe w formie wydrukowanego 

skryptu oraz indywidualne narzędzia pomocnicze (np. linijka do oceny EKG, 

koło z dawkami leków, pocketmask). Po zajęciach uczestnicy i uczestniczki 

otrzymają zaświadczenie potwierdzające udział w kursie. 

Termin realizacji: 09.2026 – 12.2028 - od 4 do 36 miesiąca  

Planowany koszt: 2 425 000,00 zł (16,2% kosztów bezpośrednich) 

Zadanie 5 – Organizacja i realizacja kursów w formie warsztatów 

Realizacja 400 jednodniowych warsztatów z zakresu:  

1) EKG – interpretacja zaburzeń pracy mięśnia sercowego – 200 

warsztatów; 

2) Nagłe zatrzymanie krążenia u osób dorosłych w odniesieniu do ERC 

2025 – 200 warsztatów,  

zgodnie z programem opracowanym w ramach zadania 1, spełniającym 

wymogi rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2023 r. w 

sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego ratowników medycznych (Dz.U. 

z 2023 r., poz. 1800). Warsztaty będą realizowane w formie stacjonarnej w 

salach ćwiczeniowych dla 4000 osób. 

Jednodniowe warsztaty organizowane będą na terenie całego kraju w 

formie 8h zjazdu z zapewnioną przerwą kawową oraz ciepłym posiłkiem w 

przerwie zajęć. Każdy uczestnik i uczestniczka otrzymają materiały 

szkoleniowe w formie wydrukowanego skryptu oraz indywidualne narzędzia 

pomocnicze (np. linijka do oceny EKG, koło z dawkami leków, pocketmask) 

w zakresie: elektrokardiografii oraz nagłego zatrzymania krążenia u osób 
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dorosłych. Po zajęciach uczestnicy i uczestniczki otrzymają zaświadczenie 

potwierdzające udział w danych warsztatach.  

Termin realizacji: 09.2026 – 06.2029 - od 4 do 36 miesiąca  

Planowany koszt: 2 824 000,00 zł (18,8% kosztów bezpośrednich) 

Zadanie 6 – Koszty pośrednie   

W ramach kosztów pośrednich projektu KRRM zapewniona zostanie obsługa 

i rozliczenie projektu. KRRM dysponuje odpowiednimi zasobami 

merytorycznymi i organizacyjnymi, które są kluczowe dla skutecznej 

realizacji projektu. W ramach zadania będą pokrywane koszty pośrednie 

dotyczące realizacji projektu, w szczególności: 

1) wynagrodzenie koordynatora projektu; 

2) wynagrodzenie personelu zaangażowanego w realizację projektu –  

w tym koszty zarządu, koszty personelu obsługowego i koszty obsługi 

księgowej (osób wykonujących zadania związane m. in.: z 

przygotowaniem dokumentacji niezbędnej dla przeprowadzenia 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na wybór 

wykonawców, przeprowadzenie postępowań, zawarcie umowy z 

wykonawcą i jej obsługę, obsługę administracyjną kursów: w 

szczególności w postaci koordynacji zapisów na kursy, jak i 

weryfikację i obsługę wszelkich uwag i spostrzeżeń uczestników i 

uczestniczek kursów, utworzenie systemu rejestracyjnego); 

3) działania informacyjno-promocyjne projektu; 

4) pozostałe wydatki z kategorii kosztów pośrednich, które pojawią się  

w związku z realizacją projektu, zgodne z właściwymi dokumentami 

programowymi, w tym w szczególności Wytycznymi dotyczącymi 

kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027. 

Termin realizacji: 06.2026 – 06.2029 - od 1 do 36 miesiąca  

Planowany koszt: 1 499 059,40 zł (10% kosztów bezpośrednich) 
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Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie? Nie 

Czy projekt będzie projektem grantowym? Nie  

Przewidywany termin ogłoszenia naboru (miesiąc i rok)  

luty 2026 r. 

Przewidywany termin złożenia wniosku o dofinansowanie 

(miesiąc i rok)  

marzec 2026 r. 

Przewidywany okres realizacji projektu („od – do”, 

wskazując miesiąc oraz rok)  

czerwiec 2026 r. – czerwiec 2029 r. 

Szacowany budżet projektu 

Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN): 

− w roku 2026: 4 158 538,95 

− w roku 2027: 5 778 983,76 

− w roku 2028: 4 940 783,76 

− w roku 2029: 1 611 346,88 

ogółem: 16 489 653,35 

Minimalny poziom dofinansowania: 82,52% 

Szacowany wkład UE (PLN): (82,52%) 13 607 261,94  

Wymagany wkład własny beneficjenta: (3%) 494 689,60 PLN   
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Cross-financing: Nie 

Zakładane efekty projektu wyrażone wskaźnikami  

Wskaźniki produktu  

Liczba osób, które wzięły udział w szkoleniach prowadzonych w ramach 

kształcenia podyplomowego – 4 000 

Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób, które podniosły swoje kompetencje dzięki udziałowi w 

szkoleniach oraz kształceniu podyplomowym prowadzonych w ramach 

programu – 3 400 

Szczegółowe kryteria wyboru projektu 

Kryteria dostępu:  

Nie dotyczy 

Podpis osoby upoważnionej do podejmowania 

decyzji w zakresie Rocznego Planu Działania 

Miejscowość, data: ………………….. 

Podpis osoby upoważnionej: …………………… 

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Działania: …………………… 

(wypełnia Instytucja Zarządzająca FERS) 


