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Załącznik nr 1 do uchwały nr 133 Komitetu Monitorującego Program 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021 – 2027 z dnia  

24 marca 2025 roku 

Roczny Plan Działania na rok: 2025  

Nazwa fiszki: Ogólnopolska sieć zatrudnienia socjalnego  

Wersja fiszki: 1 

Numer i data uchwały Komitetu Monitorującego: …… 

Informacje o instytucji opracowującej fiszkę 

Instytucja: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

Dane kontaktowe osoby (osób) do kontaktów roboczych:  

Aneta Otłowska, adres e-mail: aneta.otlowska@mrips.gov.pl,  

nr telefonu: 538 117 428  

Joanna Kowalkowska, adres e-mail: joanna.kowalkowska@mrips.gov.pl,  

nr telefonu: 538 117 426 

Fiszka konkursu 

Podstawowe informacje o konkursie 

Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet IV Spójność społeczna i zdrowie 

Numer i nazwa działania FERS: 04.13 Wysokiej jakości system 

włączenia społecznego 

Efektem realizacji projektu będzie powstanie jednej ogólnopolskiej sieci 

podmiotów zatrudnienia socjalnego (PZS), PZS, to jest: centra integracji 

społecznej (CIS) i kluby integracji społecznej (KIS), działają na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Ich 
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głównym celem jest społeczna i zawodowa reintegracja osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

 

Utworzenie ogólnopolskiej sieci PZS pozwoli na stworzenie przestrzeni do 

wymiany doświadczeń i dobrych praktyk, a także na wypracowywanie 

środowiskowych standardów i metod funkcjonowania, które będą miały 

pozytywny wpływ zarówno na jakość usług reintegracyjnych, jak i na 

stabilność i rozwój instytucji sektora zatrudnienia socjalnego. Jednocześnie 

taka środowiskowa reprezentacja będzie też istotnym uzupełnieniem 

instytucjonalnych ram kreowania polityki na rzecz rozwoju zatrudnienia 

socjalnego, ekonomii społecznej i włączenia społecznego. Jedną z istotnych 

funkcji sieci będzie wypracowywanie stanowisk i opinii o kierunkach 

rozwoju zatrudnienia socjalnego. Głos środowiska będzie komplementarny 

do eksperckiego wkładu do dialogu wnoszonego przez Radę Zatrudnienia 

Socjalnego (RZS). W obecnym stanie prawnym minister właściwy do spraw 

zabezpieczenia społecznego korzysta z wsparcia doradczego RZS. Należy 

mieć jednak na uwadze, że organ ten ma charakter opiniodawczo-doradczy. 

Organ taki nie zastępuje niezależnej od administracji rządowej, 

reprezentatywnej dla środowiska, ogólnokrajowej sieci podmiotów 

zatrudnienia socjalnego. Funkcjonowanie takiej sieci jest szczególnie ważne 

w kontekście dialogu dotyczącego planowanej obecnie reformy systemu 

zatrudnienia socjalnego i przygotowania projektu zmian legislacyjnych. Sieć 

taka może również ułatwić wdrażanie nowych rozwiązań prawnych, co jest 

szczególnie istotne w kontekście toczących się zarówno na forum 

Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej, jak i RZS prac nad 

zmianami ustawowymi. Sieć będzie także przestrzenią, w której członkowie 

otrzymają wsparcie umożliwiające profesjonalizację w zakresie realizacji 

zadań ustawowych. 
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Powołanie ogólnopolskiej sieci PZS pozwoli z jednej strony na formułowanie 

wspólnych rozwiązań, a z drugiej na zachowanie różnorodności i wymianę 

doświadczeń wewnątrz sektora. Z uwagi na liczebność sektora zatrudnienia 

socjalnego uzasadnione jest stworzenie sieci o charakterze ogólnopolskim. 

Ponadto zwiększa to również szanse na ogólnopolską standaryzację działań 

prowadzonych przez PZS, w której uwzględniony mógłby zostać szeroki 

zakres doświadczeń i dobrych praktyk. 

W ramach naboru zostanie wybrany jeden projekt. 

Cel szczegółowy, w ramach którego projekty będą realizowane 

EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, 

trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp 

do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki 

zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie 

dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup 

w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 

niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony 

zdrowia i usług opieki długoterminowej 

Typ/typy projektu przewidziane do realizacji w ramach konkursu 

Wspieranie utworzenia ogólnopolskiej sieci współpracy podmiotów 

zatrudnienia socjalnego. 

Planowany kwartał i rok ogłoszenia konkursu II kw. 2025 r. 

Planowany miesiąc i rok rozpoczęcia naboru wniosków o 

dofinansowanie czerwiec 2025 r. 

Tryb realizacji naboru 

zamknięty 

Czy w ramach konkursu będą wybierane projekty grantowe?  

Nie 
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Rodzaj sposobu rozliczenia projektu/ów 

Inne 

Planowana alokacja (PLN) 

10 000 000 

Wymagany wkład własny beneficjenta 

Nie 

Cross-financing 

Nie 

Główne grupy docelowe 

− podmioty ekonomii społecznej (w tym przedsiębiorstwa społeczne i 

podmioty zatrudnienia socjalnego); 

− pracownicy podmiotów ekonomii społecznej (w tym przedsiębiorstw 

społecznych i podmiotów zatrudnienia socjalnego)  

Zakładane efekty konkursu wyrażone wskaźnikami 

Wskaźniki rezultatu 

1. Odsetek PZS, które w ostatnim roku realizacji projektu są członkami 

sieci.  

Wartość docelowa dla naboru: 60%   

1. Liczba ogólnopolskich sieci podmiotów zatrudnienia socjalnego.  

Wartość docelowa dla naboru: 1   

Wskaźniki produktu 

1. Liczba PZS objętych wsparciem w ramach sieci. 

Wartość docelowa dla naboru: 250 
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Szczegółowe kryteria wyboru projektów  

Kryteria dostępu 

1. Wnioskodawca zapewni, że działania w ramach projektu 

obejmą obszar całej Polski. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Sieć PZS powinna mieć charakter ogólnopolski, dlatego działanie 

wspierające sieciowanie PZS powinno być realizowane z uwzględnieniem 

perspektywy CIS i KIS z obszaru całej Polski, co umożliwi poszukiwanie 

mechanizmów zapewnienia reprezentatywnego charakteru wypracowanych 

w projekcie koncepcji. Realizacja działań na terenie całej Polski oznacza, że 

wsparciem w ramach projektu powinny być objęte PZS z każdego z 16 

województw. Działania realizowane w projekcie, takie jak spotkania, 

seminaria czy warsztaty powinny być organizowane z uwzględnieniem 

potrzeb PZS i miejsca ich funkcjonowania.  

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów1?: Nie 

2. Wnioskodawca zaproponuje we wniosku o dofinansowanie 

działania zachęcające do przystąpienia do sieci zarówno PZS 

prowadzone przez JST, jak i PZS prowadzone przez PES. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

 

1 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych 

ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
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PZS mogą być tworzone przez JST oraz przez niektóre PES (organizacje 

pozarządowe, osoby prawne i jednostki organizacyjne kościołów i związków 

wyznaniowych, spółdzielnie socjalne). Działania wnioskodawcy promujące 

przystąpienie do sieci powinny uwzględniać specyfikę obu tych grup PZS. 

Zwiększy to szanse na reprezentatywny charakter sieci. Z danych GUS za 

2023 r. wynika, że JST prowadziły ok. 28% CIS i ok. 77% KIS.  

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Nie 

3. Wnioskodawcą jest PES posiadający co najmniej pięcioletnie 

udokumentowane doświadczenie we wspieraniu PZS. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Dotychczasowe doświadczenia w realizowaniu działań na rzecz sektora 

ekonomii społecznej wskazują, że wnioskodawcą powinien być podmiot 

dobrze znający specyfikę sektora zatrudnienia socjalnego (będącego 

częścią sektora ekonomii społecznej i posiadający doświadczenie w jego 

wspieraniu). 

Na potrzeby tego kryterium pojęcie wspierania PZS należy rozumieć jako 

realizację co najmniej jednego ze wskazanych poniżej działań: doradztwa, 

rzecznictwa, sieciowania, organizowania działań samopomocowych. 

Ujęte we wniosku informacje o doświadczeniu wnioskodawcy powinny być 

udokumentowane w szczególności przez wskazanie przedsięwzięć, 

w ramach których wnioskodawca realizował takie działania (np. projektów 

finansowanych ze środków publicznych) oraz wskazywać rolę, którą 

wnioskodawca odgrywał w tych przedsięwzięciach, skalę (krajową, 

ponadregionalną, regionalną), budżet przedsięwzięcia, itp. 
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Wnioskodawca powinien wykazać, że realizował działania polegające na 

wspieraniu PZS przez 5 lat lata w okresie 7 lat poprzedzających złożenie 

wniosku. Dzięki temu wnioskodawcą będzie podmiot, dla którego 

wspieranie PZS jest istotnym elementem bieżącej działalności.  

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

4. Projekt będzie realizowany w formule partnerskiej, przez 

wnioskodawcę i nie więcej niż trzech partnerów. Jeden 

wnioskodawca lub partner może wystąpić w ramach konkursu 

– jako wnioskodawca albo partner nie więcej niż raz. Co 

najmniej jednym partnerem będzie JST prowadząca PZS. 

Pozostałymi partnerami  mogą być jedynie PES, które 

posiadają doświadczenie we wspieraniu innych PES.   

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Z uwagi na ogólnopolski charakter projektu, a także na jego szeroki zakres 

przedmiotowy, uzasadnione jest zapewnienie odpowiedniego potencjału 

wnioskodawcy i partnerów, obejmującego zarówno możliwość 

organizowania działań na terenie całego kraju, ale również zaangażowanie 

do działań projektowych ekspertów z różnych dziedzin. Z tego względu 

partnerami projektu mogą być nie tylko podmioty wspierające PZS, ale 

także te, które wspierają PES. Udokumentowane doświadczenie we 

wspieraniu PES należy rozumieć jako realizację co najmniej jednego ze 

wskazanych poniżej działań: doradztwa, rzecznictwa, sieciowania, 

organizowania działań samopomocowych. 
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Partner powinien wykazać, że w okresie 5 lat poprzedzających złożenie 

wniosku realizował działania w powyższym zakresie. Jednocześnie 

doświadczenie i potencjał wnioskodawcy oraz partnerów powinny być 

komplementarne. 

Z uwagi na środowiskowy charakter działań projektowych w roli partnerów 

występować mogą PES oraz JST która prowadzi PZS. Udział takiego 

podmiotu w partnerstwie pozwoli na uwzględnianie perspektywy PZS 

prowadzonej przez JST na każdym etapie planowania i realizacji projektu. 

Perspektywa PZS prowadzonych przez organizacje pozarządowe 

zapewniona będzie przez wnioskodawcę lub pozostałych partnerów. 

Podsumowując, projekt realizowany będzie przez PES występujący w roli 

wnioskodawcy, jednostkę samorządu terytorialnego prowadzącą PZS, oraz 

ewentualnie nie więcej niż dwa inne PES w roli partnerów. 

Partnerzy projektowi nie mogą być jednocześnie uczestnikami projektu. 

Mogą natomiast przystąpić do sieci. 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Nie 

5. Wnioskodawca zaangażuje do realizacji projektu zespół 

ekspertów posiadających co najmniej pięcioletnie 

udokumentowane doświadczenie w następujących 

dziedzinach: reintegracja społeczna, reintegracja zawodowa, 

prawo, współpraca międzysektorowa, pozyskiwanie funduszy 

oraz co najmniej trzyletnie udokumentowane doświadczenie 

w pracy w PZS lub na rzecz PZS. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  
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Obowiązek zapewnienia zespołu eksperckiego odnosi się do wnioskodawcy 

i partnerów. Oznacza to, że poszczególni eksperci wykazani we wniosku 

mogą być zaangażowani do realizacji działań projektowych przez 

wnioskodawcę albo partnera. Jeden ekspert może być wykazany w więcej 

niż jednej wskazanej w kryterium dziedzinie. Każdy ekspert  powinien mieć 

co najmniej trzyletnie udokumentowane doświadczenie w pracy w PZS lub 

na rzecz PZS. Ponadto każdy ekspert zatrudniony w projekcie będzie miał 

co najmniej pięcioletnie udokumentowane doświadczenie w co najmniej 

jednej ze wskazanych w kryterium dziedzin. Ekspertami mogą być osoby 

zatrudnione w PZS będących członkami sieci. 

Zatrudnienie ekspertów posiadających odpowiednie doświadczenie 

dziedzinowe, ale również doświadczenie w zakresie pracy w PZS pozwoli na 

zapewnienie PZS merytorycznego wsparcia, które pozytywnie przełoży się 

na jakość działań sieci. Rolą ekspertów będzie także pomoc i doradztwo 

przy wdrażaniu rozwiązań wypracowanych w ramach sieci oraz 

profesjonalne organizowanie jej funkcjonowania. 

Przez doświadczenie w pracy na rzecz PZS należy rozumieć działania 

polegające na udzielaniu merytorycznego wsparcia PZS lub ich 

pracownikom w zakresie realizacji ich ustawowych funkcji, a także działania 

wspierające współpracę podmiotów zatrudnienia socjalnego oraz 

rzecznictwo w ich imieniu. 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

6. Projekt realizowany będzie nie krócej niż 36 miesięcy 

i zakończy się nie później niż w IV kw. 2029 r. 
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Opis i uzasadnienie kryterium:  

Zaplanowane w projekcie działania powinny przyczyniać się do wymiany 

i kumulowania wiedzy i doświadczeń PZS. Z tych względów uzasadnione 

jest realizowanie działań w możliwie szerokiej perspektywie czasowej. 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

7. Wnioskodawca zapewni powołanie sieci PZS, która działać 

będzie w formie nowej organizacji, zrzeszającej podmioty 

tworzące PZS lub nowej organizacji zapewniającej 

kontynuowanie wsparcia na rzecz członków sieci PZS. Sieć i 

nowa organizacja powstanie nie później niż 18 miesięcy od 

rozpoczęcia realizacji projektu. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

W ramach projektu powinna powstać nie tylko sieć PZS, ale także nowa 

organizacja, która zrzeszać będzie podmioty tworzące PZS lub w ramach 

działalności statutowej działać na rzecz PZS tworzących sieć. Nowa 

organizacja powinna funkcjonować co najmniej 2 lata po zakończeniu 

realizacji projektu. Przystąpienie do sieci nie może ograniczać się jedynie 

do deklaracji PZS, ale powinno oznaczać także możliwość włączenia się 

w działania sieci oraz wpływu na kierunki tych działań, a także na działania 

nowej organizacji. 

Decyzja o sposobie formalizacji sieci, powinna zostać podjęta przez PZS 

tworzące sieć. W przypadku, w którym podmioty te zdecydują o utworzeniu 

nowej organizacji o charakterze członkowskim, może ona działać np. w 

formie związku stowarzyszeń. W przypadku, w którym członkowie sieci 
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zdecydują się na powołanie organizacji, która nie ma charakteru 

członkowskiego, zasady jej funkcjonowania powinny zapewniać członkom 

sieci wpływ na kierunki jej działań. W ramach przepisów określających 

zasady funkcjonowania tych form prawnych, wnioskodawca zapewni równy 

status PZS tworzących sieć.  

Wnioskodawca przedstawi we wniosku o dofinansowanie ramową koncepcję 

zapewnienia trwałości funkcjonowania sieci nie krócej niż 2 lata po 

zakończeniu realizacji projektu. Koncepcja ta będzie punktem wyjścia do 

wypracowania przez członków sieci rozwiązań gwarantujących taką 

trwałość.  

Powołanie nowej organizacji zwiększa szanse na zachowanie trwałości 

działań projektowych. 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

8. Wnioskodawca opracuje sposób partycypacyjnego, 

demokratycznego i przejrzystego zarządzania siecią, 

zapewniający możliwość uwzględniania perspektywy zarówno 

PZS prowadzonych przez JST jak i tych prowadzonych przez 

PES. Mechanizm ten powinien umożliwiać także 

przygotowywanie w ramach sieci wspólnych dokumentów, 

stanowisk itp. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Wnioskodawca powinien opracować ramową koncepcję zarządzania siecią 

obejmującą co najmniej: sposób podejmowania decyzji w kwestiach 

dotyczących jej funkcjonowania, przygotowywania dokumentów 
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dotyczących PZS, o których mowa w kryterium 9, a także formułowania 

stanowisk. Mechanizm ten powinien przyczyniać się do zwiększenia wagi 

stanowiska PZS w dialogu z organami administracji publicznej, RZS, 

KKRES, OWES, PES oraz innymi podmiotami. Rozwiązania te powinny mieć 

charakter partycypacyjny i umożliwiać rzeczywiste włączenie członków sieci 

w proces decyzyjny. Mechanizm ten powinien zapewniać możliwość 

uwzględnienia doświadczeń i stanowisk zarówno PZS będących członkami 

sieci, zarówno w przypadku, w którym prowadzone są one przez PES jak i 

JST. Dzięki temu sieć pozostanie otwarta na wszystkie typy podmiotów 

prowadzących PZS.  

Wskazany powyżej mechanizm zarządzania siecią powinien obejmować 

także działania, dzięki którym sieć i poszczególni jej członkowie będą mogli 

w większym stopniu uczestniczyć w pracach organów opiniodawczo-

doradczych, aktywnych w obszarze polityki społecznej takich jak regionalne 

komitety rozwoju ekonomii społecznej, wojewódzkie, powiatowe i gminne 

rady działalności pożytku publicznego, wojewódzkie i powiatowe rady rynku 

pracy. Ponadto sieć powinna prowadzić także aktywną współpracę z innymi 

sieciami i organami działającymi w obszarze ekonomii społecznej. 

Na etapie składania wniosku, wnioskodawca przedstawi ramową koncepcję 

działań  w tym zakresie. Po utworzeniu sieci, to jej członkowie powinni 

ostatecznie zdecydować o sposobie podejmowania decyzji i stanowisk. 

Zaangażowanie członków sieci nie może być ograniczone do udziału 

w głosowaniu, ale powinno ono polegać na rzeczywistym włączeniu 

członków sieci w kreowanie powyższych rozwiązań.  

Wypracowane mechanizmy podejmowania decyzji i wypracowywania 

stanowisk powinny zostać opracowane w taki sposób, aby możliwe było ich 

zastosowanie również po zakończeniu realizacji projektu. 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 
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Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

9. Wnioskodawca wypracuje w ramach sieci dokumenty 

dotyczące kluczowych aspektów funkcjonowania PZS, które 

zostaną przyjęte przez członków sieci. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Wnioskodawca wraz z członkami sieci opracuje dokumenty dotyczące co 

najmniej: minimalnego standardu reintegracji społecznej i zawodowej, 

zasady organizowania reintegracji zawodowej u pracodawców, włączania 

się PZS w proces tworzenia CUS, diagnozowania potrzeb społeczności 

lokalnej w zakresie usług społecznych oraz w realizację usług społecznych, 

współpracy PZS z samorządami gmin i samorządami powiatów oraz ich 

jednostkami organizacyjnymi, a szczególnie ośrodkami pomocy społecznej, 

CUS i powiatowymi urzędami pracy, zasady współpracy z ośrodkami 

wsparcia ekonomii społecznej. Dokumenty te powinny być opracowane 

przez członków sieci przy wsparciu ekspertów. Wnioskodawca wraz z 

członkami sieci opracuje również plan funkcjonowania sieci po zakończeniu 

realizacji projektu, obejmujący co najmniej zakres działalności sieci oraz 

sposoby finansowania tych działań.  

Wnioskodawca zapewni, że opracowane dokumenty będą udostępnione w 

wersji elektronicznej dla wszystkich członków sieci, a także wdroży 

efektywne metody pracy nad przygotowaniem i modyfikowaniem takich 

dokumentów, które będą mogły funkcjonować także po zakończeniu 

projektu. Ponadto w ramach sieci mogą zostać opracowane także inne 

dokumenty, których zakres powinien odpowiadać na zdiagnozowane przez 

wnioskodawcę potrzeby członków sieci. 
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W oparciu o metodę, podejmowania decyzji w ramach sieci, o której mowa 

w kryterium 8, wnioskodawca zapewni także, że w ramach sieci 

opracowywane będą stanowiska dotyczące zmian prawnych 

i programowych, mających wpływ na rozwój zatrudnienia socjalnego 

i ekonomii społecznej.  

Wnioskodawca zapewni, że eksperci udzielą wsparcia eksperckiego 

członkom sieci, którzy zdecydują się na wdrożenie tych dokumentów. 

Wsparcie eksperckie dotyczyć może także innych kwestii wynikających 

z potrzeb członków sieci. 

Wnioskodawca będzie promować wypracowane i przyjęte w ramach sieci 

dokumenty dotyczące funkcjonowania PZS. Wnioskodawca, wspólnie 

z członkami sieci opracuje środowiskowy system potwierdzający wdrożenie 

tych standardów przez członków sieci np. środowiskowy znak jakości.  

Wnioskodawca zapewni możliwość udziału w pracach nad przygotowaniem 

tych dokumentów członkom RZS oraz Krajowego Komitetu Rozwoju 

Ekonomii Społecznej. 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

10. Wnioskodawca wdroży w sieci PZS akademię liderstwa 

zatrudnienia socjalnego. W ramach tego działania 

wyróżniający się doświadczeniem i wiedzą przedstawiciela 

członków sieci będą prowadzić szkolenia, webinaria itp. dla 

innych członków sieci. W uzasadnionych przypadkach 

działania te mogą prowadzić także osoby niebędące 

przedstawicielami członków sieci. Wnioskodawca może 
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przeznaczyć na wynagrodzenia dla liderów PZS prowadzących 

szkolenia webinaria itp. (zarówno tych będących 

przedstawicielami członków sieci jak i zewnętrznych) nie 

więcej niż 10% wartości projektu. Co najmniej 80% z kwoty 

przeznaczonej na wynagrodzenia liderów PZS zostanie 

przeznaczone na wynagrodzenia dla liderów PZS będących 

przedstawicielami członków sieci. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Wnioskodawca zapewni funkcjonowanie akademii liderstwa zatrudnienia 

socjalnego, w ramach której wyróżniający się doświadczeniem i wiedzą 

w zakresie działalności PZS przedstawiciele, będący członkami sieci PZS, 

będą prowadzić szkolenia, webinaria itp. dla innych przedstawicieli PZS 

będących członkami sieci. Wnioskodawca może przeznaczyć na 

wynagrodzenia dla liderów PZS prowadzących szkolenia, webinaria itp. 

(zarówno tych będących przedstawicielami członków sieci jak i 

zewnętrznych) nie więcej niż 10% wartości projektu. Co najmniej 80% z 

kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia liderów PZS zostanie przeznaczone 

na wynagrodzenia dla liderów PZS będących przedstawicielami członków 

sieci. 

Wnioskodawca, niezależnie od wynagrodzenia dla liderów PZS, zapewni 

niezbędne wsparcie organizacyjne. Wypłata powyższego wynagrodzenia 

musi być zgodna z zasadami kwalifikowalności. Materiały szkoleniowe, 

w tym ewentualne nagrania (np. z webinariów), powinny pozostać 

w dyspozycji sieci i służyć do ponownego wykorzystania. 

Ponadto wnioskodawca zorganizuje i zapewni możliwość udziału PZS 

tworzących sieć w krajowych wizytach studyjnych w innych PZS lub PES. 
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Zaproponowany mechanizm przyczyni się do wzmocnienia 

wewnątrzsektorowych relacji oraz profesjonalizacji kadr członków sieci 

w oparci o wiedzę i doświadczenie liderów. 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

11. Wnioskodawca zorganizuje cykliczne spotkania członków 

sieci, w tym przynajmniej raz w roku ogólnopolskiego 

spotkania realizowanego wspólnie z MRPiPS. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Istotnym elementem wspierania samoorganizacji jest zapewnianie 

możliwości spotkań między przedstawicielami PZS. Umożliwi to 

wzmacnianie relacji między tymi podmiotami. Spotkania takie powinny być 

organizowane z uwzględnieniem potrzeb PZS w zakresie miejsca organizacji 

spotkań. Na spotkania mogą być zapraszani także inni interesariusze, 

a w szczególności przedstawiciele organów administracji publicznej, 

przedsiębiorców, PS, OWES, organów opiniodawczo-doradczych. 

Co najmniej raz w roku wnioskodawca zorganizuje spotkanie z udziałem 

przedstawicieli kierownictwa MRPiPS lub DES w MRPiPS. Pozwoli to na 

ogólnopolską wymianę doświadczeń, a także na upowszechnianie wiedzy 

o ofercie PZS.  

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 
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12. Wnioskodawca zapewni obsługę (w szczególności: 

merytoryczną, techniczną, finansową i organizacyjną) 

Komitetu Sterującego, którego członkami będą co najmniej 

przedstawiciele wnioskodawcy, partnerów, przedstawiciel IP 

(jako obserwator) oraz Departamentu Ekonomii Społecznej w 

MRPIPS, przedstawiciele PZS niezaangażowanych w realizację 

projektu (niebędących liderem lub partnerem w projekcie) 

oraz przedstawiciela RZS. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Kryterium wynika z konieczności zachowania spójności z kierunkami 

interwencji w ramach krajowej polityki publicznej w zakresie ekonomii 

społecznej.  

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

 

Kryteria premiujące 

1. Wnioskodawca zapewni, że do realizacji projektu zostanie 

zatrudniona osoba z niepełnosprawnością w wymiarze co 

najmniej ½ etatu przez co najmniej połowę okresu realizacji 

projektu. 

Waga: 5 pkt  

Opis i uzasadnienie kryterium:  
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Kryterium ma na celu promowanie zaangażowania osób z 

niepełnosprawnością w projektach współfinansowanych ze środków UE. 

Osoba z niepełnosprawnością to osoba w rozumieniu Wytycznych 

dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych 

na lata 2021-2027. Kryterium weryfikowane na podstawie treści złożonego 

wniosku o dofinansowanie projektu. Koszt wynagrodzenia osoby z 

niepełnosprawnością może być kwalifikowany zarówno w ramach kosztów 

pośrednich, jak i bezpośrednich projektu. 

W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztów pośrednich, 

w celu weryfikacji spełniania kryterium premiującego, na etapie wdrażania 

projektu IP wezwie Beneficjenta do przedstawienia dokumentów 

potwierdzających zatrudnienie osoby z niepełnosprawnością, np. umowy o 

pracę, aneksu do umowy o pracę (np. w związku z oddelegowaniem do 

pracy w projekcie) oraz orzeczenie o niepełnosprawności. 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

2. Wnioskodawca zapewni, że do realizacji projektu zostanie 

zatrudniony absolwent CIS lub KIS w wymiarze co najmniej ½ 

etatu przez co najmniej połowę okresu realizacji projektu. 

Waga: 5 pkt  

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Kryterium ma na celu promowanie zaangażowania absolwentów PZS (w 

rozumieniu art.2 pkt 1a lub 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 

zatrudnieniu socjalnym) w projektach współfinansowanych ze środków UE. 

Kryterium weryfikowane na podstawie treści złożonego wniosku o 

dofinansowanie projektu. Koszt wynagrodzenia absolwenta PZS może być 

kwalifikowany zarówno w ramach kosztów pośrednich, jak i bezpośrednich 

projektu. 



 

19 

 

W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztów pośrednich, 

w celu weryfikacji spełniania kryterium premiującego, na etapie wdrażania 

projektu IP wezwie Beneficjenta do przedstawienia dokumentów 

potwierdzających zatrudnienie absolwenta PZS, np. umowy o pracę, aneksu 

do umowy o pracę (np. w związku z oddelegowaniem do pracy w projekcie) 

oraz dokumentów potwierdzających status absolwenta PZS. Wnioskodawca 

może zatrudnić w ramach tego kryterium osobę z niepełnosprawnością 

będącą jednocześnie absolwentem PZS, ale aby kryterium to mogło zostać 

uznane za spełnione musi być to inna osoba niż wykazana w związku ze 

spełnieniem kryterium premiującego nr 1. 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

 

3. Wnioskodawca zleci min. 10% wartości usług zlecanych w 

ramach projektu przedsiębiorstwom społecznym.  

Waga: 5 pkt  

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Poprzez stosowanie społecznie odpowiedzialnych zamówień publicznych 

zamawiający mogą osiągać dodatkowe korzyści społeczne wynikające z 

zaangażowania PS, np. polegające na zaangażowaniu w świadczenie usług 

na rzecz wnioskodawcy pracowników PS zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, a także promocji aspektów społecznych zamówień publicznych 

wśród adresatów działań projektowych. 

Kryterium weryfikowane na podstawie treści złożonego wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do typu projektu: 1 

4. Wnioskodawca prowadzi PZS.  
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Waga: 5 pkt  

Opis i uzasadnienie kryterium: 

Kryterium będzie spełnione w sytuacji, w której wnioskodawca jest 

instytucją tworzącą co najmniej jedno CIS lub instytucją prowadzącą co 

najmniej jeden KIS. Kryterium promować będzie podmioty, które mają 

doświadczenia w prowadzeniu PZS, co pozytywnie przełoży się na 

planowane działania wspierające tworzenie sieci zatrudnienia socjalnego.  

Kryterium weryfikowane na podstawie treści złożonego wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do typu projektu: 1 

 

Podpis osoby upoważnionej do podejmowania 

decyzji w zakresie Rocznego Planu Działania 

Miejscowość, data: ……………………………. 

Podpis osoby upoważnionej: ………………………………….. 

 

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Działania: …………………… 

(wypełnia Instytucja Zarządzająca FERS) 

 


