Ministerstwo Rodziny,
#1 Pracy i Polityki Spotecznej

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 133 Komitetu Monitorujgcego Program
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027 z dnia
24 marca 2025 roku

Roczny Plan Dziatania na rok: 2025

Nazwa fiszki: Ogdlnopolska sie¢ zatrudnienia socjalnego
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: ......

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Instytucja: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Dane kontaktowe osoby (oséb) do kontaktow roboczych:

Aneta Ottowska, adres e-mail: aneta.otlowska@mrips.gov.pl,

nr telefonu: 538 117 428

Joanna Kowalkowska, adres e-mail: joanna.kowalkowska@mrips.gov.pl,
nr telefonu: 538 117 426

Fiszka konkursu

Podstawowe informacje o konkursie

Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet IV Spdjnosc¢ spoteczna i zdrowie

Numer i nazwa dziatania FERS: 04.13 Wysokiej jakosci system

witaczenia spotecznego
Efektem realizacji projektu bedzie powstanie jednej ogdlnopolskiej sieci
podmiotéw zatrudnienia socjalnego (PZS), PZS, to jest: centra integracji

spotecznej (CIS) i kluby integracji spotecznej (KIS), dziatajg na podstawie

przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Ich
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gtdbwnym celem jest spoteczna i zawodowa reintegracja oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

Utworzenie ogdlnopolskiej sieci PZS pozwoli na stworzenie przestrzeni do
wymiany doswiadczen i dobrych praktyk, a takze na wypracowywanie
srodowiskowych standardéw i metod funkcjonowania, ktére beda miaty
pozytywny wptyw zarowno na jakosc¢ ustug reintegracyjnych, jak i na
stabilnos¢ i rozwaj instytucji sektora zatrudnienia socjalnego. Jednoczesnie
taka Srodowiskowa reprezentacja bedzie tez istotnym uzupetnieniem
instytucjonalnych ram kreowania polityki na rzecz rozwoju zatrudnienia
socjalnego, ekonomii spotecznej i wigczenia spotecznego. Jedng z istotnych
funkcji sieci bedzie wypracowywanie stanowisk i opinii o kierunkach
rozwoju zatrudnienia socjalnego. Gtos Ssrodowiska bedzie komplementarny
do eksperckiego wktadu do dialogu wnoszonego przez Rade Zatrudnienia
Socjalnego (RZS). W obecnym stanie prawnym minister wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego korzysta z wsparcia doradczego RZS. Nalezy
miec jednak na uwadze, ze organ ten ma charakter opiniodawczo-doradczy.
Organ taki nie zastepuje niezaleznej od administracji rzgdowej,
reprezentatywnej dla sSrodowiska, ogdlnokrajowej sieci podmiotow
zatrudnienia socjalnego. Funkcjonowanie takiej sieci jest szczegdlnie wazne
w kontekscie dialogu dotyczacego planowanej obecnie reformy systemu
zatrudnienia socjalnego i przygotowania projektu zmian legislacyjnych. Sie¢
taka moze réwniez utatwi¢ wdrazanie nowych rozwigzan prawnych, co jest
szczegollnie istotne w kontekscie toczacych sie zaréwno na forum
Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, jak i RZS prac nad
zmianami ustawowymi. Sie¢ bedzie takze przestrzenig, w ktérej cztonkowie
otrzymajq wsparcie umozliwiajace profesjonalizacje w zakresie realizacji

zadan ustawowych.
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Powotanie ogdlnopolskiej sieci PZS pozwoli z jednej strony na formutowanie
wspolnych rozwigzan, a z drugiej na zachowanie réznorodnosci i wymiane
doswiadczen wewnatrz sektora. Z uwagi na liczebnos¢ sektora zatrudnienia
socjalnego uzasadnione jest stworzenie sieci o charakterze ogdélnopolskim.
Ponadto zwieksza to réwniez szanse na ogdlnopolskg standaryzacje dziatan
prowadzonych przez PZS, w ktérej uwzgledniony mogtby zostaé szeroki

zakres doswiadczen i dobrych praktyk.
W ramach naboru zostanie wybrany jeden projekt.

Cel szczeg6towy, w ramach ktorego projekty beda realizowane
EFS+.CP4.K - Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep
do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki
zdrowotnej; modernizacja systemdw ochrony socjalnej, w tym wspieranie
dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup
w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla osob z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony

zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

Typ/typy projektu przewidziane do realizacji w ramach konkursu
Wspieranie utworzenia ogdlnopolskiej sieci wspdtpracy podmiotéw

zatrudnienia socjalnego.
Planowany kwartat i rok ogtoszenia konkursu II kw. 2025 r.

Planowany miesiac i rok rozpoczecia naboru wnioskéw o

dofinansowanie czerwiec 2025 r.

Tryb realizacji naboru

zamkniety

Czy w ramach konkursu beda wybierane projekty grantowe?

Nie
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Rodzaj sposobu rozliczenia projektu/ow
Inne
Planowana alokacja (PLN)
10 000 000
Wymagany wkitad wtasny beneficjenta
Nie
Cross-financing
Nie
Glowne grupy docelowe

— podmioty ekonomii spotecznej (w tym przedsiebiorstwa spoteczne i

podmioty zatrudnienia socjalnego);

— pracownicy podmiotow ekonomii spotecznej (w tym przedsiebiorstw

spotecznych i podmiotdw zatrudnienia socjalnego)
Zakladane efekty konkursu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

1. Odsetek PZS, ktdére w ostatnim roku realizacji projektu sg cztonkami
sieci.

Wartos¢ docelowa dla naboru: 60%

1. Liczba ogodlnopolskich sieci podmiotéw zatrudnienia socjalnego.

Wartosc¢ docelowa dla naboru: 1
Wskazniki produktu

1. Liczba PZS objetych wsparciem w ramach sieci.

Wartos¢ docelowa dla naboru: 250
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Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Whnioskodawca zapewni, ze dziatania w ramach projektu

obejma obszar catej Polski.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Sie¢ PZS powinna miec charakter ogdlnopolski, dlatego dziatanie
wspierajgce sieciowanie PZS powinno by¢ realizowane z uwzglednieniem
perspektywy CIS i KIS z obszaru catej Polski, co umozliwi poszukiwanie
mechanizmdw zapewnienia reprezentatywnego charakteru wypracowanych
w projekcie koncepcji. Realizacja dziatan na terenie catej Polski oznacza, ze
wsparciem w ramach projektu powinny byc¢ objete PZS z kazdego z 16
wojewodztw. Dziatania realizowane w projekcie, takie jak spotkania,
seminaria czy warsztaty powinny by¢ organizowane z uwzglednieniem

potrzeb PZS i miejsca ich funkcjonowania.
Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw!?: Nie

2. Whnioskodawca zaproponuje we wniosku o dofinansowanie
dziatania zachecajace do przystapienia do sieci zarowno PZS

prowadzone przez JST, jak i PZS prowadzone przez PES.

Opis i uzasadnienie kryterium:

1 Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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PZS mogq by¢ tworzone przez JST oraz przez niektdre PES (organizacje
pozarzgdowe, osoby prawne i jednostki organizacyjne kosciotdw i zwigzkow
wyznaniowych, spotdzielnie socjalne). Dziatania wnioskodawcy promujace
przystgpienie do sieci powinny uwzglednia¢ specyfike obu tych grup PZS.
Zwiekszy to szanse na reprezentatywny charakter sieci. Z danych GUS za
2023 r. wynika, ze JST prowadzity ok. 28% CIS i ok. 77% KIS.

Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Nie

3. Whnioskodawca jest PES posiadajacy co najmniej piecioletnie

udokumentowane doswiadczenie we wspieraniu PZS.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Dotychczasowe doswiadczenia w realizowaniu dziatan na rzecz sektora
ekonomii spotecznej wskazujg, ze wnioskodawcg powinien by¢ podmiot
dobrze znajacy specyfike sektora zatrudnienia socjalnego (bedacego
czescig sektora ekonomii spotecznej i posiadajacy doswiadczenie w jego

wspieraniu).

Na potrzeby tego kryterium pojecie wspierania PZS nalezy rozumiec jako
realizacje co najmniej jednego ze wskazanych ponizej dziatan: doradztwa,

rzecznictwa, sieciowania, organizowania dziatan samopomocowych.

Ujete we wniosku informacje o doswiadczeniu wnioskodawcy powinny by¢
udokumentowane w szczegdlnosci przez wskazanie przedsiewziec,

w ramach ktérych wnioskodawca realizowat takie dziatania (np. projektow
finansowanych ze srodkdéw publicznych) oraz wskazywac role, ktorg
wnioskodawca odgrywat w tych przedsiewzieciach, skale (krajowa,
ponadregionalng, regionalng), budzet przedsiewziecia, itp.
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Whnioskodawca powinien wykaza¢, ze realizowat dziatania polegajace na
wspieraniu PZS przez 5 lat lata w okresie 7 lat poprzedzajacych ztozenie
wniosku. Dzieki temu wnioskodawcg bedzie podmiot, dla ktérego

wspieranie PZS jest istotnym elementem biezacej dziatalnosci.
Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okresSlonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

4, Projekt bedzie realizowany w formule partnerskiej, przez
whnioskodawce i nie wiecej niz trzech partnerow. Jeden
whnioskodawca lub partner moze wystapi¢ w ramach konkursu
- jako wnioskodawca albo partner nie wiecej niz raz. Co
najmniej jednym partnerem bedzie JST prowadzaca PZS.
Pozostatymi partnerami moga byc¢ jedynie PES, ktére

posiadaja doswiadczenie we wspieraniu innych PES.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Z uwagi na ogdlnopolski charakter projektu, a takze na jego szeroki zakres
przedmiotowy, uzasadnione jest zapewnienie odpowiedniego potencjatu
wnioskodawcy i partnerow, obejmujgcego zaréwno mozliwosc
organizowania dziatan na terenie catego kraju, ale rowniez zaangazowanie
do dziatan projektowych ekspertéow z réznych dziedzin. Z tego wzgledu
partnerami projektu mogg by¢ nie tylko podmioty wspierajgce PZS, ale
takze te, ktére wspierajg PES. Udokumentowane doswiadczenie we
wspieraniu PES nalezy rozumiec¢ jako realizacje co najmniej jednego ze
wskazanych ponizej dziatan: doradztwa, rzecznictwa, sieciowania,

organizowania dziatan samopomocowych.
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Partner powinien wykazaé, ze w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie
whniosku realizowat dziatania w powyzszym zakresie. Jednoczes$nie
doswiadczenie i potencjat wnioskodawcy oraz partneréw powinny byc¢

komplementarne.

Z uwagi na srodowiskowy charakter dziatan projektowych w roli partneréw
wystepowac¢ mogg PES oraz JST ktéra prowadzi PZS. Udziat takiego
podmiotu w partnerstwie pozwoli ha uwzglednianie perspektywy PZS
prowadzonej przez JST na kazdym etapie planowania i realizacji projektu.
Perspektywa PZS prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe

zapewniona bedzie przez wnioskodawce lub pozostatych partneréw.

Podsumowujac, projekt realizowany bedzie przez PES wystepujacy w roli
wnioskodawcy, jednostke samorzgadu terytorialnego prowadzacqg PZS, oraz

ewentualnie nie wiecej niz dwa inne PES w roli partneréw.

Partnerzy projektowi nie mogg by¢ jednoczesnie uczestnikami projektu.

Mogq natomiast przystapic¢ do sieci.
Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Nie

5. Whnioskodawca zaangazuje do realizacji projektu zespoét
ekspertow posiadajacych co najmniej piecioletnie
udokumentowane doswiadczenie w nastepujacych
dziedzinach: reintegracja spoteczna, reintegracja zawodowa,
prawo, wspoétpraca miedzysektorowa, pozyskiwanie funduszy
oraz co najmniej trzyletnie udokumentowane doswiadczenie

w pracy w PZS lub na rzecz PZS.

Opis i uzasadnienie kryterium:
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Obowigzek zapewnienia zespotu eksperckiego odnosi sie do wnioskodawcy
i partneréw. Oznacza to, ze poszczegdlni eksperci wykazani we wniosku
mogqa by¢ zaangazowani do realizacji dziatan projektowych przez
wnioskodawce albo partnera. Jeden ekspert moze by¢ wykazany w wiecej
niz jednej wskazanej w kryterium dziedzinie. Kazdy ekspert powinien miec
co najmniej trzyletnie udokumentowane doswiadczenie w pracy w PZS lub
na rzecz PZS. Ponadto kazdy ekspert zatrudniony w projekcie bedzie miat
co najmniej piecioletnie udokumentowane doswiadczenie w co najmniej
jednej ze wskazanych w kryterium dziedzin. Ekspertami mogg by¢ osoby

zatrudnione w PZS bedacych cztonkami sieci.

Zatrudnienie ekspertéw posiadajacych odpowiednie doswiadczenie
dziedzinowe, ale réwniez doswiadczenie w zakresie pracy w PZS pozwoli na
zapewnienie PZS merytorycznego wsparcia, ktore pozytywnie przetozy sie
na jakosc¢ dziatan sieci. Rolg ekspertéw bedzie takze pomoc i doradztwo
przy wdrazaniu rozwigzan wypracowanych w ramach sieci oraz

profesjonalne organizowanie jej funkcjonowania.

Przez doswiadczenie w pracy na rzecz PZS nalezy rozumiec dziatania
polegajace na udzielaniu merytorycznego wsparcia PZS lub ich
pracownikom w zakresie realizacji ich ustawowych funkcji, a takze dziatania
wspierajgce wspobtprace podmiotéw zatrudnienia socjalnego oraz

rzecznictwo w ich imieniu.
Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektow?: Tak

6. Projekt realizowany bedzie nie krécej niz 36 miesiecy

i zakonczy sie nie pozniej niz w IV kw. 2029 r.
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Opis i uzasadnienie kryterium:

Zaplanowane w projekcie dziatania powinny przyczynia¢ sie do wymiany
i kumulowania wiedzy i doswiadczen PZS. Z tych wzgledéw uzasadnione

jest realizowanie dziatan w mozliwie szerokiej perspektywie czasowej.
Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

7. Whnioskodawca zapewni powotanie sieci PZS, ktéra dziala¢
bedzie w formie nowej organizacji, zrzeszajacej podmioty
tworzace PZS lub nowej organizacji zapewniajacej
kontynuowanie wsparcia na rzecz cztonkow sieci PZS. Sie€ i
nowa organizacja powstanie nie pozniej niz 18 miesiecy od

rozpoczecia realizacji projektu.

Opis i uzasadnienie kryterium:

W ramach projektu powinna powstac nie tylko sie¢ PZS, ale takze nowa
organizacja, ktéra zrzesza¢ bedzie podmioty tworzace PZS lub w ramach
dziatalnosci statutowej dziata¢ na rzecz PZS tworzacych sieé. Nowa
organizacja powinna funkcjonowac co najmniej 2 lata po zakonczeniu
realizacji projektu. Przystgpienie do sieci nie moze ograniczac sie jedynie
do deklaracji PZS, ale powinno oznacza¢ takze mozliwos¢ wigczenia sie

w dziatania sieci oraz wptywu na kierunki tych dziatan, a takze na dziatania

nowej organizacji.

Decyzja o sposobie formalizacji sieci, powinna zosta¢ podjeta przez PZS
tworzace sie¢. W przypadku, w ktérym podmioty te zdecydujq o utworzeniu
nowej organizacji o charakterze cztonkowskim, moze ona dziata¢ np. w

formie zwigzku stowarzyszen. W przypadku, w ktéorym cztonkowie sieci
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zdecydujq sie na powotanie organizacji, ktéra nie ma charakteru
cztonkowskiego, zasady jej funkcjonowania powinny zapewnia¢ cztonkom
sieci wptyw na kierunki jej dziatan. W ramach przepisow okreslajgcych
zasady funkcjonowania tych form prawnych, wnioskodawca zapewni rowny

status PZS tworzacych siec.

Whnioskodawca przedstawi we wniosku o dofinansowanie ramowg koncepcje
zapewnienia trwatosci funkcjonowania sieci nie krdécej niz 2 lata po
zakonczeniu realizacji projektu. Koncepcja ta bedzie punktem wyjscia do
wypracowania przez cztonkdw sieci rozwigzan gwarantujacych takq

trwatosc.

Powotanie nowej organizacji zwieksza szanse na zachowanie trwatosci

dziatan projektowych.
Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

8. Whnioskodawca opracuje sposéb partycypacyjnego,
demokratycznego i przejrzystego zarzadzania siecia,
zapewhiajacy mozliwos¢ uwzgledniania perspektywy zarowno
PZS prowadzonych przez JST jak i tych prowadzonych przez
PES. Mechanizm ten powinien umozliwia¢ takze
przygotowywanie w ramach sieci wspolnych dokumentow,

stanowisk itp.
Opis i uzasadnienie kryterium:
Whnioskodawca powinien opracowac¢ ramowg koncepcje zarzgdzania siecig
obejmujaca co najmniej: sposéb podejmowania decyzji w kwestiach
dotyczacych jej funkcjonowania, przygotowywania dokumentow
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dotyczacych PZS, o ktorych mowa w kryterium 9, a takze formutowania
stanowisk. Mechanizm ten powinien przyczyniac sie do zwiekszenia wagi
stanowiska PZS w dialogu z organami administracji publicznej, RZS,
KKRES, OWES, PES oraz innymi podmiotami. Rozwigzania te powinny miec
charakter partycypacyjny i umozliwia¢ rzeczywiste witgczenie cztonkow sieci
w proces decyzyjny. Mechanizm ten powinien zapewnia¢ mozliwos¢
uwzglednienia doswiadczen i stanowisk zaréwno PZS bedacych cztonkami
sieci, zarowno w przypadku, w ktdrym prowadzone sg one przez PES jak i
JST. Dzieki temu sie¢ pozostanie otwarta na wszystkie typy podmiotéw

prowadzacych PZS.

Wskazany powyzej mechanizm zarzadzania siecig powinien obejmowac
takze dziatania, dzieki ktorym sie¢ i poszczegdlni jej cztonkowie bedg mogli
w wiekszym stopniu uczestniczy¢ w pracach organdéw opiniodawczo-
doradczych, aktywnych w obszarze polityki spotecznej takich jak regionalne
komitety rozwoju ekonomii spotecznej, wojewddzkie, powiatowe i gminne
rady dziatalnosci pozytku publicznego, wojewddzkie i powiatowe rady rynku
pracy. Ponadto sie¢ powinna prowadzi¢ takze aktywna wspotprace z innymi

sieciami i organami dziatajagcymi w obszarze ekonomii spotecznej.

Na etapie sktadania wniosku, wnioskodawca przedstawi ramowg koncepcje
dziatan w tym zakresie. Po utworzeniu sieci, to jej cztonkowie powinni
ostatecznie zdecydowac o sposobie podejmowania decyzji i stanowisk.
Zaangazowanie cztonkow sieci nie moze by¢ ograniczone do udziatu

w gtosowaniu, ale powinno ono polegac na rzeczywistym wigczeniu

cztonkdw sieci w kreowanie powyzszych rozwigzan.

Wypracowane mechanizmy podejmowania decyzji i wypracowywania
stanowisk powinny zostac¢ opracowane w taki sposdb, aby mozliwe byto ich

zastosowanie rowniez po zakonczeniu realizacji projektu.
Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

12



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez M(nis‘;erstwo Rodziny, .
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska Pracy i Polityki Spotecznej

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

9. Whnioskodawca wypracuje w ramach sieci dokumenty
dotyczace kluczowych aspektow funkcjonowania PZS, ktoére

zostanga przyjete przez cztonkow sieci.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Whnioskodawca wraz z cztonkami sieci opracuje dokumenty dotyczace co
najmniej: minimalnego standardu reintegracji spotecznej i zawodowej,
zasady organizowania reintegracji zawodowej u pracodawcéw, wiaczania
sie PZS w proces tworzenia CUS, diagnozowania potrzeb spotecznosci
lokalnej w zakresie ustug spotecznych oraz w realizacje ustug spotecznych,
wspotpracy PZS z samorzgdami gmin i samorzadami powiatdw oraz ich
jednostkami organizacyjnymi, a szczegdlnie osrodkami pomocy spotecznej,
CUS i powiatowymi urzedami pracy, zasady wspodtpracy z osrodkami
wsparcia ekonomii spotecznej. Dokumenty te powinny by¢ opracowane
przez cztonkdw sieci przy wsparciu ekspertow. Wnioskodawca wraz z
cztonkami sieci opracuje rowniez plan funkcjonowania sieci po zakonczeniu
realizacji projektu, obejmujacy co najmniej zakres dziatalnosci sieci oraz

sposoby finansowania tych dziatan.

Whnioskodawca zapewni, ze opracowane dokumenty bedg udostepnione w
wersji elektronicznej dla wszystkich cztonkdéw sieci, a takze wdrozy
efektywne metody pracy nad przygotowaniem i modyfikowaniem takich
dokumentow, ktore bedg mogty funkcjonowac takze po zakonczeniu
projektu. Ponadto w ramach sieci mogg zosta¢ opracowane takze inne
dokumenty, ktoérych zakres powinien odpowiadaé na zdiagnozowane przez

wnioskodawce potrzeby cztonkdéw sieci.
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W oparciu o metode, podejmowania decyzji w ramach sieci, o ktérej mowa
w kryterium 8, wnioskodawca zapewni takze, ze w ramach sieci
opracowywane bedg stanowiska dotyczace zmian prawnych

i programowych, majacych wptyw na rozwdj zatrudnienia socjalnego

i ekonomii spotecznej.

Whnioskodawca zapewni, ze eksperci udzielg wsparcia eksperckiego
cztonkom sieci, ktérzy zdecydujq sie na wdrozenie tych dokumentéw.
Wsparcie eksperckie dotyczy¢ moze takze innych kwestii wynikajacych

z potrzeb cztonkow sieci.

Whnioskodawca bedzie promowac wypracowane i przyjete w ramach sieci
dokumenty dotyczace funkcjonowania PZS. Wnioskodawca, wspdlnie
z cztonkami sieci opracuje srodowiskowy system potwierdzajgcy wdrozenie

tych standardoéw przez cztonkow sieci np. srodowiskowy znak jakosci.

Whnioskodawca zapewni mozliwos¢ udziatu w pracach nad przygotowaniem
tych dokumentéw cztionkom RZS oraz Krajowego Komitetu Rozwoju

Ekonomii Spotecznej.
Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

10. Whnioskodawca wdrozy w sieci PZS akademie liderstwa
zatrudnienia socjalnego. W ramach tego dziatania
wyrozniajacy sie doswiadczeniem i wiedza przedstawiciela
cztonkow sieci beda prowadzi¢ szkolenia, webinaria itp. dla
innych czlonkow sieci. W uzasadnionych przypadkach
dziatania te moga prowadzi¢ takze osoby niebedace

przedstawicielami cztonkow sieci. Wnioskodawca moze
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przeznaczyc¢ na wynagrodzenia dla liderow PZS prowadzacych
szkolenia webinaria itp. (zarowno tych bedacych
przedstawicielami cztonkow sieci jak i zewnetrznych) nie
wiecej niz 10% wartosci projektu. Co najmniej 80% z kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia liderow PZS zostanie
przeznaczone na wynagrodzenia dla liderow PZS bedacych

przedstawicielami czlonkoéw sieci.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Whnioskodawca zapewni funkcjonowanie akademii liderstwa zatrudnienia
socjalnego, w ramach ktérej wyrdzniajacy sie doswiadczeniem i wiedzg

w zakresie dziatalnosci PZS przedstawiciele, bedacy cztonkami sieci PZS,
beda prowadzi¢ szkolenia, webinaria itp. dla innych przedstawicieli PZS
bedacych cztonkami sieci. Wnioskodawca moze przeznaczy¢ na
wynagrodzenia dla lideréw PZS prowadzacych szkolenia, webinaria itp.
(zaréwno tych bedacych przedstawicielami cztonkéw sieci jak i
zewnetrznych) nie wiecej niz 10% wartosci projektu. Co najmniej 80% z
kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia liderow PZS zostanie przeznaczone
na wynagrodzenia dla lideréw PZS bedacych przedstawicielami cztonkéw

sieci.

Whnioskodawca, niezaleznie od wynagrodzenia dla liderow PZS, zapewni
niezbedne wsparcie organizacyjne. Wyptata powyzszego wynagrodzenia
musi by¢ zgodna z zasadami kwalifikowalnosci. Materiaty szkoleniowe,
w tym ewentualne nagrania (np. z webinaridow), powinny pozostaé

w dyspozycji sieci i stuzy¢ do ponownego wykorzystania.

Ponadto wnioskodawca zorganizuje i zapewni mozliwo$¢ udziatu PZS

tworzacych sie¢ w krajowych wizytach studyjnych w innych PZS lub PES.
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Zaproponowany mechanizm przyczyni sie do wzmocnienia
wewnatrzsektorowych relacji oraz profesjonalizacji kadr cztonkdéw sieci

w oparci o wiedze i doswiadczenie lideréw.
Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okresSlonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

11. Whnioskodawca zorganizuje cykliczne spotkania cztonkow
sieci, w tym przynajmniej raz w roku ogolnopolskiego

spotkania realizowanego wspodlnie z MRPiPS.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Istotnym elementem wspierania samoorganizacji jest zapewnianie
mozliwosci spotkan miedzy przedstawicielami PZS. Umozliwi to
wzmacnianie relacji miedzy tymi podmiotami. Spotkania takie powinny by¢
organizowane z uwzglednieniem potrzeb PZS w zakresie miejsca organizacji
spotkan. Na spotkania mogg by¢ zapraszani takze inni interesariusze,

a w szczegolnosci przedstawiciele organdw administracji publicznej,

przedsiebiorcow, PS, OWES, organdw opiniodawczo-doradczych.

Co najmniej raz w roku wnioskodawca zorganizuje spotkanie z udziatem
przedstawicieli kierownictwa MRPIiPS lub DES w MRPiPS. Pozwoli to na
ogdélnopolskg wymiane doswiadczen, a takze na upowszechnianie wiedzy

o ofercie PZS.
Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektow?: Tak
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12. Whnioskodawca zapewni obstuge (w szczegolnosci:
merytoryczng, techniczna, finansowa i organizacyjna)
Komitetu Sterujacego, ktorego cztlonkami beda co najmniej
przedstawiciele wnioskodawcy, partnerow, przedstawiciel IP
(jako obserwator) oraz Departamentu Ekonomii Spotecznej w
MRPIPS, przedstawiciele PZS niezaangazowanych w realizacje
projektu (niebedacych liderem lub partherem w projekcie)
oraz przedstawiciela RZS.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium wynika z koniecznosci zachowania spojnosci z kierunkami
interwencji w ramach krajowej polityki publicznej w zakresie ekonomii

spotecznej.
Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

Kryteria premiujace

1. Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie
zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscia w wymiarze co
najmniej 2 etatu przez co najmniej potowe okresu realizacji

projektu.
Waga: 5 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium:
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Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania 0sob z
niepetnosprawnoscig w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw UE.
Osoba z niepetnosprawnoscig to osoba w rozumieniu Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027. Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu. Koszt wynagrodzenia osoby z
niepetnosprawnoscig moze byc¢ kwalifikowany zarowno w ramach kosztow

posrednich, jak i bezposrednich projektu.

W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztéw posrednich,
w celu weryfikacji spetniania kryterium premiujacego, na etapie wdrazania
projektu IP wezwie Beneficjenta do przedstawienia dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscig, np. umowy o
prace, aneksu do umowy o prace (np. w zwigzku z oddelegowaniem do

pracy w projekcie) oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

2. Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie
zatrudniony absolwent CIS lub KIS w wymiarze co najmniej /2

etatu przez co najmniej potowe okresu realizacji projektu.
Waga: 5 pkt
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania absolwentow PZS (w
rozumieniu art.2 pkt 1a lub 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym) w projektach wspotfinansowanych ze Srodkéw UE.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu. Koszt wynagrodzenia absolwenta PZS moze by¢
kwalifikowany zaréwno w ramach kosztéw posrednich, jak i bezposrednich

projektu.
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W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztdw posrednich,
w celu weryfikacji spetniania kryterium premiujgacego, na etapie wdrazania
projektu IP wezwie Beneficjenta do przedstawienia dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie absolwenta PZS, np. umowy o prace, aneksu
do umowy o prace (np. w zwigzku z oddelegowaniem do pracy w projekcie)
oraz dokumentdéw potwierdzajacych status absolwenta PZS. Wnioskodawca
moze zatrudni¢ w ramach tego kryterium osobe z niepetnosprawnoscig
bedacg jednoczesnie absolwentem PZS, ale aby kryterium to mogto zostac
uznane za spetnione musi byc¢ to inna osoba niz wykazana w zwigzku ze

spetnieniem kryterium premiujacego nr 1.

Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

3. Whnioskodawca zleci min. 10% wartosci ustug zlecanych w

ramach projektu przedsiebiorstwom spotecznym.
Waga: 5 pkt
Opis i uzasadnienie kryterium:

Poprzez stosowanie spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych
zamawiajgcy mogg osiggac dodatkowe korzysci spoteczne wynikajace z
zaangazowania PS, np. polegajgce na zaangazowaniu w $wiadczenie ustug
na rzecz wnioskodawcy pracownikdw PS zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, a takze promocji aspektdw spotecznych zamowien publicznych

wsrod adresatow dziatan projektowych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o

dofinansowanie projektu.
Stosuje sie do typu projektu: 1

4. Whnioskodawca prowadzi PZS.
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Waga: 5 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium bedzie spetnione w sytuacji, w ktorej wnioskodawca jest
instytucjg tworzacg co najmniej jedno CIS lub instytucjg prowadzacq co
najmniej jeden KIS. Kryterium promowac bedzie podmioty, ktére majq
doswiadczenia w prowadzeniu PZS, co pozytywnie przetozy sie na

planowane dziatania wspierajgce tworzenie sieci zatrudnienia socjalnego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu projektu: 1

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos$C, data: .....ccooeeeeeeciciccies

Podpis 0SOby UpOWaznionej: ......cccccveeeviiieeeciiieee e .

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: ..........cccee.......

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca FERS)
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