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Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 112 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027 z dnia 28 listopada 2024 roku

Roczny Plan Dziatania na rok: 2024

Tytut lub zakres projektu: Realizacja kurséw z jezyka angielskiego dla
dyspozytorow i dyspozytorek medycznych, wojewddzkich koordynatordow i
koordynatorek ratownictwa medycznego oraz kierownikow i kierowniczek

dyspozytorni medycznych
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: .....

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Instytucja: Ministerstwo Zdrowia

Dane kontaktowe osoby (0os6b) do kontaktéw roboczych: Marta
Fijotek — Naczelnik Wydziatu Oceny i Monitorowania 2, Departament Oceny

Inwestycji MZ, e-mail m.fijolek@mz.gov.pl, nr tel. 882 359 166

Fiszka projektu wybieranego w sposob

niekonkurencyjny

Podstawowe informacje o projekcie

Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet I. Umiejetnosci

Numer i nazwa dziatania FERS: FERS.01.13 Umiejetnosci w sektorze

zdrowia

Cel szczegotowy, w ramach ktorego projekt bedzie realizowany
ESO4.7. Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z

uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
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cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki

kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej (EFS+)

Typ projektu FERS: Rozw0j i wsparcie ksztatcenia podyplomowego
przedstawicieli innych zawoddw zwigzanych z ochrong zdrowia, w tym kadr

zdrowotnej opieki dtugoterminowej

Podmiot, ktory bedzie wnioskodawca: Lotnicze Pogotowie

Ratunkowe - Krajowe Centrum Monitorowania Ratownictwa Medycznego

Cel i opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji i

planowana trwatosc¢)

Cel gléowny: zwiekszenie kompetencji z jezyka angielskiego 529 osob
zatrudnionych na stanowiskach dyspozytoréw i dyspozytorek medycznych,
wojewddzkich koordynatordéw i koordynatorek ratownictwa medycznego

oraz kierownikow i kierowniczek dyspozytorni.

Uzasadnienie realizacji projektu — jaki problem projekt ma

rozwigzac:

Zwiekszenie kompetencji w obszarze postugiwania sie jezykiem angielskim
wsrod dyspozytordow i dyspozytorek medycznych, wojewddzkich
koordynatoréw i koordynatorek ratownictwa medycznego oraz kierownikow
i kierowniczek dyspozytorni (dalej tacznie: ,pracownikéw i pracowniczek
dyspozytorni”) utatwi skuteczng komunikacje z osobq zgtaszajacq zdarzenie
na numer alarmowy 112 lub 999 i poprawi jakos$¢ obstugi zgtoszen
alarmowych, przekazywanych przez osoby dokonujace zgtoszen w jezyku

angielskim. Jezyk angielski stanowi najpowszechniej uzywany jezyk na
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obszarze Unii Europejskiej (UE).!- 2 Wartym odnotowania jest fakt3, iz
cudzoziemcy okresowo odwiedzajacy Polske w przewazajacej wiekszosci sg
mieszkancami krajow sasiednich, nalezacych do UE - zgodnie z danymi za
rok 2022, osoby te stanowity 65,6% o0gotu turystow odwiedzajacych nasz
kraj oraz 98,1% odwiedzajacych jednodniowych. Najwiekszy odsetek
sposréd tej grupy stanowili mieszkancy Niemiec - 32,7% turystéw oraz
angielskiego na terenie UE jak i struktura narodowosciowa odwiedzajacych
Polske nierezydentédw wskazuje na powszechnos¢ jezyka angielskiego jako
pierwszego alternatywnego narzedzia komunikacji na terenie kraju dla oséb

nie znajacych jezyka polskiego.

Uzyskana w ramach projektu wiedza i kompetencje z jezyka angielskiego, a
takze nabyte umiejetnosci praktyczne, zwigzane z zasadami obstugi
zgtoszenia, pozwolg pracownikom i pracowniczkom dyspozytorni na
skuteczniejsze porozumiewanie sie z osobg zgtaszajacq zdarzenie,
pozytywnie wptywajac na poprawne zebranie wywiadu medycznego,
instruowanie zgtaszajgcego o czynnosciach niezbednych do podjecia, do
czasu dojazdu zespotu ratownictwa medycznego na miejsce zdarzenia oraz

na podjecie decyzji o przyjeciu badz odrzucenia zgtoszenia.

Jakie dziatania w tym zakresie byly juz podejmowane - np. w
poprzedniej perspektywie finansowej (rowniez z innych srodkow
niz EFS)

Whnioskodawca jest podmiotem zobowigzanym na podstawie art. 27a ust. 2

pkt 7 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie

Medycznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 652) do realizacji kurséw

! badanie ,Foreign language skills statistics”, Eurostat, 2019 -
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign_language_skills_statistics

2 artykut ,What languages are studied the most in the EU?”, Eurostat, 23 wrzesénia 2022 r. -
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220923-1

3 Analiza statystyczna , Turystyka w 2022 r.”, Gtdwny Urzad Statystyczny, Warszawa, Rzeszow 2023
- https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/kultura-turystyka-sport/turystyka/turystyka-w-2022-
roku,1,20.html
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uprawniajacych do pracy na stanowisku wojewddzkiego koordynatora
ratownictwa medycznego i dyspozytora medycznego oraz doskonalgcego
dla dyspozytora medycznego, odbywanego w ramach rozwoju zawodowego
dyspozytora medycznego. Wnioskodawca jest jedynym w skali kraju
podmiotem prowadzacym - na podstawie obowigzujacych przepiséw - kursy
zawodowe dla wskazanej grupy zawodowej, w zwigzku z tym, planowane
dziatania wpisujg sie w profil wykonywanej dziatalnosci i pozwolg na
koncentracje zadan zwigzanych z ksztatceniem grupy docelowej projektu.
Przed wejsciem w zycie wyzej wskazanego przepisu ustawy o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym, w obszarze ochrony zdrowia nie funkcjonowat
jeden podmiot realizujgcy zadanie ksztatcenia dyspozytorek i dyspozytorow
medycznych. Wskazana grupa zawodowa musiata w tym zakresie polegad
na ustugach dostepnych na rynku i samodzielnie wybiera¢ podmioty

oferujgce tego typu ksztatcenie.

Jak zostang wykorzystane efekty po projekcie lub jaka jest

planowana trwatosc¢ rezultatow projektu:

W wyniku realizacji projektu, pracownicy i pracowniczki dyspozytorni
podniosg swoje kompetencje w obszarze postugiwania sie jezykiem
angielskim, co przetozy sie na skuteczng komunikacje z osobami
zgtaszajacymi zdarzenie na numer alarmowy 112 lub 999. Zapewni to
polepszenie obstugi zgtoszen i bedzie miato bezposrednie przetozenie na
wzrost pozytywnie zakonczonych interwencji w sprawach zagrozenia
zdrowia lub zycia. Dodatkowo, projekt zaktada mozliwos¢ wykorzystania
materiatow szkoleniowych, pozyskanych w ramach realizowanych szkolen,
w celu ich udostepnienia osobom pracujgcym na stanowiskach
dyspozytorow i dyspozytorek medycznych, rowniez po zakonczeniu szkolen.
Materiaty te bedg mogty w szczegdlnosci postuzyé zarowno ugruntowaniu
nabytej wiedzy przez uczestnikow szkolen, jak i poméc w pracy z osobg
zgtaszajqcq zdarzenie w jezyku angielskim z osobami nowozatrudnionymi,

ktére nie braty udziatu w szkoleniach.
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Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie

whioskodawca

Zgodnie z art. 44 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 z p6ézn. zm.), w sposdb
niekonkurencyjny mogq by¢ wybrane projekty, ktorych wnioskodawcami,
ze wzgledu na charakter lub cel projektu, bedg podmioty jednoznacznie
okreslone przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu oraz, ktére
polegajg na realizacji zadan publicznych wynikajacych z przepisow
odrebnych. Wskazana przestanka zawarta w art. 44 ust. 2 pkt 1 ustawy
znajduje uzasadnienie w postanowieniach ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1541 z
pozn. zm.), okreslajgcej zadania Krajowego Centrum Monitorowania
Ratownictwa Medycznego (KCMRM) jako jednostki organizacyjnej
Lotniczego Pogotowia Ratunkowego w zakresie przygotowywania i
prowadzenia kurséw, ktérych uczestnikami sg dyspozytorzy i dyspozytorki
medyczne. Na podstawie art. 27a ust. 2 pkt 7 powyzszej ustawy, do zadan
KCMRM nalezy m.in. przygotowywanie i prowadzenie kursu doskonalgcego
dla dyspozytora medycznego, odbywanego w ramach rozwoju zawodowego
dyspozytora medycznego. Z uwagi na powyzsze, KCMRM jest podmiotem
wyznaczonym do zadan zwigzanych z wykonywaniem pracy dyspozytora
medycznego — w tym zwigzanych z jego doskonaleniem zawodowym, a

tego dotyczy przedmiotowy projekt.

W ramach projektu, eksperci zatrudnieni w KCMRM opracujq zatozenia
szkoleniowe kursu w aspekcie medycznym (przygotujg scenariusze do
¢wiczen w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawa, regulujace
prace dyspozytoréw medycznych), co umozliwi nauke skutecznego
porozumienia sie podczas obstugi zgtoszen alarmowych, bedg tez na

biezgco wspdtpracowac z podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenie
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kursu jezykowego, co jest niezbedne do osiggniecia celu projektu tj.
zwiekszenia kompetencji z jezyka angielskiego, ktore utatwig skuteczng
komunikacje z osobg zgtaszajacg zdarzenie i poprawig jakos¢ obstugi
zgtoszen alarmowych. Kadra LPR dysponuje niezbedng wiedzg do
personalizacji i nadzoru merytorycznego nad prowadzeniem szkolenia

jezykowego w czesci medycznej.

Cel projektu wpisuje sie w Cel 3.1 [Kadry] Wsparcie rozwoju systemu
ochrony zdrowia w kontekscie zmieniajacych sie potrzeb zdrowotnych oraz
Narzedzie 4.3 Rozwdj i wsparcie ksztatcenia innych zawodéw zwigzanych z
ochrong zdrowia okreslonych w dokumencie ,Zdrowa Przyszto$¢. Ramy
strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027, z
perspektywg do 2030 r.”. Realizacja projektu w szczegdlnosci wptynie na
rozszerzenie kompetencji innych niz lekarskich zawodéw medycznych,
poprzez stworzenie warunkow dla obecnych kadr systemu ochrony zdrowia,
obejmujacych wsparcie rozwoju zawodowego pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach dyspozytoréw medycznych. Planowany system szkolen
istotnie wptynie na zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu

ochrony zdrowia w przewidzianym projektem zakresie.

Cel projektu wpisuje sie w zakres Mapy Potrzeb Zdrowotnych (MPZ) na
okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2026 r. oraz w zatozenia
Krajowego Planu Transformacji na lata 2022-2026 w zakresie dziatan,
dotyczacych Panstwowego Ratownictwa Medycznego. Projekt pozytywnie
wptynie na obstuge zgtoszen alarmowych kierowanych przez osoby
niepostugujace sie jezykiem polskim, w szczegdlnosci w obszarze
sprawnego zebrania wywiadu medycznego, co przetozy sie na kluczowy
czynnik skrécenia czasu kontaktu bezposredniego z osobg zgtaszajacq i - w
konsekwencji - szybszg interwencje zespotu ratownictwa medycznego.
Projekt tym samym wpisuje sie w sygnalizowang w MPZ koniecznos¢
zapewhienia odpowiedniego czasu dotarcia zespotu ratownictwa

medycznego do miejsca zdarzenia oraz przewidziane w zatozeniach
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Krajowego Planu Transformacji dgzenie do poprawy czasu dojazdow,

opisane w czesci 2.12, dziatanie 2.12.1 KPT.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze
wskazaniem (o ile dotyczy): grup docelowych,
planowanych terminow realizacji zadan oraz
szacunkowych kosztow ich realizacji (w tym jako %

budzetu projektu (kosztow bezposrednich))?

Grupa docelowa: Projekt kierowany jest do dyspozytoréw i dyspozytorek
medycznych, wojewddzkich koordynatordéw i koordynatorek ratownictwa
medycznego oraz kierownikéw i kierowniczek dyspozytorni, (ktérzy wyrazili
zainteresowanie uczestnictwem w kursach z jezyka angielskiego lub takie
zainteresowanie wyrazg na etapie rozpoczecia projektu i przyjmowania
zapisow), realizujacych zadania zwigzane z obstugq zgtoszen alarmowych w
ramach systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego. Grupa docelowa
(liczba oszacowana na podstawie wstepnych zgtoszen, otrzymanych w
ramach rozeznania zainteresowania szkoleniami) przedstawia sie

nastepujgco:
— dyspozytorzy i dyspozytorki medyczne - ok. 570 o0séb,

— wojewoddzcy koordynatorzy i koordynatorki ratownictwa medycznego,

kierownicy i kierowniczki dyspozytorni medycznych: ok. 49 oséb.

taczna liczba wszystkich pracownikdéw i pracowniczek dyspozytorni,
zatrudniona w strukturach urzedow wojewddzkich wynosi na dzien
sporzadzenia niniejszego dokumentu ok. 1302 osoby. Bioragc pod uwage
powyzsze, zainteresowanych podniesieniem swoich kompetencji w obszarze
jezyka angielskiego jest ok. 47,54% pracownikow i pracowniczek

dyspozytorni.

4 Nie dotyczy projektéw instrumentdw finansowych i wybranych projektéw
wskazanych przez IZ (np. projekty koordynacyjne ROPS).

7
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Wskazana grupa docelowa zatrudniona jest na podstawie umow o prace w
urzedach wojewodzkich, w ktérych zgodnie ze strukturg systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego, zorganizowane sg dyspozytornie

medyczne.

Liczba os6b oszacowana zostata na podstawie wynikdw ankiety,
skierowanej przez Wnioskodawce do wojewoddéw zatrudniajacych
pracownikdéw i pracowniczki dyspozytorni, majacej na celu zbadanie
zainteresowania udziatem w tego typu kursach. W uzupetnieniu do
powyzszej ankiety, Wnioskodawca pozyskat z urzedéw wojewddzkich
zatrudniajgcych pracownikéw i pracowniczki dyspozytorni dodatkowe dane,
obrazujgce ogdlny poziom znajomosci jezyka angielskiego w obrebie
powyzszej grupy zawodowej. Zgodnie z tymi danymi mozna przyjac, ze
sposréd osob zainteresowanych podniesieniem swoich kompetenc;ji
jezykowych, 212 osdb deklaruje brak znajomosci jezyka angielskiego, 259
0s6b deklaruje znajomos¢ na poziomie Al, 137 os6b deklaruje znajomosc¢
na poziomie B1, natomiast 11 osob deklaruje znajomos¢ jezyka

angielskiego na poziomie C1.
Zadanie 1 - Opracowanie zatozen do szkolen z jezyka angielskiego

Opis zadania: Przygotowanie przez KCMRM scenariuszy do ¢wiczen w
ramach planowanych zaje¢ jezykowych, w oparciu o aktualnie obowigzujace
przepisy prawa, regulujgce prace dyspozytorow medycznych. Scenariusze
znajdq oparcie w ramowych procedurach zbierania wywiadu medycznego
przez dyspozytora medycznego oraz algorytmach zbierania wywiadu
medycznego, zgodnie z procedurami okreslanymi przez Ministra Zdrowia.
Scenariusze docelowo zostang uwzglednione przez podmiot prowadzacy
kursy jezykowe w programie kurséw, celem zapewnienia w nim
oczekiwanej strony medycznej, w szczegdlnosci w postaci nauki
terminologii medycznej i sposobu porozumiewania sie z jej

wykorzystaniem.

Budzet: 30 000,00 zt (koszty bezposrednie - 2,49 % budzetu projektu)

8
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Okres realizacji: 1 kwartat 2025 r.
Zadanie 2 - Prowadzenie szkolen z jezyka angielskiego

Opis zadania: Przeprowadzenie szkolen przez podmiot wytoniony w wyniku
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego.
Szkolenia realizowane bedg w formie zdalnej, przy wykorzystaniu
zapewhnionej przez wykonawce platformy e-learningowej. Wykonawca
zapewni dostep do platformy i materiatéw szkoleniowych w trybie
catodobowym. Szkolenia beda sie odbywac w czasie dogodnym dla
pracownika lub pracowniczki dyspozytorni. Wykonawca docelowo zapewni
zajecia z lektorem w grupach 5-8 osobowych, w trybie ok. 50 godzin zaje¢
dla kazdej grupy (jedna godzina zegarowa w tygodniu). Przed rozpoczeciem
szkolen, Wykonawca zobowigzany bedzie zapewni¢ rozwigzanie,
pozwalajgce na weryfikacje umiejetnosci jezykowych poszczegdlnych
uczestnikéw, umozliwiajgce przypisanie ich do poszczegdlnych grup w
zaleznosci od stopnia zaawansowania znajomosci jezyka angielskiego.
Przewiduje sie, ze rozwigzanie to bedzie miato posta¢ dostepu do
wstepnego testu weryfikujacego wiedze na dostepnej dla uczestnikéw
platformie, zapewnionej przez Wykonawce. Wykonawca zapewni
bezposredni kontakt zaréwno swoich przedstawicieli (w tym lektora) z
pracownikami wnioskodawcy, celem biezgcego nadzoru nad realizowanym
programem szkolenia w jego medycznym aspekcie. Pracownicy
whnioskodawcy bedg realizowa¢ zadania merytorycznego nadzoru nad
prowadzonym kursem oraz doradcze dla pracownikéw wykonawcy.
Doradztwo i nadzér w szczegdlnosci bedg miaty na celu zgodne z
oczekiwaniami realizowanie przez wykonawce przedstawionych mu
scenariuszy, opracowanych w ramach Zadania 1. Kurs zakonczy sie
~wewnetrznym” egzaminem, ktérego pozytywny wynik pozwoli na
uzyskanie certyfikatu znajomosci jezyka angielskiego na poziomie
odpowiednim dla danego kursu, wydawanym przez podmiot szkolacy.
Jednoczes$nie, w ramach egzaminu ocenie podlegac bedzie rowniez

praktyczna umiejetnosc obstugi zgtoszenia w jezyku angielskim przez

9
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dyspozytora medycznego, zrealizowana na podstawie opracowanych przez
pracownikéw KCMRM scenariuszy testowych. Poniewaz w wyniku
rozeznania przez Wnioskodawce potrzeb szkoleniowych i poziomu
znajomosci jezyka, zidentyfikowano potrzeby szkoleniowe na réznych
poziomach zaawansowania (od braku znajomosci jezyka angielskiego po
poziom C1), w ramach zatozen projektu przewiduje sie zakup szkolen o

réoznych poziomach zaawansowania, dla poszczegdlnych grup oséb.

Biorgc pod uwage posiadane przez Wnioskodawce dane w powyzszym
zakresie, przewiduje sie nastepujacy podziat grup w ramach planowanych

szkolen:

- szkolenia dla ok. 212 0séb deklarujacych brak znajomosci jezyka
angielskiego, obejmujace uzyskanie znajomosci jezyka na poziomie
Al, z uwzglednieniem podstawowego stownictwa specjalistycznego z

zakresu ratownictwa medycznego, potwierdzone certyfikatem,

— szkolenia dla ok. 259 oséb deklarujgcych znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie A1, obejmujgce uzyskanie znajomosci
jezyka na poziomie A2 - B1, z uwzglednieniem stownictwa
specjalistycznego z zakresu ratownictwa medycznego, potwierdzone

certyfikatem,

— szkolenia dla ok. 137 osbb deklarujgcych znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie B1, obejmujgce uzyskanie znajomosci
jezyka na poziomie B2 - C1, z uwzglednieniem stownictwa
specjalistycznego z zakresu ratownictwa medycznego, potwierdzone

certyfikatem

- szkolenia dla ok. 11 os6b deklarujacych znajomosc¢ jezyka
angielskiego na poziomie C1, obejmujace uzyskanie znajomosci
jezyka na poziomie C2, z uwzglednieniem stownictwa
specjalistycznego z zakresu ratownictwa medycznego, potwierdzone

certyfikatem.

Budzet: 975 000,00 zt (koszty bezposrednie — 80,85 % budzetu projektu)
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Okres realizacji: od 1.04.2025 r. do 30.04.2026 r.
Zadanie 3 - Koszty posrednie

W ramach zadania ponoszone bedq koszty administracyjne, zwigzane z

techniczng obstugq realizacji projektu takie jak m.in.:
e wynagrodzenie koordynatora projektu,

e wynagrodzenie personelu zaangazowanego w realizacje projektu — w
tym koszty zarzadu, koszty personelu obstugowego i koszty obstugi
ksiegowej (0séb wykonujacych zadania zwigzane m. in.: z
przygotowaniem dokumentacji niezbednej dla przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na wybor
wykonawcy, przeprowadzenie postepowania, zawarcie umowy z
wykonawcg i jej obstuge; obstugg administracyjng szkolen: kontakty
z urzedami wojewddzkimi-pracodawcami uczestnikdéw szkolen, w
szczegoblnosci w postaci koordynacji zapisow na szkolenia, jak i
weryfikacjg i obstugg wszelkich uwag i spostrzezen uczestnikow
szkolen i przedstawicieli urzedéw wojewddzkich odnosnie jakosci

realizowanego projektu),

e pozostate wydatki z kategorii kosztdw posrednich, ktdre pojawig sie w

zwigzku z realizacjq projektu.

Budzet: 201 000,00 zt (koszty posrednie - 20% kosztow bezposrednich)
Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?
Nie
Czy projekt bedzie projektem grantowym?
Nie

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie:
1 kwartat 2025 r.
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Przewidywany okres realizacji projektu

marzec 2025 r. - kwiecien 2026 r.

Szacowany budzet projektu

Szacowana kwota wydatkdw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN):
- wroku 2025: 870 000,00
- w roku 2026: 336 000,00

ogétem: 1 206 000,00 zt.

Wymagany wkiad wilasny beneficjenta (PLN): Nie

Szacowany wkiad UE (PLN): 995 191,20 zt (82,52%)

Cross-financing:

Nie

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami
Wskazniki rezultatu

Liczba osob, ktére podniosty swoje kompetencje dzieki udziatowi w
szkoleniach oraz ksztatceniu podyplomowym prowadzonych w ramach

programu
Wartos$¢ docelowa dla projektu: 529 oséb
Wskazniki produktu

Liczba osob, ktére wziety udziat w szkoleniach prowadzonych w ramach

ksztatcenia podyplomowego

Wartos$¢ docelowa dla projektu: 619 osdb

Szczegotowe kryteria wyboru projektu

Kryteria dostepu
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Nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji

w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos¢, data: .......ccceeeeeees .

Podpis osoby upowaznionej: .........cccceeeenneee.

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: ............cccee.

(wypetnia Instytucja Zarzadzajaca FERS)
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