
 

 

Załącznik nr 1 do uchwały nr 114 Komitetu Monitorującego Program Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021 – 2027 z dnia 28 listopada 2024 r.  

Roczny Plan Działania na rok: 2025 

Nazwa fiszki: Wsparcie osób podejmujących pracę w instytucjach opieki 

nad dziećmi w wieku do lat 3 – drugi nabór 

Wersja fiszki: 1 

Numer i data uchwały Komitetu Monitorującego: 

Informacje o instytucji opracowującej fiszkę 

Instytucja: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (MRPiPS) 

Dane kontaktowe osoby (osób) do kontaktów roboczych:  

Monika Stolarzewicz  

Monika.Stolarzewicz@mrips.gov.pl 

538 117 438 

Aneta Otłowska 

Aneta.Otlowska@mrips.gov.pl 

538 117 428 

  



 

 

Fiszka konkursu 

Podstawowe informacje o konkursie 

Numer i nazwa Priorytetu: II Opieka nad dziećmi i równowaga między 

życiem prywatnym i zawodowym 

Numer i nazwa działania FERS: 02.02 Wsparcie systemu opieki nad 

dziećmi do lat 3 

Cel szczegółowy, w ramach którego projekty będą realizowane 

EFS+.CP4.C - Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa 

w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między 

życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej 

cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu 

Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach konkursu  

Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotów tworzących instytucje 

opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz kadry sprawującej opiekę nad 

dziećmi  

Planowany kwartał i rok ogłoszenia konkursu I kwartał 2025 r. 

Planowany miesiąc i rok rozpoczęcia naboru wniosków o 

dofinansowanie  styczeń 2025 r. 

Tryb realizacji naboru 

zamknięty 

Czy w ramach konkursu będą wybierane projekty grantowe?  

Nie 

Rodzaj sposobu rozliczenia projektów 

Inne 

  



 

 

Planowana alokacja (PLN) 

13 000 800,00 PLN 

Wymagany wkład własny beneficjenta 

Tak  

Minimalny udział wkładu własnego w finansowaniu wydatków 

kwalifikowalnych projektu: 3% 

Cross-financing 

Nie 

Główne grupy docelowe  

– osoby podejmujące pracę w instytucjach opieki nad dziećmi w wieku 

do lat 3 

Zakładane efekty konkursu wyrażone wskaźnikami 

Wskaźniki rezultatu 

 Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje lub podniosły kompetencje z 

zakresu sprawowania opieki nad dziećmi do lat 3 

Wartość docelowa dla naboru: 4 334 

Wskaźniki produktu 

 Liczba osób, które wzięły udział w szkoleniach z zakresu sprawowania 

opieki nad dziećmi do lat 3 

Wartość docelowa dla naboru: 5 417 

  



 

 

Szczegółowe kryteria wyboru projektów  

Kryteria dostępu 

1. Wnioskodawca zapewni przeprowadzenie szkoleń dla osób 

planujących pracę w instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do 

lat 3 na terenie jednego z następujących subregionów: 

 subregion centralny (województwa: łódzkie, mazowieckie, kujawsko-

pomorskie) – szkolenia dla co najmniej  2 545 osób, maksymalna 

wartość projektu wynosi 6 108 000,00 PLN,  

 subregion południowy (województwa: małopolskie, śląskie, 

dolnośląskie, opolskie) – szkolenia dla co najmniej 2 872 osób, 

maksymalna wartość projektu wynosi 6 892 800,00 PLN   

Do dofinansowania zostaną wybrane 2 projekty, po jednym na każdy 

subregion do maksymalnej kwoty wskazanej dla każdego subregionu. 

Łączna liczba przeszkolonych osób we wszystkich subregionach będzie 

zgodna ze wskaźnikiem produktu, tj.5 417. 

Opis i uzasadnienie kryterium: Wprowadzenie kryterium wynika z 

konieczności osiągnięcia określonego wskaźnika produktu i rezultatu w 

ramach projektów, a także zapewnienia równego dostępu do wsparcia 

uczestnikom/uczestniczkom szkoleń pochodzącym z różnych subregionów 

Polski. 

W ramach konkursu dofinansowanie otrzyma nie więcej niż jeden projekt z 

subregionu wskazanego w kryterium dostępu.  

Środki na poszczególne subregiony zostały podzielone proporcjonalnie do 

zakładanej liczby uczestników/uczestniczek w poszczególnych 

subregionach. Szacunek liczby uczestników/uczestniczek w 

poszczególnych subregionach został dokonany na podstawie informacji z 

Rejestru Żłobków o liczbie miejsc opieki funkcjonujących w 2023 r. oraz 

liczby miejsc jakie zostały zadeklarowane do utworzenia w 

rozstrzygniętych już edycjach Programu MALUCH+ 2022-2029 w 



 

 

odniesieniu do ustawowo określonej liczby dzieci przypadających na 

jednego opiekuna.     

Stosuje się do typu projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Nie 

 Jeden podmiot może wystąpić w ramach konkursu – jako 

Wnioskodawca lub Partner – nie więcej niż raz we wniosku o 

dofinansowanie. 

Opis i uzasadnienie kryterium: Ograniczenie wynika z potrzeby 

rzetelnej analizy potrzeb danego subregionu przez wnioskodawcę. 

Stosuje się do typu projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Nie 

 W ramach projektu realizowane będą szkolenia mające na celu 

przygotowanie nowych kadr instytucji opieki nad dziećmi do lat 

3, realizowane zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o 

opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 

Minimalny zakres szkoleń zostanie wskazany przez ION w załączniku do 

regulaminu naboru i będzie odnosił się do wymogów i standardów 

wynikających z ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz 

odpowiednich aktów wykonawczych, Konwencji o prawach dziecka, ustawy 

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami, ustawy z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy – 

Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw, którą 

wprowadzono m.in. obowiązek wdrożenia Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

 



 

 

Opis i uzasadnienie kryterium: Dostarczenie wiedzy w przedmiotowych 

obszarach i zakresie jest szczególnie istotne ze względu na charakter 

prowadzonej działalności (opieka nad najmłodszymi dziećmi) i jej wpływu 

na dobrostan przyszłych pokoleń. Realizacja szkoleń pozwoli na 

zwiększenie kompetencji i kwalifikacji osób stanowiących przyszłą kadrę 

instytucji opieki, a co za tym idzie wzrośnie wydajność, jakość i skala 

opieki nad dziećmi do lat 3.    

Stosuje się do typu projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

4. Okres realizacji projektu nie jest dłuższy niż 36 miesięcy. 

Opis i uzasadnienie kryterium: Z dotychczasowego doświadczenia 

MRPiPS w zakresie szkoleń wspierających rozwój kompetencji kadr 

instytucji opieki nad dziećmi wynika, że wskazany okres pozwoli na 

zrealizowanie tego typu projektu i osiągnięcie założonych celów 

wyrażonych wskaźnikami. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w 

trakcie realizacji projektu, na wniosek beneficjenta i za zgodą ION będzie 

istniała możliwość wydłużenia okresu realizacji projektu poza limit 

określony w kryterium, jeżeli w ocenie ION taka zmiana przyczyni się do 

osiągnięcia założeń projektu i umożliwi rozliczenie projektu w wymaganym 

przez ION terminie. Odpowiedni zapis znajdzie się w umowie o 

dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do typu projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

5. Wnioskodawca i Partner (jeżeli dotyczy) posiada 

udokumentowane doświadczenie w realizacji, w okresie 3 lat 



 

 

przed upływem terminu składania wniosku, co najmniej 4 usług 

szkoleniowych z zakresu ustawy o opiece nad dziećmi do lat 3 dla 

łącznie min. 80 osób oraz dysponuje lub będzie dysponował 

trenerami/trenerkami, którzy będą uczestniczyć w realizacji 

projektu, z których każdy w okresie ostatnich 3 lat przed upływem 

terminu składania wniosku, przeprowadził min. 3 szkolenia dla co 

najmniej 50 osób ogółem: 

 przygotowujące do pracy z dziećmi, określone w ustawie o 

opiece nad dziećmi do lat 3, przeprowadzone na rzecz/w 

imieniu podmiotu posiadającego pozytywną decyzję, o której 

mowa w art. 48 ust. 1 ustawy o opiece nad dziećmi w wieku 

do lat 3 (dla grupy osób, które planują pracę z dziećmi w 

wieku do lat 3) i 

 oferujące pogłębioną i nową wiedzę i umiejętności w 

zakresie usług opieki i wczesnej edukacji dzieci w wieku do 

lat 3, metodyki i praktyki pracy z dziećmi, zrozumienia 

potrzeb dzieci, współpracy z rodzicami oraz dbania o własny 

dobrostan. 

Opis i uzasadnienie kryterium: Wprowadzenie kryterium wynika z 

konieczności zapewnienia rzetelnej i prawidłowej realizacji działań 

(uwzględniających grupy docelowe) projektowych przez Projektodawcę lub 

Partnera projektu, wynikającej z wiedzy i doświadczenia zawodowego w 

realizacji szkoleń w ww. zakresie. Wymagane doświadczenie dotyczy 

zarówno wnioskodawcy jak i partnera i wykazywane jest rozdzielnie przez 

wnioskodawcę jak i partnera – każdy z tych podmiotów musi spełnić 

warunki określone w tym kryterium. 

Stosuje się do typu projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 



 

 

6. Wnioskodawca przeprowadzi diagnozę potrzeb szkoleniowych w 

instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 przed 

rozpoczęciem szkoleń w danym subregionie oraz analizę liczby i 

rozmieszczenia nowopowstających miejsc opieki nad dziećmi do 

lat 3. Metodyka przeprowadzonego badania musi zostać opisana 

we wniosku o dofinansowanie, a efektem przeprowadzonej 

diagnozy ma być Raport z diagnozy. 

Opis i uzasadnienie kryterium: Wprowadzenie kryterium wynika z 

konieczności zapewnienia zgodności tematyki i wymiaru czasu 

realizowanych szkoleń z faktycznym zapotrzebowaniem przyszłych 

pracowników/pracowniczek instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3.  

Diagnoza będzie służyła m.in. dogłębnej analizie subregionu dot. 

potencjału potrzeb szkoleniowych osób mających podjąć pracę w 

nowopowstających instytucjach opieki nad dziećmi do lat 3. Diagnoza 

powinna być przeprowadzona we współpracy z MRPiPS i z uwzględnieniem 

zapotrzebowania wynikającego z nowopowstających miejsc w programie 

Maluch+. Organizacja szkoleń w projekcie powinna odpowiadać na 

potrzeby jst i innych podmiotów tworzących nowe miejsca opieki w 

ramach Programu Maluch+. 

Stosuje się do typu projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

7. Realizowane w projekcie szkolenia będą miały formę 

stacjonarną.  

Opis i uzasadnienie kryterium: Wprowadzenie kryterium ma na celu 

zapewnienie odpowiedniej jakości szkoleń, w tym skuteczności 

realizowanych w nich działań edukacyjnych. Stacjonarna forma szkoleń 

pozwala na skuteczniejsze przekazywanie wiedzy, angażowanie 

uczestników/uczestniczek szkolenia np. w elementy warsztatowe, jak 



 

 

również pozwala na nawiązywanie relacji zawodowych 

uczestników/uczestniczek szkoleń.  

W szczególnych przypadkach (jak np. wystąpienie pandemii itp.) 

niezależnych od wnioskodawcy IP może wyrazić zgodę na 

przeprowadzenie szkoleń w formule on-line. 

Stosuje się do typu projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

8. Szkolenia realizowane w projekcie umożliwią nabycie 

kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji zgodnie z zapisami 

Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego 

realizacji programów na lata 2021-2027 (Załącznik 2 - 

Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w 

ramach projektów współfinansowanych z EFS+). 

Opis i uzasadnienie kryterium: Wprowadzenie kryterium będzie miało 

na celu wystandaryzowaną weryfikację potwierdzenia nabycia 

kompetencji/kwalifikacji, zapewnienie odpowiedniej jakości wsparcia oraz 

odpowiedniego pomiaru wskaźników monitorowania EFS+ dot. 

uzyskiwania kwalifikacji – zgodnie z podejściem przyjętym w EFS+. 

Stosuje się do typu projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 

Kryteria premiujące 

1. Wnioskodawca zapewni, że do realizacji projektu zostanie 

zatrudniona lub oddelegowana osoba z niepełnosprawnością 

w wymiarze co najmniej ½ etatu, przez co najmniej połowę 

okresu realizacji projektu. 



 

 

Waga: 5 pkt 

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu promowanie 

zaangażowania osób z niepełnosprawnością w projektach 

współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. 

Osoba z niepełnosprawnością to osoba w rozumieniu Wytycznych 

dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych 

na lata 2021-2027. 

Kryterium weryfikowane na podstawie treści złożonego wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Koszt wynagrodzenia osoby z niepełnosprawnością może być 

kwalifikowany zarówno w ramach kosztów pośrednich, jak i bezpośrednich 

projektu. 

Stosuje się do typu projektu: 1 

 

Podpis osoby upoważnionej do podejmowania decyzji w zakresie 

Rocznego Planu Działania 

Miejscowość, data: ……………………………. 

Podpis osoby upoważnionej: ………………………………….. 

 

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Działania: 

…………………… (wypełnia Instytucja Zarządzająca FERS) 

 

 


