inisterstwo Funduszy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
E posp i i Polityki Regionalnej

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskg

Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 113 Komitetu Monitorujgcego Program
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027 z dnia
28 listopada 2024 r

Roczny Plan Dziatania na rok: 2025

Nazwa fiszki: Dziatania partnerdéw spotecznych na rzecz godzenia rél

zawodowych i prywatnych oraz zapobiegania nierdownosciom na rynku
pracy
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: ......

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke

Instytucja: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Dane kontaktowe osob do kontaktow roboczych:
Karolina Jaworska

e-mail: karolina.jaworska@mrips.qgov.pl, tel. 538 117 425

Paulina Rzeszotarska-Kossowska

e-mail: paulina.rzeszotarska-kossowska@mrips.gov.pl, tel. 538 117 429
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Fiszka konkursu

Podstawowe informacje o konkursie

Numer i nazwa Priorytetu: 4. Spdjnosc¢ spoteczna i zdrowie

Numer i nazwa dziatania FERS: 04.02 Dialog spoteczny w zakresie

godzenia zycia zawodowego i prywatnego oraz rownych szans na rynku
pracy

Cel szczego6towy, w ramach ktorego projekty beda realizowane

ESO04.3 - Wspieranie zrbwnowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w
rynku pracy, rownych warunkow pracy oraz lepszej rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej
cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu
Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach konkursu

Dziatania partnerow spotecznych na rzecz godzenia rél zawodowych i
prywatnych, réwnosci szans w miejscu pracy, niwelowania luki ptacowej
oraz wiaczania w Srodowisko pracy osob znajdujgcych sie w trudniejszej

sytuacji na rynku pracy
Planowany kwartat i rok ogtoszenia konkursu 2. kwartat 2025 r.

Planowany miesiac i rok rozpoczecia naboru wnioskéw o

dofinansowanie maj 2025 r.

Tryb realizacji naboru

zamkniety

Czy w ramach konkursu beda wybierane projekty grantowe?
Nie

Rodzaj sposobu rozliczenia projektow

Inne
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Planowana alokacja (PLN)

24 000 000,00

Wymagany wkitad witasny beneficjenta
Tak

Minimalny udziat wkifadu wtasnego w finansowaniu wydatkéw

kwalifikowalnych projektu: 3%
Cross-financing

Nie

Gléwne grupy docelowe

— partnerzy spoteczni;
— przedstawiciele partnerdéw spotecznych;

— przedsiebiorstwa i inni pracodawcy oraz ich pracownicy.
Zaktadane efekty konkursu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

1. Liczba wypracowanych i upowszechnionych pakietéw rekomendaciji lub
propozycji rozwigzan systemowych dotyczacych godzenia rol
zawodowych i prywatnych oraz réwnosci szans i niedyskryminacji w

miejscu pracy

Wartos¢ docelowa dla naboru: 30
Wskazniki produktu

1. Liczba wypracowanych pakietéw rekomendacji lub propozycji rozwigzan

systemowych objetych pilotazem

Wartos¢ docelowa dla naboru: 10
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Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Wnioskodawca jest reprezentatywna organizacja zwiazkowa
w rozumieniu art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 .
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego albo reprezentatywna organizacja pracodawcow

w rozumieniu art. 24 ust. 2 - 4 ww. ustawy.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu powierzenie
realizacji projektu reprezentatywnym organizacjom partneréw
spotecznych, z uwagi na ich role w dialogu spotecznym prowadzonym w
ramach Rady Dialogu Spotecznego, a takze fakt, iz reprezentujg one w
tym dialogu branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje
pracodawcow oraz branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje

zwigzkowe zrzeszone w ich strukturach.

Powierzenie realizacji projektu reprezentatywnym organizacjom partneréw
spotecznych, petnigcym kluczowq role w ksztattowaniu dialogu
spotecznego w Polsce, zapewni komplementarnosc¢ i spéjnosé wszystkich
dziatan przewidzianych do zrealizowania w konkursie, tj. opracowania i
pilotazy pakietow rekomendacji lub propozycji rozwigzan systemowych
dotyczacych godzenia rél zawodowych i prywatnych oraz rdwnosci szans i

niedyskryminacji w miejscu pracy.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu FERS.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw!?: Nie

'Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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2. Okres realizacji projektu nie przekroczy 24 miesiecy.

Opis i uzasadnienie kryterium: Wprowadzone kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia odpowiednich ram czasowych dla osiggniecia

wskaznikdéw rezultatu i produktu w ramach projektu.

Kryterium weryfikowane jest na etapie sktadania wniosku o
dofinansowanie, na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu FERS.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw!?: Tak

3. Wnioskodawca moze ztozy¢ nie wiecej niz jeden wniosek

o dofinansowanie, maksymalnie do kwoty 2,4 min zi.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium wprowadza ograniczenie
w zakresie maksymalnej liczby sktadanych wnioskéw o dofinansowanie
i ich wartosci. Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu oraz
ograniczenie wnioskodawcom mozliwosci ztozenia wiecej niz jednego
whniosku o dofinansowanie ma na celu stworzenie rownych szans w
dostepie do dofinansowania dla kazdej z reprezentatywnych organizacji

partneréw spotecznych.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie oraz listy wnioskdw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw!?: Tak

4. W ramach projektu Wnioskodawca opracuje i upowszechni co
najmniej trzy pakiety rekomendacji, dobrych praktyk lub

propozycji rozwigzan systemowych, dotyczacych godzenia roél
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zawodowych i prywatnych oraz rownosci szans i

niedyskryminacji w miejscu pracy.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium zobowigzuje Wnioskodawce
do opracowania i upowszechnienia co najmniej trzech pakietéw
rekomendacji, dobrych praktyk lub propozycji rozwigzan systemowych
(np. strategie na rzecz réwnego traktowania w miejscu pracy),
dotyczacych godzenia rél zawodowych i prywatnych oraz rownosci szans i

niedyskryminacji w miejscu pracy.

Zgodnie z definicjg wskaznika rezultatu, wypracowane i upowszechnione
rekomendacje i dobre praktyki bedg dotyczy¢ rozwigzan do
fakultatywnego wykorzystania przez pracodawcow i pracownikow i obejmg
swym zakresem np.: (1) procedury zapobiegajace dyskryminacji w
miejscu pracy oraz utatwiajgce godzenie zycia zawodowego z prywatnym;
(2) programy edukacyjne (np. w zakresie zarzadzania stresem w miejscu
pracy); (3) wzorcowe dokumenty do wdrozenia w firmie, typu: regulaminy
wewnetrzne, procedury rekrutacyjne, ogtoszenia o prace; (4) narzedzia

weryfikacji rownosci wynagrodzen, dokumenty onbordingowe.

Propozycje rozwigzan systemowych, powinny co do zasady by¢
wypracowywane w dialogu miedzy strong spoteczng (organizacjami
reprezentujgcymi zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéow) jako
propozycje rozwigzan legislacyjnych, przedktadane stronie rzagdowej w
celu prawnego uregulowania zagadnien zwigzanych z réwnym
traktowaniem, rownym wynagrodzeniem oraz wsparciem godzenia zycia

zawodowego z prywatnym.

Wypracowane w projekcie propozycje rozwigzan systemowych bedg
przedktadane stronie rzgdowej w trybie okreslonym w art. 7 ustawy o

Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw!?: Tak

5. Wnioskodawca zaplanuje, ze co najmniej jeden wypracowany w
ramach projektu pakiet rekomendacji, dobrych praktyk lub
propozycji rozwigzan systemowych dotyczacych godzenia rol
zawodowych i prywatnych oraz rownosci szans i
niedyskryminacji w miejscu pracy, bedzie objety pilotazem

przez co najmniej jednego pracodawce.

Opis i uzasadnienie kryterium: W celu operacjonalizacji i wzmocnienia
potencjatu pozaprojektowego wykorzystania rekomendacji, dobrych
praktyk lub propozycji rozwigzan systemowych, konieczne jest
przeprowadzenie ich pilotazu. Jego wyniki powinny pozwoli¢ na
wnioskowanie w kwestii uzytecznosci wypracowanych w projekcie
rekomendacji, dobrych praktyk lub propozycji rozwigzan systemowych i
wprowadzenie ewentualnych zmian, aby ich ostateczna wersja w jak
najwiekszym stopniu odpowiadata potrzebom pracodawcow i

pracownikéw.

W projektach finansowane bedg koszty zwigzane z opracowaniem,
upowszechnianiem, oceng efektywnosci rekomendacji lub rozwigzan,
rekrutacjg pracodawcow do pilotazu, itp. Natomiast koszty ewentualnych
szkolen realizowanych w zwigzku z wdrozeniem rekomendacji, dobrych
praktyk lub propozycji rozwigzan systemowych ponoszone beda przez

pracodawcow.

Wsparcie pracodawcow moze miec jedynie charakter posredni, ktory moze

przejawiac sie w np.:
= angazowaniu w wypracowanie programow edukacyjnych,

» udziale w konferencjach, seminariach, réznego typu wydarzeniach

podejmowanych w ramach dziatan upowszechniajacych,
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» udostepnianiu pracodawcom programéw edukacyjnych, wzorcowych
dokumentéw, narzedzi do wykorzystania w prowadzonej

dziatalnosci.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw!?: Tak

Kryteria premiujqce

1. Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie
zatrudniona lub oddelegowana osoba z niepelnosprawnosciaq w
wymiarze co najmniej 2 etatu, przez co najmniej potowe

okresu realizacji projektu.

Waga: 5 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu promowanie
zaangazowania 0sdb z niepetnosprawnoscig w projektach

wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Osoba z niepetnosprawnoscig to osoba w rozumieniu Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o

dofinansowanie projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢
kwalifikowany zaréwno w ramach kosztéw posrednich, jak i bezposrednich

projektu.
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Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos¢, data: .....coeeveiiiceiee,

Podpis 0soby upowaznionej: ........ccccecveeeeeiiiciiiniieeeenn

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania:

........................ (wypetnia Instytucja Zarzadzajqca FERS)
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