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Roczny Plan Dziatania na rok: 2025

Tytut lub zakres projektu:

Szkolenia kadry Lotniczego Pogotowia Ratunkowego
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: .....

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Instytucja: Ministerstwo Zdrowia
Dane kontaktowe osoby (os6b) do kontaktéw roboczych:

Marta Fijotek — Naczelnik Wydziatu Oceny i Monitorowania 2, Departament

Oceny Inwestycji MZ, e-mail m.fijolek@mz.gov.pl, nr tel. 882 359 166

Fiszka projektu wybieranego w sposob niekonkurencyjny

Podstawowe informacje o projekcie

Numer i nazwa Priorytetu: 1 - Umiejetnosci

Numer i nazwa dziatania FERS: Dziatanie FERS.01.13
Umiejetnosci w sektorze zdrowia

Cel szczegotowy, w ramach ktorego projekt bedzie realizowany
ESO4.7 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki

kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej (EFS+).

Typ projektu FERS:
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Rozwdj i wsparcie ksztatcenia podyplomowego przedstawicieli innych
zawoddéw zwigzanych z ochrong zdrowia, w tym kadr zdrowotnej opieki

dtugoterminowej.
Podmiot, ktoéry bedzie wnioskodawca:

Lotnicze Pogotowie Ratunkowe (LPR)

Cel i opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji i planowana

trwatos¢)

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji 366 osob z kadry
LPR, w tym nastepujacych grup uprawnionych:
e pilotow i pilotek,

e cztonkdw i cztonkin zatdg HEMS (Helicopter Emergency Medical

Services),
e pilotdéw i pilotek EMS (Emergency Medical Services),
e instruktordw i instruktorek,
e personelu technicznego (personel organizacji obstugowej LPR),

e kadry administracyjnej (tj. pracownikéw dziatéw operacyjno-

szkoleniowych),

poprzez organizacje szkolen dostosowanych do aktualnych i zapowiadanych
regulacji krajowych i europejskich, w tym szkolen organizowanych z

uzyciem symulatora lotow.

Zadaniem LPR jako operatora lotniczego jest zapewnienie odpowiedniego

poziomu wyszkolenia oraz ciggtosci kwalifikacji personelu operacyjnego.

W projekcie zaplanowano szkolenia spojne z planami inwestycyjnymi LPR
na kolejne lata, tj. zakupem symulatora lotow typu FFS - Full Flight
Simulator w ramach Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture,

Klimat, Srodowisko (dalej:FEnIKS) oraz nowych, wiekszych od obecnie
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posiadanych Smigtowcédw do baz catodobowych. Szkolenia realizowane w
oparciu o symulator nowej generacji (opis szkolen w zad.1), pozwolg na
prowadzenie na nim petnego cyklu szkolen, bez koniecznosci uzycia
posiadanych Smigtowcdéw, co zwieksza dostepnos¢ operacyjng posiadanych
maszyn. Organizacja szkolen na nowy typ Smigtowca dla pilotow i pilotek

HEMS (opis w zad. 2) jest konieczna dla wdrozenia tych Smigtowcéw.

Dodatkowo, ze wzgledu na rodzaj prowadzonej przez LPR dziatalnosci oraz
charakter pracy, personel LPR jest zobowigzany! podnosi¢ swoje
kompetencje m.in. w zakresie znajomosci jezyka angielskiego, w zakresie
wspotpracy w zatodze oraz ciggtego nadzoru operacyjnego, jak rowniez w
zakresie implementacji nowych przepiséow, co odpowiada wsparciu
zaplanowanemu w projekcie (zad. 3, 4, 5, 6 i 7). Personel techniczny
(personel organizacji obstugowej) wymaga natomiast szkolen opisanych w
Rozporzadzeniu Komisji UE nr 1321/2014, tj. m.in. szkolen na typ obecnie
uzywanych oraz nowych statkéow powietrznych, szkoleh okresowych oraz
innych szkolen specjalistycznych wymaganych do wykonywania obstugi

technicznej, co uwzgledniono w ramach projektu (zad. 8, 9, 10i 11).

Opis wykorzystania efektow po projekcie i informacje o planowanej

trwatosci:

Wszystkie prowadzone w ramach projektu szkolenia zwiekszg potencjat
kadry, co przyczyni sie do zwiekszenia bezpieczenstwa prowadzonych
operacji, lepszego rozumienia zasad wspotpracy, rozwoju jednostki, a dzieki
temu do zwiekszenia bezpieczenstwa i komfortu pacjenta. Dodatkowo
szkolenie pilotéw i pilotek HEMS do nowego typu Smigtowca jest konieczne
do wdrozenia wykorzystywania tych smigtowcdéw, a szkolenia dla personelu
technicznego niezbedne, aby mogt by¢ upowazniony do wykonywania

obstugi technicznej statkdw powietrznych. LPR posiada certyfikat

1 Im.in. Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1178/2011, przepis FCL.055 oraz
Rozporzadzeniem Komisji nr (UE) 965/2012, Podczesc FC]
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organizacji obstugowej i moze samodzielnie wykonywac obstuge techniczng
posiadanej floty statkow powietrznych. Dzieki uzyskanym zatwierdzeniom i
cyklicznym szkoleniom, cata obstuga techniczna moze by¢ wykonywana we
wiasnym zakresie bez zamawiania obstugi technicznej w firmach

zewnetrznych.

Uzasadnienie wyboru projektu w sposob niekonkurencyjny oraz

wyboru podmiotu, ktéry bedzie wnioskodawca

Projekt spetnia przestanki okreslone w art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $Srodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Przedmiotowy projekt polega na realizacji zadan publicznych, a ze wzgledu
na charakter i cel projektu tj. podniesienie kwalifikacji kadry LPR,
wnioskodawca jest jednoznacznie okreslony. LPR jest jedynym podmiotem
realizujgcym zadania z zakresu lotniczych zespotdw ratownictwa
medycznego i lotniczego transportu sanitarnego w polskim systemie opieki
zdrowotnej, zgodnie ze statutem LPR stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie nadania statutu
Lotniczemu Pogotowiu Ratunkowemu (Dz. Urz. Min. Zdrowia poz. 97). Z
uwagi na strategicznosc¢ i unikalnos¢ projektu, charakter prowadzonej przez
LPR dziatalnosci statutowej, zasadne jest zastosowanie trybu

niekonkurencyjnego do wyboru przedmiotowego projektu.
Cel projektu wpisuje sie w:

v' Cel 3.1 [Kadry] Wsparcie rozwoju systemu ochrony zdrowia w
kontekscie zmieniajacych sie potrzeb zdrowotnych oraz Narzedzie
4.3 Rozwdj i wsparcie ksztatcenia innych zawodoéw zwigzanych z
ochrong zdrowia dokumentu ,Zdrowa Przyszto$¢. Ramy strategiczne
rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027, z perspektywg
do 2030 r.”;
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v' rekomendowane kierunki dziatan, ujete w pkt 11.8 Mapy potrzeb

zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2026 r.;

v' potrzeby, ujete w pkt 2.12. Krajowego Planu Transformacji na lata
2022-2026.

Z ww. dokumentéw wynika potrzeba dostepnosci zespotéw LPR, w
sytuacjach gdy inne podmioty ratownictwa nie sg w stanie dotrze¢ w
pozadanym czasie do poszkodowanego. Projekt zaktada zwiekszenie
dostepnosci Smigtowcdw w zakresie lotdw ratunkowych, dzieki mozliwosci
kompleksowego szkolenia pilotédw na symulatorze lotéw, tj. mozliwosci
petnego zaliczenia procesu szkolenia Smigtowcowego, wiacznie z
egzaminowaniem - bez koniecznosci wykonywania lotow na Smigtowcu.

Tym samym, jest zgodny z ww. dokumentami.

W ramach projektu zaplanowano zakup niezbednego sprzetu, ktéry

zwiekszy wydajnosc¢ szkolen z uzyciem symulatora lotéw.

Zakupione urzadzenia bedq wykorzystywane na réznych etapach procesu
szkolenia lotniczego (konkretne szkolenia z wykorzystaniem zaplanowanego

do zakupu sprzetu zostaty opisane w zadaniu 1, pkt 1-4):

a) Wstepny etap szkolenia — weryfikacja kandydatéw do szkolenia

lotniczego;

b) Witasciwy etap szkolenia - weryfikacja przygotowania szkolonej osoby
do realizowanego ¢wiczenia, przed wiasciwym szkoleniem na
symulatorze (co jest juz relatywnie duzo tansze i krotsze od szkolenia

nieprzygotowanego uczestnika od razu na symulatorze);

c) Odswiezajacy etap szkolenia — standaryzowanie procedur
realizowanych przez juz wyszkolony personel, utrwalajgce zdobyte
umiejetnosci;

Urzadzenia bedg stanowity wyposazenie sali szkoleniowej, dedykowanej do

tego typu treningu.
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Alternatywne formy pozyskania wnioskowanego wyposazenia nie sg
mozliwe do zastosowania z uwagi na fakt, iz rynek specjalistycznych
szkolen, precyzyjnie ukierunkowanych na charakter wykonywanych przez
LPR operacji lotniczych (loty HEMS realizowane w srodowisku polskiego
panstwowego systemu ratownictwa medycznego) jest praktycznie zerowy.
Realizacja takich szkolen, dla kilkuset cztonkow zatég w skali roku,
wymagataby stworzenia przez obcy osrodek szkolenia lotniczego
specjalnego programu, $cisle ukierunkowanego na wymagania LPR, a
nastepnie przedstawienie tego jako kompletnej oferty, co automatycznie
wyklucza wynajem (leasing) samego wyposazenia. Dodatkowo taki system
realizacji szkolen, poprzez swojg bezwtadnos¢ (przetarg), stanowitby
zagrozenie dla realizacji wymaganych przez przepisy lotnicze szkolen.
Niemniej, na potrzeby projektu, wyceniono wartos¢ szkolen, ktére
nalezatoby zorganizowac w firmach zewnetrznych, chcac skorzystac ze
sprzetu, w przypadku rezygnacji z jego zakupu - notatka z szacowania
eksperckiego stanowi zatgcznik do fiszki i wskazuje, ze wartos¢ szkolen z
wykorzystaniem ww. sprzetu wyniostaby rocznie 14 925 600,00 zt w
stosunku do kwoty 8 926 080,00 zt przy realizacji catosci na wtasnym

symulatorze FFS.

Zakup jest zatem nie tylko konieczny do osiggniecia celéw projektu
(stanowigc pomoce naukowe w salach szkoleniowych), ale bedzie rowniez
najbardziej optacalng opcja, tj. wymagac bedzie mniejszych naktadow
finansowych niz inne opcje, w tym przypadku najem odpowiednio

wyposazonych sal dydaktycznych.
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Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze
wskazaniem (o ile dotyczy): grup docelowych, planowanych
terminow realizacji zadan oraz szacunkowych kosztow ich realizacji

(w tym jako % budzetu projektu (kosztow bezposrednich))

Zadanie 1 - Przeprowadzenie szkolen z wykorzystaniem symulatora
lotéw, w tym zakup niezbednych urzadzen i oprogramowania

szkoleniowego
Wartosc¢ zadania: 6 452 550,65 zt , co stanowi 7,68 % budzetu projektu,

Okres realizacji zadania: ok. 24 miesiecy na kazde szkolenie w okresie
10.2025 r. -12.2027 r.

W ramach zadania zaplanowano organizacje szkolen z wykorzystaniem
symulatora lotéw (obecnie posiadanego i planowanego do zakupienia w
ramach FEnIKS):

1) Szkolenie IFR (ang. Instrument Flight Rules, tj. zgodnie z przepisami
dla lotdw wg wskazan przyrzaddéw), w trakcie ktérego pilot doskonali
umiejetnosci w warunkach ograniczonej widocznosci poza kabing,
gdzie polega¢ mogg na wskazaniach przyrzadow, dla tgcznie 50 osdb

(pilotéw i pilotek, instruktorow i instruktorek) w ciggu 24 m-cy.

W celu realizacji szkolenia niezbedny jest zakup urzadzen symulujacych
ograniczong widocznos¢ podczas lotu (27 sztuk, aby zabezpieczy¢
dostepnosc dla kazdej bazy LPR (21), dla Dziatu Szkolenia (1) i Osrodka
Szkolenia Lotniczego (1) a pozostate 4 szt. stanowig rezerwe na wypadek
awarii lub rozszerzenia infrastruktury LPR o nowe bazy), (27 sztuk x
8043,75 zt, tacznie 217 181,25 zt). LPR nie dysponuje aktualnie takimi

urzadzeniami.

Urzadzenie, w procesie szkolenia, daje mozliwos¢ nabycia przez pilotéw i
pilotki HEMS, wymaganych przepisami umiejetnosci poradzenia sobie z

trudng i potencjalnie niebezpieczng sytuacjg zwigzang z utratg widzialnosci
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w $migtowcu bez ryzyka narazenia statku powietrznego i zatogi na
niebezpieczenstwo. Urzgdzenie rejestruje czas trwania symulowanych
warunkdéw ograniczonej widzialnosci, tym samym szkolenia z
wykorzystaniem urzgdzenia mozna zaliczy¢ na poczet wymogow

okreslonych w przepisach szkolenia zatdg lotniczych.

2) Szkolenie z uzytkowania urzadzenia do cyfrowego Sledzenia
Swiadomosci sytuacyjnej zatogi dla 45 instruktordw, instruktorek oraz
kadry administracyjnej celem podniesienie kompetencji cyfrowych
oraz szkolenia przy uzyciu urzadzenia do cyfrowego Sledzenia

Swiadomosci sytuacyjnej dla 120 pilotow i pilotek w ciggu 24 m-cy.

W celu realizacji szkolenia zaplanowano zakup ww. urzadzenia (wraz z
oprogramowaniem), 1 sztuka x 772 200,00 zt. Urzadzenie stosowane
bedzie w procesie szkolenia dla pilotéw i pilotek oraz poza szkoleniem do
oceny umiejetnosci, kompetencji oraz wydajnosci zatogi HEMS przez
instruktordéw, instruktorki i kadre administracyjng. Urzadzenie jest
wymagane w celu realizacji szkolen zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Komisji (UE) 965/2012, czes¢ ORO.FC.231 oraz EASA EBT Manual v2.1.
Rozwigzanie jest Scisle powigzane z wykorzystaniem symulatora i nie moze

by¢ realizowane poza LPR.

3) Szkolenie z uzytkowania trenazera awioniki, dla 45 osoéb
(instruktorow i instruktorek i kadry administracyjnej) oraz szkolenia
wstepne przy uzyciu trenazera awioniki dla 20 osob (piloci

nabywajacy nowe uprawnienia) w ciggu 24 m-cy.

W celu realizacji szkolenia zaplanowano zakup ww. urzadzenia (trenazer
awioniki) do szkolen: na typ Smigtowca EC135; nowy typ Smigtowca;
szkolenia IFR, 1 sztuka x 1 190 475,00 zt. Urzadzenie umozliwia szkolenia
w procedurach normalnych i awaryjnych. Stanowi takze niezbedne
narzedzie w procesie podnoszenia kwalifikacji zatdg HEMS z

wykorzystaniem symulatora. LPR nie posiada aktualnie takiego urzadzenia.
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Zaplanowano, ze koszty utrzymania urzadzenia po zakonczeniu projektu

zabezpieczy dostawca urzadzenia.

4) Szkolenie w obszarze uzytkowania Systemu Zarzadzania Szkoleniem
oraz platformy wiedzy teoretycznej o typie Smigtowca EC135 oraz o nowym
typie Smigtowca dla tgqcznie 45 osob (instruktordw i instruktorek i kadry

administracyjnej) w ciggu 24 m-cy.

W celu realizacji szkolenia, zaplanowano zakup Systemu Zarzadzania
Szkoleniem, ktérego jednym z podstawowych komponentdow jest platforma
szkolen on-line (wiedzy teoretycznej), zintegrowana z procesem szkolenia
na symulatorze FFS (Full Flight Simulator), 1 sztuka x 3 154 694,40 zi.
Poza dostepem lokalnym, System Zarzadzania Szkoleniem pozwala na
cyfryzacje (digitalizacje zasobdw) oraz zdalny dostep do szkolen
teoretycznych, czym umozliwia podnoszenie i doskonalenie wiedzy
teoretycznej o Smigtowcu i jego systemach. Gromadzone w Systemie dane
w postaci cyfrowej bedq dalej przetwarzane m.in. w celu analizy
statystycznej i jakosciowej. Funkcjonalnosci Systemu majg w sposob
cyfrowy wspomagac proces zarzadzania, nadzorowania i dokumentowania
szkolenia lotniczego m.in. poprzez planowanie szkolen teoretycznych i sesji
symulatorowych, prowadzenie szkolen zdalnych i stacjonarnych czy tez
gromadzenie danych ze szkolenia. Umiejetnos¢ obstugi i wykorzystania
systemu przez kadre instruktorskg oraz kadre administracyjng przyczyni sie
do podniesienia wydajnosci procesu zwigzanego z zarzadzaniem

szkoleniami w LPR z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Ww. sprzet zostanie zakupiony w ramach cross-finanancingu (koszt zakupu

sprzetu stanowi 6,35 % wartosci projektu).

Obecnie LPR zatrudnia 4 bardzo doswiadczonych pilotéw instruktoréw,
ktérzy z racji wieku nie wykonujg juz operacji HEMS. Planujemy
wykorzystanie 2 z nich przy prowadzeniu planowanych szkolen. W tym

przypadku kosztem szkolen bytoby petne miesieczne wynagrodzenie tych
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instruktoréw. Dodatkowo, 17 zatrudnianych pilotow HEMS posiada
upowaznienia instruktoréw. W tym przypadku organizacyjnie zaktadamy
wykorzystanie 4 z nich w maksymalnie 50% w charakterze instruktorow
prowadzacych planowane szkolenia, co przektada sie na koszty szkolen w
wysokosci 50% ich miesiecznego wynagrodzenia. Nie przewidujemy
dodatkowych kosztéw planowanych szkolen, gdyz cata baza szkoleniowa
(pomieszczenia, niezbedne pomoce naukowe, system zarzadzania), zgodnie

z zatozeniami projektu, bytaby wtasnoscig LPR.

Zadanie 2 - Szkolenia pilotow i pilotek HEMS na nowy typ

$smigtowca

Wartosc¢ zadania: 26 525 700 zt (42 osoby x ok. 631 564,29 zt) co
stanowi 31,57 % budzetu projektu, okres realizacji zadania ok. 24
miesigce, w okresie 01.2026 r. - 12.2027 r.

W ramach szkolenia na nowy typ Smigtowca przeszkolonych zostanie 42
pilotéw i pilotek HEMS. Szkolenia obejmujg czes¢ teoretyczng (ok 15 dni
roboczych) i praktyczng (na symulatorze lotdw oraz smigtowcu). Czesc
praktyczna to uzyskanie nalotu ok. 15 godzin lotu, tj. ok. 21 dni
szkoleniowych. Szkolenie zakoficzone zostanie egzaminem uprawniajagcym

do wpisu uprawnienia na nowy typ $migtowca do licencji pilota.

Zatozeniem jest realizacja szkolenia w catosci w certyfikowanym osrodku
zagranicznym, wytonionym w postepowaniu przetargowym (po
rozstrzygnieciu przetargu na dostawce nowego typu $migtowca,
planowanego do zakupu ze $srodkow Funduszu Medycznego). Na ten
moment jedynie osrodki zagraniczne prowadzg szkolenia tego typu. W
kosztach zadania ujeto 42 osoby, w tym koszty realizacji szkolenia w
osrodku szkoleniowym dotyczg 30 osob (12 osdb zostanie przeszkolonych
w ramach kontraktu na zakup smigtowcdéw), a pozostate tj. koszty delegacji

i koszty czesci praktycznej szkolenia (35 godzin nalotu) dotyczg 42 osdb.
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Po przeszkoleniu w osrodku zagranicznym, piloci i pilotki HEMS bedg
kontynuowad czes¢ praktyczng szkolenia (réwniez na zakupionych przez
LPR $migtowcach) tj. realizowac kolejne 35 godzin nalotu, do uzyskania
sumarycznego nalotu na nowym typie $migtowca, wynoszacego 50 godzin
(dla kazdego pilota lub pilotki), co jest wymagane do petnienia funkcji
dowddcy sSmigtowca (pilota dowodzacego zatogg i statkiem powietrznym) w

operacjach Smigtowcowej Stuzby Ratownictwa Medycznego.

W koszcie zadania ujeto jego organizacje i koszty delegacji. Grupe
docelowg stanowig piloci i pilotki HEMS - tacznie 42 osoby (na kazdy nowo
zakupiony Smigtowiec zostanie przeszkolonych 6 pilotéw oraz 1

rezerwowy).

Zadanie 3 Szkolenie teoretyczne pilotow i pilotek HEMS do
uzyskania licencji liniowej ATPL (H) oraz szkolenie ze wspoétpracy w

zatodze MCC (Multi Crew Cooperation)

Wartosc¢ zadania: 6 372 000,00 zt, co stanowi 7,58% budzetu projektu,
okres realizacji zadania ok. 24 miesigce w okresie 06.2025 r. - 12.2027 r.,

w tym:

1. Szkolenie do licencji ATPL(H) 120 oséb x 20 700,00 zt, tacznie 2
484 000,00 zt.

2. Szkolenie ze wspotpracy w zatodze (w tym org. szkolenia i koszty
delegacji) 120 osdb x 32 400,00 zit, tacznie 3 888 000,00 zt.

Szkolenie do uzyskania licencji liniowej ATPL(H) (Airline Transport Pilot
Licence (Helicopter) obejmuje czes¢ teoretyczng (300 godz.), prowadzong
w formie zdalnej oraz egzaminacyjng (14 egzamindw). Licencja liniowa
pozwala na wykonywanie pracy zawodowej w charakterze pilota Smigtowca
w zatodze wieloosobowej (sktadajgcej sie z dwdch pilotow). Szkolenie
nalezy zorganizowac ze wzgledu na planowane przez EASA (European
Union Aviation Safety Agency) wprowadzenie wymogu posiadania w lotach

nocnych HEMS zatdg dwuosobowych, co bedzie wymagato uzyskania licencji
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liniowej dla kazdego pilota HEMS. Dodatkowo zrealizowane zostanie
szkolenie wszystkich pilotow i pilotek (120 osdb) ze wspotpracy w zatodze
MCC, jako element wymagany do uzyskania licencji liniowej. Grupe

docelowg stanowig piloci i pilotki HEMS - tgcznie 120 osdb.

Zadanie 4 Szkolenie pilotow i pilotek oraz cztonkow i cztonkin zatég

HEMS z przetrwania w wodzie

Wartos¢ zadania: 931 500,00 zt (230 oséb x 4 050,00 zt) co stanowi
1,11% budzetu projektu, okres realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie
06.2025 r. - 12.2027 r.

Szkolenie dla pilotow i pilotek oraz cztonkow i cztonkin zatég HEMS
prowadzone na wypadek niepowodzenia misji ratunkowej i wodowania
Smigtowca. W ramach szkolenia uczestnicy (w symulatorze na terenie
specjalistycznego osrodka na terenie Polski, wybranego w postepowaniu
przetargowym), nabywajg umiejetnosci przetrwania w wodzie po
wodowaniu statku powietrznego, jak réwniez umiejetnosci ewakuacji z
rozbitego Smigtowca. W koszcie zadania ujeto jego organizacje i koszty
delegacji. Grupe docelowq stanowig piloci i pilotki oraz cztonkowie i

cztonkinie zatdg HEMS - tacznie 230 osodb.

Zadanie 5 Specjalistyczne szkolenia dla pilotéw i pilotek oraz
cztonkow i cztonkin zatog HEMS i EMS i kadry administracyjnej (tj.

pracownikow i pracowniczek dziatlow operacyjno-szkoleniowych)
Wartosc¢ zadania: 4 731 000zt, co stanowi 5,63% budzetu projektu,
okres realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie 06.2025 r. - 12.2027 r.,
w tym:

1. Szkolenia dla pilotéw i pilotek, cztonkéw i cztonkin zatég (w tym org.

szkolenia i koszty delegacji), 245 osdb x 4 500,00 z{, facznie 1 102
500,00 zt.
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2. Szkolenia dla kadry administracyjnej, tj. pracownikdéw i pracowniczek
nadzoru operacyjnego (w tym org. szkolenia i koszty delegacji), 41 oséb
x 20 500,00 zt x 3 lata, tacznie 2 521 500 ,00 zt.

3. Szkolenia dla kadry administracyjnej, tj. pracownikdéw i pracowniczek
centrum operacyjnego (w tym org. szkolenia i koszty delegacji), 18 osob
x 20 500,00 zt x 3 lata, tqcznie 1 107 000,00 zt.

Celem szkolen jest nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednej w codziennej
pracy operacyjnej, np. z zakresu planowania lotéw, ciggtego nadzoru
operacyjnego, implementacji nowych przepiséw. Zorganizowane zostang
m.in. szkolenia z bezpiecznego systemu zarzadzania, bezpieczenstwa w
czasie lotu, bezpieczenstwa tankowania, przepiséw lotniczych i ich

interpretacji, monitorowania zgodnosci.

Grupe docelowg stanowig piloci i pilotki oraz cztonkowie i cztonkinie zatdg
HEMS, piloci i pilotki EMS, instruktorzy i instruktorki i kadra
administracyjna (tj. pracownicy i pracowniczki dziatéw operacyjno-

szkoleniowych) - taqcznie 304 osoby.

Zadanie 6 Szkolenia z jezyka angielskiego przygotowujace do
egzaminu z bieglosci jezykowej ICAO (International Civil Aviation

Organization)

Wartos¢ zadania: 303 750,00 zt (135 osob x 2 250,00 zt) co stanowi
0,36% budzetu projektu, okres realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie
06.2025 r. - 12.2027 r.

Szkolenia stanowigce przygotowanie do obowigzkowych egzamindw,
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka angielskiego, zgodnie z
Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1178/2011, zat. 1, podczes¢ A, FCL.055,
dla pilotow i pilotek HEMS i EMS na poziomach od min. 4 poziomu do
poziomu 6 (najwyzszy). Szkolenie stanowi przygotowanie do egzaminu. Dla
poziomu 4 i 5 konieczne jest odnawianie egzamindéw odpowiednio co 4 i 6

lat. Najwyzszy poziom (6) zwalnia pilota z powtérnego podchodzenia do

13



470k Ministerstwo Funduszy
Polityki Regionalnej

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego _ Polska Unig Europejskg

egzaminu. Grupe docelowg stanowiq piloci i pilotki HEMS i EMS (z

wytgczeniem pilotdw na poziomie 6) - tacznie 135 osdb.

Zadanie 7 Kurs podnoszacy kwalifikacje jezykowe (jezyk angielski -
ogolny)

Wartos¢ zadania: 1 368 000,00 zt (304 osoby x 4 500,00 zt) co stanowi
1,63% budzetu projektu, okres realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie
06.2025 r. - 12.2027 r.

Szkolenie dedykowane dla pilotéw i pilotek, cztonkéw i cztonkin zatég HEMS
oraz pilotéw i pilotek EMS, instruktorow i instruktorek i kadry
administracyjnej (tj. pracownikéw dziatdw operacyjno-szkoleniowych).
Zwiekszanie umiejetnosci jezykowych jest kluczowe w zwigzku z
wykonywanymi obowigzkami wskazanych grup oséb, w tym m.in.
zapoznawanie sie z dokumentacjq techniczng statkow powietrznych,
przepisami lotniczymi, kontakty z kontrahentami. Grupe docelowg stanowi
kadra LPR (opis jak dla zad. 5) fqcznie 304 osoby. Zaplanowano takze
udziat oséb, ktére ujeto w zad. 6, tj. kursie przygotowujgcym do egzaminu
ICAO.

Zadanie 8 Szkolenia dla personelu technicznego (personelu
organizacji obstugowej LPR) na typ obecnie uzywanych statkow

powietrznych

Wartosc¢ zadania: 9 041 881,80 zt (42 osoby x 215 282,90 zt), co stanowi
10,76% budzetu projektu, okres realizacji zadania ok. 30 miesiecy w
okresie 06.2025 r. - 12.2027 r.

Celem zadania jest przeszkolenie personelu technicznego w kategorii B1
oraz w kategorii B2 (kazda osoba moze wzig¢ udziat w szkoleniu na obie
kategorie lub jedng z wymienionych). Kategoria B1 obejmuje ptatowiec z
instalacjami i silnikiem. Kategoria B2 obejmuje awionike (poktadowe
urzadzenia elektroniczne, optoelektroniczne i mechatroniczne). Szkolenia

te mogq by¢ taczone w zaleznosci od zatwierdzonych programéw szkolen
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organizacji szkoleniowych. Realizacja zadania zapewni odpowiednig liczbe
personelu technicznego z wiasciwymi wpisami do licencji, aby moc ptynnie
wykonywac planowg i nieplanowg obstuge techniczng. Szkolenie
zorganizowane zostanie przez podmiot, posiadajacy certyfikat
zatwierdzenia organizacji szkoleniowej w zakresie obstugi technicznej na

dany typ statku powietrznego, czyli zatwierdzenie Part 147.
Grupe docelowg stanowi personel techniczny - tacznie 42 osoby.

Zadanie 9 - Szkolenia specjalistyczne dla personelu technicznego
(personelu organizacji obstugowej LPR) w zakresie obecnie

uzywanych statkéw powietrznych

Wartosc¢ zadania: 7 543 710,00 zt (125 osdéb x 60 349,68 zt) co stanowi
8,98% budzetu projektu, okres realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie
06.2025 r. - 12.2027 r.

Celem zadania jest przeszkolenie specjalistyczne 125 oséb personelu

technicznego (personelu organizacji obstugowej).

Szkolenia specjalistyczne prowadzone sg zaréwno jako uzupetnienie szkolen
na typ obecnie uzywanych statkdéw powietrznych i dotyczg rozszerzonych
obstug wybranych komponentdéw i instalacji statku powietrznego (w tym
m.in. szkolenia z naprawy topat wirnika nosnego, napraw kompozytéw,
regulacji i uruchamiania silnikéw, itp.), ale réwniez w celu podniesienia
kwalifikacji jezykowych pracownikéw w zwigzku z wykonywanymi przez
nich obowigzkami, czy zwiekszenie wiedzy z zakresu przepiséw prawa

lotniczego.

Grupe docelowg stanowi personel techniczny (personel organizacji

obstugowej) - taqcznie 125 osdb.

Udziat w szkoleniu ,na typ” (zad.8), nie wyklucza z udziatu w szkoleniach

specjalistycznych (zad. 9).
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Zadanie 10 Szkolenia dla personelu technicznego (personelu

organizacji obstugowej LPR) na typ nowego statku powietrznego

Wartosc¢ zadania: 7 293 825,00 zt (49 osdb x 148 853,57 zt) co stanowi
8,68% budzetu projektu, okres realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie
06.2025 r. - 12.2027 r.

Celem zadania jest przeszkolenie na typ nowego statku powietrznego 49
0s6b personelu technicznego, co zabezpieczy odpowiednig liczbe personelu
technicznego z wiasciwymi wpisami do licencji, do wykonywania planowej i
nieplanowej obstugi technicznej. Czes¢ szkolen powinna zostad
zrealizowana przed dostawg pierwszego, nowego typu statku powietrznego
(ze wzgledu na wymog posiadania przeszkolonego personelu technicznego
W momencie rozszerzenia zatwierdzenia organizacji obstugowej LPR, ktore
planowane jest przed dostawq pierwszego, nowego typu statku

powietrznego).

Szkolenie zorganizowane zostanie przez podmiot, posiadajacy certyfikat
zatwierdzenia organizacji szkoleniowej w zakresie obstugi technicznej na

dany typ statku powietrznego, czyli zatwierdzenie Part 147.
Grupe docelowg stanowi personel techniczny - tacznie 49 osdb.

Zadanie 11 - Szkolenia specjalistyczne dla personelu technicznego
(personelu organizacji obstugowej LPR) w zakresie nowego typu

statku powietrznego

Wartosc¢ zadania: 5 829 187,50 zt (60 os6b x 97 153,125 zf) co stanowi
6,93% budzetu projektu, okres realizacji zadania ok. 30 miesiecy w okresie
06.2025 r. - 12.2027 r.

Celem zadania jest przeszkolenie specjalistyczne 60 oséb personelu
technicznego, aby zapewni¢ odpowiednig liczbe personelu uprawnionego do
planowej i nieplanowej obstugi technicznej nowych $migtowcow, ktdérych

zakup zaplanowano na lata 2026-2027. Szkolenia specjalistyczne
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prowadzone sg jako uzupetnienie szkolehn na typ nowego statku
powietrznego i dotyczg rozszerzonych obstug wybranych komponentéw i
instalacji statku powietrznego, w tym m.in. szkolenie z napraw kompozytéw
i struktur metalowych, szkolenie line maintenence silnika howego typu,

szkolenie z napraw topat itp.
Grupe docelowg stanowi personel techniczny - tgcznie 60 osdb.

Udziat w szkoleniu na nowy typ smigtowca (zad.10), nie wyklucza z udziatu

w szkoleniach specjalistycznych (zad. 11).
Zadanie 12 Koszty posrednie

Wartos¢ 7 639 310,50 zt, co stanowi 9,09% budzetu projektu (w tym 10 %
kosztow bezposrednich). Koszty posrednie obejmujg wydatki zgodne z
Wytycznymi dot. kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027, tj. w
szczegolnosci: koszty personelu projektu — min. 3 etaty (w tym
wynagrodzenia z pochodnymi, delegacje stuzbowe, szkolenia itp.), koszty
personelu obstugowego i obstugi ksiegowej, dziatania informacyjno-
promocyjne, zakup $srodkoéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
na rzecz personelu projektu i personelu obstugowego, koszty ustug
pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z

obstugg administracyjng projektu, pozostate kosztu biurowe.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?

NIE

Czy projekt bedzie projektem grantowym?

NIE

Przewidywany termin zlozenia wniosku o dofinansowanie:

1 kwartat 2025 r.
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Przewidywany okres realizacji projektu

2 kwartat 2025 - 4 kwartat 2027

Szacowany budzet projektu
Szacowana kwota wydatkdw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN):
- wroku 2025: 21 999 803,13
- wroku 2026: 31 769 228,48
- wroku 2027: 30 263 383,84
ogétem: 84 032 415,45
Wymagany wkiad witasny beneficjenta (PLN): NIE

Szacowany wkiad UE (PLN): 69 343 549,22 (82,52 %)

Cross-financing:

TAK

Wartos¢: 5 334 550,65 PLN, co stanowi 6,35 % budzetu projektu.

Rodzaj planowanych wydatkéw w ramach cross-financingu:

Zakup niezbednego sprzetu do realizacji szkolen w ramach Zadania 1, tj.:

urzadzenia symulujgce ograniczong widocznos¢ podczas lotu (27 szt.),
urzadzenie (wraz z oprogramowaniem) do cyfrowego Sledzenia
Swiadomosci sytuacyjnej zatogi w procesie szkolenia i oceny umiejetnosci,
trenazer awioniki do szkolenia na typ EC135/nowego typu Smigtowca i
szkolenia IFR, system Zarzadzania Szkoleniem w potgczeniu z platforma

szkolen on-line.

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami
Wskazniki rezultatu
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1. Liczba osob, ktére podniosty swoje kompetencje dzieki udziatowi w
szkoleniach oraz ksztatceniu podyplomowym prowadzonych w ramach

programu
Wartos¢ docelowa dla projektu: 366
Wskazniki produktu

1. Liczba osob, ktére wziety udziat w szkoleniach prowadzonych w ramach

ksztatcenia podyplomowego

Wartos¢ docelowa dla projektu: 429

Szczegotowe kryteria wyboru projektu
Kryteria dostepu

Nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie

Rocznego Planu Dzialania
Miejscowos¢, data: ......cccceeeneenns .

Podpis osoby upowaznionej: .........cccceeeeenneee.

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania:

........................ (wypetnia Instytucja Zarzadzajaca FERS)
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