inisterstwo Funduszy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
E posp i i Polityki Regionalnej

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskg

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 103 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027 z dnia 3 pazdziernika 2024 r.

Roczny Plan Dziatania na rok: 2024

Nazwa fiszki: Budowanie zdolnosci partnerdow spotecznych w zakresie
rozwoju uczenia sie osdb dorostych w miejscach pracy
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: uchwata nr 103 z

dnia 3 pazdziernika 2024 r.

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke

Instytucja: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Dane kontaktowe osob do kontaktow roboczych:
Karolina Jaworska

e-mail: karolina.jaworska@mrips.gov.pl, tel. 538 117 425

Paulina Rzeszotarska-Kossowska

e-mail: paulina.rzeszotarska-kossowska@mrips.gov.pl, tel. 538 117 429
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Fiszka konkursu

Podstawowe informacje o konkursie

Numer i nazwa Priorytetu: 4. Spdjnosc¢ spoteczna i zdrowie

Numer i nazwa dziatania FERS: 04.05 Dialog spoteczny na rzecz

uczenia sie dorostych
Cel szczego6towy, w ramach ktorego projekty beda realizowane

ESO4.7 - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich,
z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na
nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian

Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej

Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach konkursu
Przygotowanie przedstawicieli partnerow spotecznych do petnienia funkcji
koordynatoréw edukacyjnych w swoich $srodowiskach pracy oraz
animatoréw wspotpracy firm/branz ze srodowiskiem edukacyjnym i
rozwojowym

Planowany kwartat i rok ogtoszenia konkursu 4. kwartat 2024 r.

Planowany miesiac i rok rozpoczecia naboru wnioskéw o

dofinansowanie grudzien 2024 r.

Tryb realizacji naboru

otwarty

Czy w ramach konkursu bedq wybierane projekty grantowe?
Nie

Rodzaj sposobu rozliczenia projektow

Inne
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Planowana alokacja (PLN)

12 300 000,00

Wymagany wkitad witasny beneficjenta
Tak

Minimalny udziat wkifadu wtasnego w finansowaniu wydatkéw

kwalifikowalnych projektu: 3%
Cross-financing

Nie

Gléwne grupy docelowe

— partnerzy spoteczni;
— przedstawiciele partnerdéw spotecznych;

— przedsiebiorstwa i inni pracodawcy oraz ich pracownicy.
Zaktadane efekty konkursu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

1. Liczba przedstawicieli organizacji partneréow spotecznych, ktorzy

podniesli kompetencje

Wartos¢ docelowa dla naboru: 485
Wskazniki produktu

1. Liczba przedstawicieli organizacji partnerdw spotecznych objetych

wsparciem

Wartos¢ docelowa dla naboru: 600

Strona3z14



Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Whnioskodawca jest:

a. reprezentatywna organizacja zwigzkowa w rozumieniu art.
23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu

spotecznego,
albo

b. reprezentatywna organizacja pracodawcéw w rozumieniu

art. 24 ust. 2 - 4 ww. ustawy,
albo

C. organizacja regionalna lub branzowa zrzeszona w
strukturze reprezentatywnej organizacji zwiazkowej
wylacznie w partnerstwie z organizacja reprezentatywna,

do ktorej przynalezy,
albo

d. organizacja regionalna lub branzowa zrzeszona w
strukturze reprezentatywnej organizacji pracodawcow
wylacznie w partnerstwie z organizacja reprezentatywna,

do ktorej przynalezy.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu powierzenie
realizacji projektu reprezentatywnym organizacjom partneréw
spotecznych, z uwagi na ich role w dialogu spotecznym prowadzonym w
ramach Rady Dialogu Spotecznego, a takze fakt, iz reprezentujg one w
tym dialogu branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje
pracodawcow oraz branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje

zwigzkowe zrzeszone w ich strukturach.
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Powierzenie realizacji projektu reprezentatywnym organizacjom partneréw
spotecznych, petnigcym kluczowq role w ksztattowaniu dialogu
spotecznego w Polsce, zapewni komplementarnosc¢ i spéjnosé dziatan
przewidzianych do zrealizowania w konkursie zwigzanych z
przygotowaniem przedstawicieli partneréw spotecznych do petnienia
funkcji koordynatorow edukacyjnych w srodowiskach pracy lub
animatoréw wspotpracy miedzy firmami lub branzami a sSrodowiskiem

edukacyjnym i rozwojowym.

Umozliwienie powierzenia realizacji projektu przez organizacje
reprezentatywng wyznaczonej organizacji regionalnej lub branzowej
zrzeszonej w strukturze organizacji reprezentatywnej jest uzasadnione
rolg jaka odgrywajg te organizacje w dialogu spotecznym na ptaszczyznie
regionalnej i branzowej (m.in. udziat w pracach Wojewddzkich Rad Dialogu
Spotecznego, Wojewddzkich i Powiatowych Rad Rynku Pracy) oraz
reprezentowaniem duzej liczby bezposrednich beneficjentow wsparcia w

ramach tego dziatania.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu FERS.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw?: Tak

2. Kazdy podmiot, o ktérym mowa w kryterium 1 moze wystapic

w konkursie tylko raz jako lider albo partner.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu stworzenie
rownych szans w dostepie do dofinansowania podmiotom wskazanym w

kryterium dostepu nr 1.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie oraz listy wnioskdw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

3. Okres realizacji projektu nie przekroczy 24 miesiecy.

Opis i uzasadnienie kryterium: Wprowadzone kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia odpowiednich ram czasowych dla osiggniecia

wskaznikdéw rezultatu i produktu w ramach projektu.

Kryterium weryfikowane jest na etapie sktadania wniosku o
dofinansowanie na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu FERS.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektow?: Tak
4. Wartos¢ wniosku o dofinansowanie nie przekracza:

a. 1 600 000 zt w przypadku wnioskodawcy realizujacego
wsparcie dla przedstawicieli partnerow spotecznych, o

ktorych mowa w kryterium 5 pkt a) lub c).

b. 1 070 000 zt w przypadku wnioskodawcy realizujacego
wsparcie dla przedstawicieli partnerow spotecznych, o

ktorych mowa w kryterium 5 pkt b).

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium okresla maksymalng wartosé
projektu odpowiadajacg wymaganiom stawianym wnioskodawcom, o

ktérych mowa w kryterium 5.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu FERS.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

5. W ramach projektu wnioskodawca obejmie wsparciem:

a) co najmniej 90 przedstawicieli partneréow spotecznych,
przygotowujac ich do petnienia funkcji koordynatorow

edukacyjnych w srodowiskach pracy lub

b) co najmniej 30 animatorow wspoétpracy miedzy firmami
lub branzami a srodowiskiem edukacyjnym i

rozwojowym!? lub

c) co najmniej 60 os6b w przypadku projektow
kierowanych zarowno do koordynatoréw edukacyjnych
jak i animatorow wspolpracy miedzy firmami lub

branzami a srodowiskiem edukacyjnym i rozwojowym.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium okresla minimalng liczbe
przedstawicieli partneréw spotecznych koniecznych do objecia wsparciem,
aby zapewni¢ osiggniecie zaplanowanych dla naboru wskaznikéw produktu
i rezultatu. Ponadto, kryterium zobowigzuje wnioskodawce do
przygotowania przedstawicieli partneréw spotecznych do petnienia funkcji
koordynatoréw edukacyjnych w srodowiskach pracy lub animatorow
wspotpracy miedzy firmami lub branzami a Srodowiskiem edukacyjnym i

rozwojowym.

Koordynatorzy edukacyjni to osoby wspierajace pracownikow danego
pracodawcy w diagnozowaniu luk kompetencyjnych i ustalaniu potrzeb
rozwojowych. Ich dziatania wptyng na przetamywanie barier w ciggtym
uczeniu sie i doskonaleniu, a tym samym poprawig sytuacje oséb na rynku
pracy. Ich rolg bedzie tez wspoétpraca z pracodawcami w tworzeniu planéw

szkoleniowych i $ciezek rozwojowych. Koordynatorzy edukacyjni bedq

1 Srodowisko edukacyjne i rozwojowe nalezy rozumieé jako réznego typu instytucje
dziatajace w obszarze edukacji formalnej oraz pozaformalnej.
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koncentrowac sie na osobach obecnie zatrudnionych w danej firmie, ich

lukach kompetencyjnych i skutecznym ich niwelowaniu.

Animatorzy wspotpracy miedzy firmami lub branzami a Srodowiskiem
edukacyjnym i rozwojowym bedg wspierac firmy w aktywnym udziale w
przygotowaniu i pozyskaniu pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach,
kompetencjach lub umiejetnosciach w zwigzku z rozwojem firmy czy
branzy, zmieniajacymi sie potrzebami zwigzanymi z prowadzong

dziatalnoscig gospodarczg.

Do zadan animatora wspétpracy firm ze sSrodowiskiem edukacyjnym i

rozwojowym nalezec¢ bedzie m.in.:

e rozpoznanie potrzeb kompetencyjnych i kwalifikacji w konkretnych
firmach lub branzach, w krotkim i dtugim okresie (w porozumieniu z
Sektorowg Radq ds. Kompetencji — jezeli funkcjonuje w danej

branzy);

e wsparcie firmy w realizacji procedur zwigzanych z nawigzywaniem
wspotpracy z sektorem edukacji (w tym w szczegdlnosci z
placowkami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe) lub szkolnictwa
wyzszego (w porozumieniu z Sektorowg Radq ds. Kompetencji -

jezeli funkcjonuje w danej branzy);

e wsparcie wspotpracy firm lub branz z podmiotami uczenia sie
pozaformalnego, np. wypracowanie zakresu ustug rozwojowych
dotyczycacych poszukiwanych przez pracodawcow kwalifikacji i
kompetencji (w porozumieniu z Sektorowg Radq ds. Kompetencji -

jezeli funkcjonuje w danej branzy);

e wsparcie pracodawcéw i pracownikéw w potwierdzaniu nabycia
kwalifikacji — bycie tacznikiem ze Zintegrowanym Systemem

Kwalifikacji, np. poszukiwanie wtasciwej jednostki certyfikujacej;

e wsparcie firm w pozyskaniu dofinansowania na rozwoj kompetencji i
kwalifikacji pracownikow (analiza zrédet finansowania zewnetrznego

i wsparcie firmy w doborze witasciwych narzedzi);
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e wspoOtpraca m.in. w zakresie identyfikacji potrzeb kompetencyjnych i
opracowywania rozwigzan uzupetniajgcych zidentyfikowane luki
kompetencyjne co najmniej z Sektorowymi Radami ds. Kompetenciji,
Branzowymi Centrami Umiejetnosci, Wojewddzkimi Zespotami
Koordynacji (ktore powstaty w ramach inwestycji KPO A3.1.1),
przedstawicielami porozumien branzowych, ktére powstang w
ramach projektu FERS ,,Partnerstwo branzowe na rzecz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego” (jezeli funkcjonujg w danej branzy) oraz

wojewodzkimi radami rynku pracy.

W ramach projektow animatorzy zostang zrekrutowani i przygotowani do

petnienia swoich funkcji.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw?: Tak

6. Dziatania zwigzane z przygotowaniem przedstawicieli
partnerow spolecznych do petlnienia funkcji koordynatorow
edukacyjnych w srodowiskach pracy, beda realizowane w
oparciu o model dziatania koordynatorow edukacyjnych w

zaktadach pracy?.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium zobowigzuje wnioskodawce
do realizacji dziatan zwigzanych ze wsparciem przedstawicieli partnerow
spotecznych, ktérzy bedq przygotowywani do petnienia funkcji
koordynatoréw edukacyjnych w Srodowiskach pracy z wykorzystaniem
propozycji rozwigzan i rekomendacji przedstawionych w materiale
opracowanym w ramach projektu nr POWR.04.02.00-00-0001/19 pt.

~Koordynatorzy dziatan edukacyjnych w zaktadach pracy”, zrealizowanego

2 Model bedzie dodany jako zatgcznik do regulaminu naboru.

Strona 9z 14



w partnerstwie przez Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz TCO The Swedish Confederation of

Professional Employees.

Powyzszy materiat w wyczerpujacy sposob przedstawia szereg kwestii
zwigzanych z zagadnieniem koordynatora dziatan edukacyjnych, w tym
np. opis wymagan kwalifikacyjnych i kompetencji takiej osoby, sposdb ich

oceny, czy tez rekomendowany sposéb rekrutacji.

Whnioskodawcy bedq zobowigzani do opracowania i wdrozenia programu
wsparcia przygotowujacego przedstawicieli partneréw spotecznych do
petnienia funkcji koordynatorow edukacyjnych poprzez doszczegdtowienie
i dostosowanie do potrzeb danej organizacji rekomendacji zawartych w

modelu, dotyczacych m.in.:
» okreslenia wymagan kwalifikacyjnych oraz kompetencii, jakie

powinien posiadac koordynator,

= opracowania wytycznych do przeprowadzenia procesu rekrutacji

koordynatoréw,
= opracowania programu szkoleniowego i materiatéw szkoleniowych,
» okreslenia szczegbtowego zakresu zadan koordynatora,

» przygotowania platformy wymiany doswiadczen pomiedzy osobami
petnigcymi funkcje koordynatorow edukacyjnych (z
przeanalizowaniem mozliwosci wykorzystania EPALE - Elektronicznej

platformy na rzecz uczenia sie dorostych w Europie),

» okreslenia sposobu i pomiaru efektywnosci dziatan informacyjnych i

edukacyjnych prowadzonych przez koordynatoréw.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.
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Kryterium dotyczy wytacznie wnioskodawcow, ktérzy zaplanowali dziatania
zwigzane z przygotowaniem przedstawicieli partneréw spotecznych do

petnienia funkcji koordynatorow edukacyjnych w srodowiskach pracy.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéw?: Tak

7. Dziatania zwigzane z przygotowaniem przedstawicieli
partnerow spolecznych do peilnienia funkcji animatorow
wspotpracy miedzy firmami lub branzami a sSrodowiskiem
edukacyjnym i rozwojowym zostang przeprowadzone w
oparciu o opracowany w ramach projektu przez

whioskodawce kompleksowy program wsparcia.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium zobowigzuje wnioskodawce
do opracowania i wdrozenia kompleksowego programu wsparcia
przygotowujacego przedstawicieli partneréw spotecznych do petnienia
funkcji animatoréw wspdtpracy miedzy firmami lub branzami a

srodowiskiem edukacyjnym i rozwojowym obejmujgcego m.in.:

» okreslenie wymagan kwalifikacyjnych oraz kompetencji, jakie

powinien posiada¢ animator wspotpracy,

= opracowanie wytycznych do przeprowadzenia procesu rekrutacji

animatorow wspotpracy,
= opracowanie programu szkoleniowego i materiatéw szkoleniowych,
= okreslenie szczegbtowego zakresu zadan animatora wspoétpracy,

= przygotowanie platformy wymiany doswiadczen pomiedzy osobami
petnigcymi funkcje animatoréw wspotpracy (z przeanalizowaniem
mozliwosci wykorzystania EPALE - Elektronicznej platformy na rzecz

uczenia sie dorostych w Europie),
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» okreslenie sposobu i pomiaru efektywnosci dziatan informacyjnych i

edukacyjnych prowadzonych przez animatoréw wspétpracy.

Kryterium dotyczy wytacznie wnioskodawcow, ktérzy zaplanowali dziatania
zwigzane z przygotowaniem przedstawicieli partneréw spotecznych do
petnienia funkcji animatoréw wspotpracy miedzy firmami lub branzami a

Srodowiskiem edukacyjnym i rozwojowym.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektow?: Tak

8. Wnioskodawca zobowiagzany jest do zebrania doswiadczen w
zakresie zrealizowanego w projekcie kompleksowego
programu wsparcia koordynatorow edukacyjnych lub
animatorow wspotpracy firm lub branz ze sSrodowiskiem
edukacyjnym i rozwojowym i do ich upowszechnienia w
gronie beneficjentow konkursu, na co najmniej jednym

wybranym forum dialogu spotecznego.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium zobowigzuje wnioskodawce
do zebrania oraz upowszechnienia dobrych praktyk zidentyfikowanych w
projektach. Kryterium umozliwi wymiane doswiadczen miedzy
wnioskodawcami po zakonczeniu fazy wdrozeniowej, a tym samym ich
pozniejsze wykorzystanie w dalszych dziataniach, realizowanych po
zakonczeniu projektéw w zakresie wsparcia koordynatorow edukacyjnych
lub animatoréw wspédtpracy firm lub branz ze srodowiskiem edukacyjnym i

rozwojowym.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektow?: Tak

Kryteria premiujqce

1. Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie
zatrudniona lub oddelegowana osoba z niepelnosprawnosciaq w
wymiarze co najmniej 2 etatu, przez co najmniej potowe

okresu realizacji projektu.
Waga: 5 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu promowanie
zaangazowania 0sdb z niepetnosprawnoscig w projektach

wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Osoba z niepetnosprawnoscig to osoba w rozumieniu Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o

dofinansowanie projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢
kwalifikowany zaréwno w ramach kosztéw posrednich, jak i bezposrednich

projektu.
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Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos¢, data: .....coeeveiiiceiee,

Podpis 0soby upowaznionej: ........ccccecveeeeeiiiciiiniieeeenn

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania:

........................ (wypetnia Instytucja Zarzadzajqca FERS)
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