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Roczny Plan Dziatania na rok: 2024

Nazwa fiszki: Wsparcie polskich pracodawcow zatrudniajgcych

cudzoziemcow poprzez optymalizacje procesu rekrutacji
Wersja fiszki: 2

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: Uchwata nr 93 z dnia

6 czerwca 2024 r.

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Instytucja: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS)

Dane kontaktowe oséb do kontaktow roboczych:

Agnieszka SzemetyhHo
Agnieszka.Szemetyllo@mrips.gov.pl
538 117 431

Aneta Otlowska
Aneta.Otlowska@mrips.gov.pl
538 117 428

Fiszka konkursu

Podstawowe informacje o konkursie

Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet 4. Spdjnos¢ spoteczna i zdrowie

Numer i nazwa dziatania FERS: 4.10 Wspieranie procesow zarzadzania

migracjami zarobkowymi
Cel szczeg6towy, w ramach ktorego projekty beda realizowane:

ES04.9 Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw

trzecich, w tym migrantéw
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Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach konkursu
Wypracowanie i wdrozenie dziatan informacyjno-promocyjnych oraz
wspierajacych rekrutacje w wybranych panstwach pochodzenia

cudzoziemcow
Planowany kwartat i rok ogtoszenia konkursu
IT kwartat 2024 r.

Planowany miesiac i rok rozpoczecia naboru wnioskéw o

dofinansowanie
Czerwiec 2024 r.
Tryb realizacji naboru
zamkniety
Czy w ramach konkursu beda wybierane projekty grantowe?
Nie
Rodzaj sposobu rozliczenia projektu
Inne
Planowana alokacja (PLN)
2 300 000,00
Wymagany wkitad witasny beneficjenta
Nie
Cross-financing
Nie
Gléwne grupy docelowe
— Pracodawcy,
— cudzoziemcy,

— partnerzy spoteczni,
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— instytucje rynku pracy (w tym publiczne stuzby zatrudnienia), JST

oraz podlegte im podmioty,

— administracja publiczna (w tym rzadowa) oraz podlegte jej organy i

jednostki organizacyjne,

— organizacje pozarzadowe.
Zaktadane efekty konkursu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

1. Liczba panstw, z ktdrymi nawigzano wspétprace w zakresie

promowania legalnej migracji zarobkowej do Polski
Wartos¢ docelowa dla naboru: 3

Wskazniki produktu

1. Liczba opracowanych modeli procesu rekrutacji pracownikow z

panstw trzecich

Wartos¢ docelowa dla naboru: 1
Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Realizacja projektu musi przebiegac¢ w ustalonym porzadku.

Celem konkursu jest realizacja dziatan promocyjno-rekrutacyjnych
na rzecz wsparcia pracodawcow szukajacych pracownikow
cudzoziemskich oraz dzialan informacyjnych skierowanych do

migrantow zarobkowych.

Kolejnos¢ realizacji dzialan w projekcie jest nastepujaca:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
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Przeprowadzenie analizy potencjatu migracyjnego wybranych
panstw trzecich oraz analizy doswiadczen panstw wysoko
rozwinietych w zakresie zarzadzania migracjq zarobkowa
wraz z przedstawieniem wstepnej wersji rekomendowanego
dla Polski modelu procesu rekrutacji pracownikéw z panstw
trzecich oraz analizy kosztow i korzysci wiaczenia sie Polski w

inicjatywy EU Talent Pool i EU Talent Partnerships;

Zaprojektowanie i publikacja broszur informacyjnych i ulotek
dla cudzoziemcow o zyciu i pracy w Polsce oraz przygotowanie

materialdow promujacych Polske;

Zorganizowanie trzech wizyt studyjnych w wybranych

panstwach trzecich;

Przeprowadzenie analizy dziatan rekrutacyjnych polskich
pracodawcow zatrudniajacych pracownikéw cudzoziemskich
oraz stworzenie rekomendacji dla administracji rzadowej w
zakresie wspierania rzetelnych i odpowiedzialnych

pracodawcow;

Zorganizowanie dwoch targow pracy z udziatem polskich
pracodawcow we wskazanych panstwach trzecich oraz

zapewhnienie promocji wydarzenia;

Przeprowadzenie przez Wnioskodawce ewaluacji ex-post
projektu, zawierajacej przedstawienie finalnych wersji ww.
analiz, zweryfikowanych w toku realizacji o doswiadczenia i
dobre praktyki z projektu oraz nakreslenie kierunkéw
ditugoterminowej strategii systemowego wspierania
pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow z panstw

trzecich.
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Opis i uzasadnienie kryterium:

Zapewnienie realizacji dziatan projektowych w kolejnosci wskazanej w ww.
kryterium gwarantuje prawidtowos¢ realizacji projektu, w tym osiggniecia
jego celu, tj. opracowania modelu procesu rekrutacji pracownikéw w
panstwach trzecich i przeprowadzenia efektywnych dziatan informacyjnych
dotyczacych polskiego rynku pracy. Okreslona w kryterium kolejnosc¢
postepowania gwarantuje zachowanie spdjnosci dziatan i powstanie

wysokiej jakosci produktow.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze byc¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie wyboru projektow?: Tak

2. Wnioskodawca powota Komitet Sterujacy projektu, ktérego
przewodniczacym bedzie przedstawiciel Departamentu Rynku
Pracy w MRPiPS. Do sktadu Komitetu Sterujacego zaproszeni
zostang m.in. przedstawiciele (po jednej osobie z kazdego
podmiotu lub grupy podmiotéw, o ile nie wskazano inaczej):

e Whnioskodawcy i jego partneréw (do 2 osob),

e Ministerstwa Spraw Zagranicznych,

e Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
(reprezentujacego rowniez stanowiska podmiotow
podlegtych - Strazy Granicznej i Urzedu do spraw
Cudzoziemcow),

+ Jednostek PSZ,

e Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS (3 osoby oraz
Przewodniczacy Komitetu Sterujaqcego),

oraz
e Departamentu Wdrazania EFS w MRPIiPS oraz Instytucji

Zarzadzajacej FERS w MFiPR w charakterze obserwatorow,
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a takze w razie potrzeb przedstawiciele innych departamentow
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub
wspotpracujacych podmiotow (w tym m. in. organizacji

pozarzadowych).

Opis i uzasadnienie kryterium:

Komitet Sterujgcy bedzie odpowiedzialny za ocene i akceptacje finalnych
produktéw przedtozonych przez Wnioskodawce. Decydujacy gtos bedzie

miat przedstawiciel Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS.

Spetnienie tego kryterium zapewni wysoka jakos¢ analiz, ewaluacji i

rekomendacji:

1) analizy potencjatu migracyjnego wybranych panstw trzecich oraz
analizy doswiadczen panstw wysoko rozwinietych w zakresie
zarzgdzania migracjg zarobkowg wraz z wstepng wersjq
rekomendowanego dla Polski modelu procesu rekrutacji pracownikéw
z panstw trzecich,

2) analizy kosztéw i korzysci wigczenia sie Polski w inicjatywy EU Talent
Pool i EU Talent Partnerships,

3) analizy dziatan rekrutacyjnych polskich pracodawcow zatrudniajgcych
pracownikéw cudzoziemskich oraz rekomendacji dla administracji
rzadowej w zakresie wspierania rzetelnych i odpowiedzialnych
pracodawcow,

4) ewaluacji koncowej projektu zawierajgcej przedstawienie finalnych
wersji ww. analiz, zweryfikowanych w toku realizacji projektu

5) rekomendacji dla polskiej administracji podsumowujacej
doswiadczenia i dobre praktyki z projektu, jak réwniez nakreslajgcych
kierunki dtugoterminowej strategii systemowego wspierania
pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow z panstw trzecich.

W opracowaniach bedzie zawarty model procesu rekrutacji pracownikow z

panstw trzecich.
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Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie wyboru projektow?: Tak

3. Wybor panstw (przy dziataniach: analiza potencjatu
migracyjnego, wizyty studyjne, targi pracy) realizowany bedzie
dopiero po zaakceptowaniu przedtozonych propozycji przez
Komitet Sterujacy projektu oraz kierownictwo resortu
wilasciwego ds. pracy. Analogicznej akceptacji beda wymagaty
wszystkie dzialania zwigzane z wyborem instytucji, ktére beda
braty udziat w wizytach studyjnych i targach pracy.

Raporty z analiz oraz ich zakres beda podlegaty akceptacji

Komitetu Sterujacego.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Akceptacja zaproponowanych przez Wnioskodawce panstw i podmiotéw
przez Komitet Sterujacy i kierownictwo resortu pracy jest niezbedna w celu

zapewnienia spdjnosci dziatan projektowych z politykg migracyjng Polski.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie wyboru projektow?: Tak

4. Analizy beda prowadzone z zachowaniem standardow metody
badawczej, czyli bedq zawierac jej podstawowe elementy, np.:
rzetelna metodologie, odpowiednie narzedzia, weryfikowalnos¢

danych i zréodel, czytelne wnioski.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Zachowanie odpowiednich standardow zapewni wysokg jakos¢ analiz i

rekomendacji.
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Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie wyboru projektow ?: Tak

5. Whnioskodawca przeprowadzi analize potencjatu migracyjnego
wybranych panstw trzecich z uwzglednieniem interesu Polski
oraz analize doswiadczen panstw wysoko rozwinietych w
zakresie zarzadzania migracjq zarobkowq pracownikow z panstw
trzecich wraz z przedstawieniem wstepnej wersji
rekomendowanego dla Polski modelu procesu rekrutacji

pracownikow z panstw trzecich.

Opis i uzasadnienie kryterium:
W ramach dziatan podmiot:
e dokona analizy
— potencjatu migracyjnego grupy min. 10 panstw trzecich
zaakceptowanych przez MRPiPS i Komitet Sterujacy (wyodrebniajac
grupy pracownikéw srednio i wysoko wykwalifikowanych) i wskaze 3 z
nich o najwyzszym potencjale wspotpracy dot. migracii,
— doswiadczen min. 5 panstw wysoko rozwinietych w prowadzeniu
dziatan dotyczacych rekrutacji pracownikdw cudzoziemskich (panstwa

te zostang zaakceptowane przez MRPiPS oraz Komitet Sterujacy),

e przedstawi wstepng wersje rekomendowanego modelu organizacji
wsparcia rekrutacji pracownikow z panstw trzecich przez polskg
administracje (w tym wskaze, jakie podmioty po polskiej stronie

powinny by¢ w nig zaangazowane).

Ww. analize przeprowadzi¢ moze bezposrednio Wnioskodawca lub jego

partner w projekcie.

Wyzej wskazane analizy i rekomendowany model muszg by¢ konsultowane
z pracownikami Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz zaakceptowane przez kierownictwo resortu

wiasciwego ds. pracy. Ww. rekomendacje bedq wziete pod uwage w

8
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sytuacji, gdy konieczna bedzie ewentualna nowelizacja obecnie

obowigzujacych aktow prawnych.

Czy tres$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie wyboru projektow ?: Tak

6. Wnioskodawca zaprojektuje i przygotuje publikacje broszur
informacyjnych i ulotek dla cudzoziemcow o zyciu i pracy w

Polsce oraz przygotuje materialy promujace Polske.
Opis i uzasadnienie kryterium:
Whnioskodawca zaprojektuje i przygotuje:

- jedng broszure o charakterze uniwersalnym w 8 jezykach, w tym:
angielskim, ukrainskim, biatoruskim, w wersji elektronicznej oraz
papierowej — kazda w wersji dwujezycznej — w jezyku polskim i w jednym z

o$smiu, na ktére ttumaczone beda materiaty;

- ulotki streszczajace informacje zawarte w broszurze w 8 jezykach, w tym:
angielskim, ukrainskim, biatoruskim oraz w jezyku polskim w wers;ji

elektronicznej oraz papierowej;

- 3 broszury w wersji papierowej i elektronicznej, przygotowane w jezykach
uzywanych w panstwach trzecich, w ktérych bedg zorganizowane wizyty
studyjne oraz w jezyku polskim - bedg one materiatem informacyjno-
promocyjnym, skierowanym do cudzoziemcow potencjalnie
zainteresowanych pracg w Polsce, zawierajgcym elementy analizy réznic
kulturowych i odwotania do specyfiki danego kraju pochodzenia

cudzoziemcow.

Wszystkie ww. materiaty majq przekazac rzetelne wiadomosci o zyciu i
pracy w Polsce, w tym o przeciwdziataniu wykorzystywaniu pracownikéw

przez nieuczciwe podmioty.
Ulotki bedg materiatem stanowigcym streszczenie informacji zawartych w
broszurach, w jednej wersji jezykowej.

9
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Materiaty te sq niezbedne do przeprowadzenia dziatah promocyjnych Polski
jako kraju, w ktérym warto podja¢ zatrudnienie. Przydadza sie rowniez do

tego typu dziatan po okresie trwania projektu.

Aby dotrze¢ do jak najwiekszej grupy odbiorcow, ulotki - poza formg

papierowg - muszg by¢ promowane w mediach spotecznosciowych.

Materiaty promocyjne (uzgodnione wczesniej z resortem pracy) potrzebne
beda w czasie organizacji polskich targdw pracy za granicg w celu promocji
Polski.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze byc¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie wyboru projektow?: Tak

7. Wnioskodawca zorganizuje trzy wizyty studyjne we wskazanych

w trakcie projektu panstwach trzecich.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Uwzgledniajgc analize, w zaakceptowanych przez MRPiPS i Komitet
Sterujacy panstwach trzecich, z ktérymi bedzie wola podjecia wspdtpracy,
Whnioskodawca zorganizuje 3 wizyty studyjne dla pracownikéw MRPiPS oraz
innych zaangazowanych po polskiej stronie podmiotéw.

Udziat w wizytach studyjnych wszystkich przedstawicieli bedzie
finansowany ze srodkéw projektu.

Wizyty studyjne pozwolg na nawigzanie lub poszerzenie wspotpracy z
organami administracji publicznej odwiedzanego kraju oraz na poznanie
jego systemu zarzadzania emigracjq zarobkowga. Bedg zaczynem
pdzniejszej dtugoterminowej wspodtpracy réwniez na poziomie eksperckim.
Wizyty studyjne mogq by¢ tez zaczatkiem do podpisania porozumien i
przyjecia uzgodnien niezbednych do realizacji dziatan dot. mobilnosci oséb
z danego panstwa w celach zarobkowych do Polski oraz do podjecia

wspoélnych dziatan panstw dla ochrony praw pracownikéw migrujacych

10
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zarobkowo. Jednym z gtéwnych celdéw wizyt studyjnych bedzie wspodtpraca

rekrutacyjna.

Whnioskodawca podsumuje kazdg z wizyt studyjnych w raportach
maksymalnie w ciggu miesigca po odbyciu sie wizyty. Raporty bedg
wykorzystywane w analizach, ktére bedg przygotowane w ramach projektu

oraz w pracach analitycznych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie wyboru projektow ?: Tak

8. Wnioskodawca przeprowadzi analize dziatan rekrutacyjnych
polskich pracodawcow zatrudniajacych pracownikéw
cudzoziemskich oraz stworzy rekomendacje dla administracji
rzadowej w zakresie wspierania rzetelnych i odpowiedzialnych w

tym zakresie pracodawcow.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Analiza dziatan rekrutacyjnych pracownikéw z panstw trzecich
prowadzonych przez polskich pracodawcéw wykaze dobre praktyki w tym
zakresie, prowadzone zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji i w
poszanowaniu praw 0sOb pracujacych oraz wskaze przedstawicieli
partneréw spotecznych, w tym zwigzkéw zawodowych, ktérych warto

zaprosic¢ do projektu.

Na podstawie kryteriéw opracowanych w wyniku analizy, Komitet Sterujacy
wskaze pracodawcow, ktérych resort pracy zaprosi do udziatu w polskich
targach pracy za granicg i w innych pdzniejszych dziataniach promocji

polskiego rynku pracy.

Analiza nakieruje rowniez administracje rzadowga, w jaki sposdb systemowo
wspieraé, wyrdzniac i premiowac rzetelnych i odpowiedzialnych

pracodawcow.

11
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Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie wyboru projektow ?: Tak

9. Wnioskodawca zorganizuje dwa targi pracy z udziatem polskich
pracodawcow we wskazanych panstwach trzecich oraz zapewni

promocje wydarzenia.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Organizacja targdw pracy ma na celu promocje polskiego rynku pracy oraz
zdobycie przez polskich pracodawcow potencjalnych pracownikéw. W
targach pracy, obok polskich pracodawcéw, powinni wzig¢ rowniez udziat
przedstawiciele polskiej administracji w celu nawigzywania kontaktéw z
wiasciwymi wtadzami panstwa docelowego, jak rowniez partnerzy
spoteczni, w tym przedstawiciele zwigzkow zawodowych. Wydarzenie musi
by¢ nagtosnione w miejscowych mediach, na forach internetowych i w
innych miejscach, z ktérych informacje o ofertach pracy czerpig obywatele

panstwa, w ktorym beda organizowane targi.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie wyboru projektow ?: Tak

10. Whnioskodawca przeprowadzi ewaluacje koncowaq projektu
zawierajacq przedstawienie finalnych wersji ww. analiz,
zweryfikowanych w toku realizacji projektu oraz wypracuje
rekomendacje dla polskiej administracji podsumowujace
doswiadczenia i dobre praktyki z projektu, jak rowniez
nakreslajace kierunki dlugoterminowej strategii systemowego
wspierania pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow z
panstw trzecich. W analizach bedzie zawarty model procesu

rekrutacji pracownikow z panstw trzecich.

Opis i uzasadnienie kryterium:

12
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Rekomendacje wskazg kierunki, ktore bedq uzyteczne przy realizacji
kolejnych podobnych dziatah w innych panstwach oraz tworzeniu strategii
lub dokumentdéw o charakterze strategicznym, zawierajgcych elementy
wspierania pracodawcéw w procesie rekrutacji pracownikéw z panstw
trzecich. Zawiera¢ bedq takze przyktady dziatan przyczyniajacych sie do
promocji polskiego rynku pracy za granicg. Podsumujg réwniez, w jaki
sposob wykorzysta¢ doswiadczenia i dobre praktyki projektu. Dzieki
rekomendacjom efekt projektu bedzie dtugofalowy i pozwoli w sposdb
Swiadomy ksztattowac w Polsce legalne kanaty migracyjne, zapewniajace
dostep do wykwalifikowanych pracownikdéw, a przyjezdzajgcym

pracownikom godne i uczciwe warunki pracy w Polsce.

Rekomendacje i model procesu rekrutacji pracownikéw z panstw trzecich
zostang zaprezentowane w formie umozliwiajgcej wybor wariantow
dziatania w zaleznos$ci od zmieniajqcych sie uwarunkowan gospodarczych i
spotecznych oraz mozliwosci organizacyjnych czy finansowych. Zostang one
zaakceptowane przez kierownictwo resortu wtasciwego ds. pracy, a
nastepnie wdrozone w ramach prowadzonych przez MRPiPS dziatan

legislacyjnych lub pozalegislacyjnych.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie wyboru projektow?: Tak

11. Do dofinansowania wybrany zostanie jeden projekt
realizowany przez wnioskodawce lub wnioskodawce i nie wiecej
niz trzech partneréw. Jeden wnioskodawca lub partner moze
wystapi¢ w ramach konkursu - jako wnioskodawca albo partner

- nie wiecej niz raz.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Realizacja projektu moze wymagac wspdtpracy i potaczenia potencjatu

organizacyjnego kilku podmiotéw, z tego wzgledu dopuszczalna jest
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realizacja projektu w formule partnerskiej. Jednoczesnie liczba parterow

powinna byc¢ ograniczona tak, aby zachowad przejrzystosc i efektywnosé

procesu zarzadzania projektem.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie wyboru projektow?: Nie

12. Wnioskodawca tacznie z Partnerami (jezeli dotyczy) ma

niezbedng wiedze i doswiadczenie do realizacji projektu, tj.:

a) udokumentowane doswiadczenie w realizacji, w okresie
ostatnich 5 lat przed terminem ztozenia wniosku, co najmniej
jednego przedsiewziecia polegajacego na opracowaniu analizy dla
lub we wspolpracy z administracja rzadowa w tematyce dotyczacej

migracji;

b) udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji min. 1
projektu (co najmniej rok trwania) w obszarze wsparcia
przedsiebiorcow i pracodawcéw w zatrudnianiu migrantow w
Polsce oraz posiada wiedze na temat uwarunkowan prawno-
instytucjonalnych integracji cudzoziemcow na polskim rynku i w
srodowisku pracy oraz specyfiki prawno-instytucjonalnej

zatrudnienia cudzoziemcow.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Podmioty wyspecjalizowane w tematyce migracyjnej posiadajg odpowiednig,
wiedze i doswiadczenie, ktore jest niezbedne do przeprowadzenia dziatan w
projekcie. Wybdr doswiadczonych w tym zakresie podmiotéw przetozy sie
na dostarczenie odpowiednich produktéw i rozwigzan o wysokim

standardzie.
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Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie wyboru projektow?: Tak
13. Okres realizacji projektu nie jest dluzszy niz 36 miesiecy.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Dotychczasowe doswiadczenie MRPiPS wskazuje, ze zaktadany okres
realizacji pozwoli na zrealizowanie tego typu projektu i osiggniecie
zatozonych celéw wyrazonych wskaznikami. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek beneficjenta i za
zgoda ION bedzie istniata mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w kryterium, jezeli w ocenie ION taka zmiana
przyczyni sie do osiggniecia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu
w wymaganym przez ION terminie. Odpowiedni zapis znajdzie sie w

umowie o dofinansowanie projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze byc¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie wyboru projektow?: Tak

Kryteria premiujace

1. Wnioskodawca lub co najmniej jeden partner (jesli dotyczy)
posiada udokumentowane doswiadczenie w organizowaniu lub

wspoétorganizowaniu targéw pracy.
Waga: 5 pkt.

Opis i uzasadnienie kryterium: Podmioty majgce doswiadczenie w
organizowaniu targow pracy bedg mogty je wykorzystac¢ podczas projektu.
Doswiadczenie w tym zakresie pozwoli na zorganizowanie atrakcyjnych i

profesjonalnych targéw pracy za granica.
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2. Wnioskodawca lub co najmniej jeden partner (jezeli dotyczy)
posiada udokumentowanie doswiadczenie w prowadzeniu zajec
warsztatowych i szkolen z zakresu tematyki migracyjnej, a takze
w obszarze promocji zatrudnienia wielokulturowego, poparte

pozytywnymi rekomendacjami.
Waga: 5 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium: Podmioty wyspecjalizowane

w prowadzeniu szkolen / warsztatéw o tematyce migracyjnej i réznic
miedzykulturowych bedg mogty wykorzysta¢ swojg wiedze i doswiadczenie
w czasie trwania projektu. Wybor ww. podmiotdw przetozy sie na

dostarczenie odpowiednich tresci o wysokim standardzie.

3. Wnioskodawca lub co najmniej jeden partner (jezeli dotyczy)
posiada udokumentowane doswiadczenie (min. piecioletnie) we

wspotpracy miedzynarodowej.
Waga: 5 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium: Podmioty z doswiadczeniem we
wspotpracy miedzynarodowej bedg mogty wykorzystaé swojg wiedze i
doswiadczenie zaréwno przy opracowywaniu analiz i materiatow
promujacych, jak réwniez organizacji spotkan z przedstawicielami panstw

trzecich.

4. Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie
zatrudniona lub oddelegowana osoba z niepetnosprawnoscia w
wymiarze co najmniej /2 etatu, przez co najmniej potowe okresu

realizacji projektu.
Waga: 5 pkt
Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania 0sob z
niepetnosprawnoscig w projektach wspéifinansowanych ze srodkéw Unii

Europejskiej.
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Osoba z niepetnosprawnoscig to osoba w rozumieniu Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o

dofinansowanie projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ kwalifikowany
zarowno w ramach kosztdw posrednich, jak i bezposrednich projektu.
Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

MiejscowosC, data: ......coceeveiiiiiieiee,

Podpis 0SOby UpOWaznionej: .....ccccccceeeeviieeeeciieee e .

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: ........c.ccccocee...

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca FERS)
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