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Załącznik 1 do uchwały nr 65 Komitetu Monitorującego program Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 z dnia 28 lutego 2024 

roku 

Roczny Plan Działania na rok: 2024 

Nazwa fiszki: Wsparcie NGO w zakresie dostępności i włączenia 

społecznego  

Wersja fiszki: 1 

Numer i data uchwały Komitetu Monitorującego:  

Informacje o instytucji opracowującej fiszkę 

Instytucja: Kancelaria Prezesa Rady Ministrów - Departament 

Społeczeństwa Obywatelskiego 

Dane kontaktowe osoby (osób) do kontaktów roboczych:  

Marta Lenart, adres e-mail: marta.lenart@kprm.gov.pl, nr telefonu: 

538 551 690; 

Anita Wiciak, adres e-mail: anita.wiciak@kprm.gov.pl, nr telefonu: 

734 117 610; 

Agnieszka Krecho, adres e-mail: agnieszka.krecho@kprm.gov.pl, nr 

telefonu: 539 426 258. 
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Fiszka konkursu 

Podstawowe informacje o konkursie 

Numer i nazwa Priorytetu: 04. Spójność społeczna i zdrowie. 

Numer i nazwa działania FERS: 04.07 Wsparcie NGO w zakresie 

dostępności i włączenia społecznego. 

Cel szczegółowy, w ramach którego projekty będą realizowane 

Cel szczegółowy: h) (ESO4.8) Wsparcie aktywnego włączenia społecznego 

w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego 

uczestnictwa, oraz zwiększania zdolności zatrudnienia, w szczególności 

grup w niekorzystnej sytuacji. 

Typ/typy projektu przewidziane do realizacji w ramach konkursu  

Wsparcie potencjału NGO do prowadzenia działań służących zapewnianiu 

dostępnościi osobom ze szczególnymi potrzebami lub włączeniu 

społecznemuii, tj.: 

- doradztwo w zakresie wzmocnienia potencjału NGO do świadczenia usług 

w obszarze włączenia społecznego oraz zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami;  

- podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NGO w zakresie 

niezbędnym do świadczenia usług w obszarze włączenia społecznego 

oraz zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami;  

- przegląd procesów i wdrożenie usprawnień w zakresie działań NGO 

na rzecz dostępności oraz włączenia społecznego. 

Planowany kwartał i rok ogłoszenia konkursu II kwartał 2024 r. 

Planowany miesiąc i rok rozpoczęcia naboru wniosków 

o dofinansowanie: maj 2024 r. 
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Tryb realizacji naboru 

zamknięty 

Czy w ramach konkursu będą wybierane projekty grantowe?  

Nie 

Rodzaj sposobu rozliczenia projektu/ów 

Kwotami ryczałtowymi określanymi przez beneficjenta (projekty do 200 tys. 

Euro) 

Planowana alokacja (PLN) 

19 000 000,00 zł 

Wymagany wkład własny beneficjenta 

Nie 

Cross-financing 

Tak 

Kwota: 1 900 000,00 zł PLN  

Procent: 10% 

Rodzaj planowanych wydatków w ramach cross-financingu: 

 zakup infrastruktury, 

 zakup mebli, sprzętu i pojazdów 

zgodnie z warunkami określonymi w Zasadach finansowania FERS (wersja 2 

z września 2023). 

Jeżeli w ramach wniosku zostaną zaplanowane wydatki w ramach cross-

financingu, powinny one wynikać z zakresu wdrażanych usprawnień i być 

z nimi bezpośrednio powiązane. 

Główne grupy docelowe 

Organizacje pozarządowe 
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Zakładane efekty konkursu wyrażone wskaźnikami  

Wskaźniki rezultatu 

 Liczba organizacji pozarządowych, które po udziale w programie 

uczestniczą w procesie usuwania barier i stosowania zasad dostępności 

oraz włączenia społecznego 

Wartość docelowa dla naboru: 135 

Wskaźniki produktu 

 Liczba organizacji pozarządowych, które otrzymały wsparcie służące 

wzmocnieniu ich potencjału instytucjonalnego i eksperckiego w zakresie 

usuwania barier i stosowania zasad dostępności oraz włączenia 

społecznego 

Wartość docelowa dla naboru: 150 

Szczegółowe kryteria wyboru projektów  

Kryteria dostępu 

1. Beneficjentem i partnerem projektu może być wyłącznie organizacja 

pozarządowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, z 

wykluczeniem podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 4. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Określenie beneficjenta ma na celu: 

 zapewnienie spójności zaplanowanych działań z SZOP, 

 zwiększenie wsparcia potencjału NGO do prowadzenia działań 

służących zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami lub włączeniu społecznemu. 
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Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku 

oraz danych posiadanych przez Instytucję Organizującą Nabór (ION). 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów?: Nie 

2. Wnioskodawca lub partner (jeśli projekt realizowany jest 

w partnerstwie) posiada co najmniej trzyletnie doświadczenie – 

w okresie 5 lat przypadającym bezpośrednio przed datą ogłoszenia 

naboru - w działalności w obszarze wzmocnienia potencjału NGO 

do świadczenia usług w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami lub włączenia społecznego.  

Wzmocnienie potencjału NGO jest rozumiane jako zwiększanie zdolności 

organizacji do skutecznego i zrównoważonego działania. Obejmuje przede 

wszystkim rozwijanie kompetencji personelu, budowanie partnerstw, 

podnoszenie świadomości społecznej oraz efektywne zarządzanie zasobami. 

Działania te powinny być realizowane m.in. poprzez podnoszenie 

kompetencji pracowników, tworzenie i rozwijanie specjalistycznych 

programów edukacyjnych (np. angażujących społeczność w wolontariat na 

rzecz osób ze szczególnymi potrzebami), promowanie aktywności 

społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnościami, upowszechnianie 

działań na rzecz równości praw oraz tworzenie nowych i rozwijanie 

istniejących rozwiązań: prawnych (np. podejmowanie działań na rzecz 

zmiany przepisów i norm społecznych), organizacyjnych, technicznych i 

logistycznych dostosowanych do różnych potrzeb, np. inwestowanie w 

technologię asystującą (aplikacje mobilne). Wzmocnienie potencjału NGO 

wyraża się także w budowaniu sieci współpracy z innymi organizacjami 

pozarządowymi, co umożliwia efektywną wymianę zasobów i doświadczeń.  

Opis i uzasadnienie kryterium:  
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Kryterium ma przyczynić się do zapewnienia wysokiej jakości 

i adekwatności wsparcia udzielanego organizacjom pozarządowym, dzięki 

doświadczeniu wnioskodawców i partnerów.  

Wprowadzenie kryterium ma na celu: 

 zapewnienie rzetelnej i prawidłowej realizacji prowadzonych działań, 

dzięki wiedzy i doświadczeniu wnioskodawcy lub partnera/-ów, 

  zapewnienie wysokiej jakości świadczonych usług oraz wdrażanych 

usprawnień, 

 zwiększenie prawdopodobieństwa realizacji projektu zgodnie z 

zaplanowanym harmonogramem/planem działań.   

Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści wniosku 

oraz danych posiadanych przez Instytucję Organizującą Nabór (ION). 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów?: Nie  

3. Wnioskodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie. 

Wnioskodawca nie może równolegle występować jako partner we 

wniosku o dofinansowanie składanym przez inny podmiot. 

Jednocześnie dany podmiot może być partnerem wyłącznie w jednym 

projekcie ubiegającym się o dofinansowanie.  

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Kryterium ma na celu: 

 zwiększenie liczby organizacji pozarządowych, które przystąpią do 

konkursu, 
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 zwiększenie liczby organizacji pozarządowych realizujących projekty 

w ramach działania na rzecz promowania równości szans i aktywnego 

udziału w życiu społecznym, 

 stworzenie możliwości realizacji projektu jak największej liczbie 

organizacji pozarządowych.   

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści złożonego wniosku 

o dofinansowanie projektu oraz listy wniosków złożonych w odpowiedzi 

na konkurs.  

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów?: Nie 

4. Wnioskodawca wesprze co najmniej 7 organizacji pozarządowych 

w ramach prowadzonych działań w obszarze zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami lub włączenia społecznego. 

W grupie 7 organizacji pozarządowych objętych wsparciem może 

również znajdować się wnioskodawca i partner.   

Wsparcie powinno obejmować działania z zakresu: 

 przeglądu procesów i wdrożenie usprawnień w zakresie działań NGO 

na rzecz zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami lub włączenia społecznego, 

 podnoszenia kompetencji eksperckich przedstawicieli NGO w zakresie 

niezbędnym do świadczenia usług w obszarze zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami lub włączenia 

społecznego, 
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 wsparcia eksperckiego w zakresie wzmocnienia potencjału NGO do 

świadczenia usług w obszarze zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami lub włączenia społecznego. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Kryterium ma zapewnić m.in.: 

 spójność działań z zapisami SZOP, 

 w obszarze zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami przede wszystkim budowanie potencjału NGO 

do świadczenia usług eksperckich w tym obszarze, a uzupełniająco 

wdrażanie usprawnień w zakresie dostępności,  

 zwiększenie możliwości wzajemnego poznania się, wymiany 

doświadczeń i myśli oraz nawiązania współpracy między 

przedstawicielami NGO objętymi wsparciem, co przyczyni się 

do rozwoju organizacji, kompleksowego podejścia do potrzeb osób 

ze szczególnymi potrzebami, profesjonalizacji działań na rzecz 

zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami lub 

włączenia społecznego. Synergia umożliwi skuteczną koordynację 

działań, eliminując redundancje i zwiększając efektywność, 

 perspektywę budowania i rozwoju kontaktów między organizacjami 

pozarządowymi i kreowania wspólnych przedsięwzięć na rzecz 

dostępności, włączenia społecznego i różnorodności, co m.in. 

wzmocni potencjał organizacji, a także przyczyni się 

do skoordynowania i kompleksowości działań na rzecz zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami lub włączenia 

społecznego.  

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 
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Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów?: Nie 

5. Wsparcie będzie realizowane według opracowanej przez 

Wnioskodawcę koncepcji merytorycznej, obligatoryjnie załączonej do 

wniosku o dofinansowanie (objętość do 6 stron, przy założeniu 1800 

znaków na stronie). 

Koncepcja merytoryczna powinna przedstawiać mechanizmy wsparcia NGO 

w zakresie usuwania barier rozumianych jako eliminowanie przeszkód, 

zarówno fizycznych, jak i społecznych, uniemożliwiających pełne 

uczestnictwo osób z niepełnosprawnością w życiu społecznym oraz 

stosowania zasad zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami lub włączenia społecznego, tj.: 

 wskazywać kluczowe problemy, którymi wnioskodawca chce się 

zająć wraz z argumentacją, dlaczego wskazał dane problemy, 

 przedstawiać sposoby działań wnioskodawcy prowadzące do 

wypracowania rozwiązań w kwestii, której/-ych projekt dotyczy, 

 formułować cele oraz metody i sposoby ich osiągnięcia, 

 określać formy i metody wsparcia świadczonego na rzecz NGO, 

 pokazywać, w jaki sposób realizowane w projekcie działania wpłyną 

na wskaźnik rezultatu oraz jaka będzie wartość dodana realizacji 

projektu. 

Działania zaplanowane we wniosku o dofinansowanie powinny być spójne z 

przedstawioną koncepcją merytoryczną. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Kryterium ma na celu: 
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 pełniejsze zdiagnozowanie problemu przedstawionego w projekcie, 

jak również metod i sposobów jego rozwiązania, 

 wzmocnienie poczucia odpowiedzialności i świadomości wnioskodawcy 

za deklaracje ujęte w projekcie przyczyniające się do wsparcia 

potencjału NGO do prowadzenia działań służących zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami lub włączeniu 

społecznemu, 

 wzmocnienie poczucia kompleksowego i przemyślanego podejścia 

wnioskodawcy do planowanych działań w projekcie. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści złożonego wniosku 

o dofinansowanie projektu oraz danych posiadanych przez Instytucję 

Organizującą Nabór (ION). 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów?: Tak  

6. Wnioskodawca wraz z organizacjami objętymi wsparciem wypracują 

w ramach projektu, co najmniej jedno rozwiązanie dla każdej z 

organizacji objętej wsparciem na rzecz wzmocnienia potencjału NGO 

do świadczenia usług w obszarze zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami lub włączenia społecznego. Wypracowane 

rozwiązania powinny zostać wdrożone w każdej z organizacji objętej 

wsparciem, adekwatnie z jej potrzebami, zdiagnozowanymi w trakcie 

działań projektowych.     

Jeżeli w ramach wniosku zostaną zaplanowane wydatki w ramach cross-

financingu, powinny one wynikać z zakresu wdrażanych usprawnień i być 

z nimi bezpośrednio powiązane. 
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Opis i uzasadnienie kryterium:  

W ramach kryterium wnioskodawca jest zobowiązany do implementacji co 

najmniej jednego rozwiązania (np. dobrej praktyki, zasad, metod 

podnoszenia kompetencji, usprawnień) w każdej organizacji objętej 

wsparciem. Wypracowując rozwiązania wnioskodawca może dokonać 

przeglądu rozwiązań stworzonych w ramach projektów o podobnym 

charakterze realizowanych z funduszy unijnych i wykorzystać je – w razie 

potrzeby doskonaląc, modernizując, dostosowując do aktualnych potrzeb. 

Wnioskodawca może też wypracować zupełnie nowe rozwiązania, w 

zależności od diagnozowanych oraz sygnalizowanych potrzeb organizacji. 

Takie indywidualne podejście do każdej z organizacji zwiększa poczucie 

adekwatności i efektywność działań. Nie wyklucza to jednak sytuacji, 

w której wypracowane jedno, to samo rozwiązanie będzie odpowiednie do 

wdrożenia w kilku organizacjach. Warunek ten przyczyni się do: 

 rzetelnego, przemyślanego zaplanowania działań w projekcie, 

 urealnienia w rzeczywistości działań wypracowanych w projekcie, 

 wzrostu liczby wdrożonych rozwiązań mających pozytywny wpływ 

na wsparcia potencjału NGO, 

 profesjonalizacji działań NGO. 

 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści złożonego wniosku 

o dofinansowanie projektu, koncepcji merytorycznej, o której mowa 

w kryterium 5 oraz danych posiadanych przez Instytucję Organizującą 

Nabór (ION). 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Nie  
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7. Minimalna wartość projektu wyniesie 400 tys. zł., a maksymalna nie 

przekroczy progu 200 tys. euro. Do przeliczenia wartości projektu 

stosuje się miesięczny obrachunkowy kurs wymiany waluty 

stosowany przez KE, aktualny na dzień ogłoszenia naboru. 

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium nakłada warunek na 

maksymalną i minimalną wartość projektu zgłoszone przez wnioskodawcę. 

Celem kryterium jest zapewnienie, że wsparcie udzielone w ramach 

projektu będzie mieć odpowiedni zakres i jakość. 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym 

w regulaminie wyboru projektów?: Nie  

8. Okres realizacji projektu nie przekroczy 24 miesięcy. 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Kryterium ma zapewnić osiągnięcie wskaźników rezultatu i produktu 

w ramach projektu w odpowiednich ramach czasowych.  

W uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek 

beneficjenta i za zgodą ION będzie istniała możliwość wydłużenia okresu 

realizacji projektu poza limit określony w kryterium, jeżeli w ocenie ION 

taka zmiana przyczyni się do osiągnięcia założeń projektu i zwiększy szanse 

na rozliczenie projektu w terminie wymaganym przez ION.  

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści złożonego wniosku o 

dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie wyboru projektów?: Tak 
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Kryteria premiujące 

1. Wnioskodawca zatrudni w ramach projektu na podstawie umowy o 

pracę w wymiarze co najmniej 0,5 etatu osobę z 

niepełnosprawnością. 

Waga: 2 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Zatrudnienie osoby z niepełnosprawnością oznacza zatrudnienie osoby na 

umowę o pracę lub oddelegowanie do projektu osoby już zatrudnionej. 

Koszt wynagrodzenia osoby z niepełnosprawnością może być kwalifikowany 

zarówno w ramach kosztów pośrednich, jak i bezpośrednich projektu. W 

przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztów pośrednich, w 

celu weryfikacji spełniania kryterium premiującego, na etapie wdrażania 

projektu IP wezwie Beneficjenta do przedstawienia dokumentów 

potwierdzających zatrudnienie osoby z niepełnosprawnością, np. umowy o 

pracę, aneksu do umowy o pracę, oddelegowania do pracy w projekcie oraz 

dokumentów potwierdzających status osoby z niepełnosprawnością. 

Kryterium ma zapewnić udział osób z niepełnosprawnością w realizacji 

projektu. Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na podstawie treści 

wniosku.  

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

2. Wnioskodawca zatrudni w ramach projektu na podstawie umowy o 

pracę w wymiarze co najmniej 0,5 etatu  osobę obcego pochodzenia.  

Kryterium to wzmocni promowanie różnorodności kulturowej w zespołach, 

wzbogaci perspektywę i podejście do poruszanych kwestii, może też 

zwiększyć świadomość międzykulturową wśród personelu i społeczności. 

Ponadto zatrudnienie osoby obcego pochodzenia może być dowodem na 

zaangażowanie organizacji w praktyki równościowe i włączające.   
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Zatrudnienie osoby obcego pochodzenia oznacza zatrudnienie osoby na 

umowę o pracę lub oddelegowanie do projektu osoby już zatrudnionej. 

Koszt wynagrodzenia osoby obcego pochodzenia może być kwalifikowany 

zarówno w ramach kosztów pośrednich, jak i bezpośrednich projektu. W 

przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztów pośrednich, w 

celu weryfikacji spełniania kryterium premiującego, na etapie wdrażania 

projektu IP wezwie Beneficjenta do przedstawienia dokumentów 

potwierdzających zatrudnienie osoby obcego pochodzenia, np. umowy o 

pracę, aneksu do umowy o pracę, oddelegowania do pracy w projekcie oraz 

dokumentów potwierdzających status osoby obcego pochodzenia. 

Waga: 2 

Opis i uzasadnienie kryterium:  

Kryterium ma wzmocnić działania na rzecz budowania kultury 

różnorodności i dostępności osób pochodzących z różnych kręgów 

kulturowych, a także wesprzeć integrację społeczno-ekonomiczną osób 

obcego pochodzenia. Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na 

podstawie treści wniosku.  

Osoba obcego pochodzenia definiowana jest zgodnie z Listą Wskaźników 

Kluczowych dla FERS jako cudzoziemiec, czyli każda osoba, która nie 

posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie 

obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów. 

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

3. Wnioskodawca w ramach projektu zrealizuje działania, które mają na 

celu zwiększenie kompetencji eksperckich organizacji pozarządowych 

w zakresie dostępności takich jak np.: audytowanie produktów i usług 

w zakresie zgodności z normami, tworzenie audiodeskrypcji, 

dodawania napisów do treści audiowizualnych, tworzenia ułatwień 

komunikacyjnych („easy to read”, AAC, projektowanie interfejsów 
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przyjaznych dla osób z niepełnosprawnościami, budowanie aplikacji i 

innych narzędzi online).  

Waga: 4 

Opis i uzasadnienie kryterium: 

W efekcie realizacji projektu zostaną zbudowane w NGO kompetencje do 

świadczenia usług eksperckich. Kryterium ma przyczynić się do budowania 

i wzmocnienia potencjału eksperckiego NGO do świadczenia usług w 

zakresie dostępności, co też będzie miało wpływ na profesjonalizację zadań 

wykonywanych przez organizacje pozarządowe.   

Stosuje się do typu/typów projektu: 1 

Podpis osoby upoważnionej do podejmowania 

decyzji w zakresie Rocznego Planu Działania 

Miejscowość, data: …………………………………………………………..……………………………. 

Podpis osoby upoważnionej: ………………………………………………………………………….. 

 

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Działania: …………………… 

(wypełnia Instytucja Zarządzająca FERS). 

 

 
i Ilekroć w fiszce jest mowa o dostępności rozumie się przez to dostępność architektoniczną, cyfrową oraz 
informacyjno-komunikacyjną, co najmniej w zakresie określonym przez minimalne wymagania, o których mowa 
w art. 6 ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, będącą 
wynikiem uwzględnienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania racjonalnego usprawnienia.  

ii obszar włączenia społecznego rozumie się jako obszar dotyczący aktywnej integracji, usług społecznych i 
ekonomii społecznej oraz integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich (na podstawie rozdziału 4 
Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 
regionalnych programach na lata 2021-2027, Warszawa 6 grudnia 2023 r.).   
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