7% Ministerstwo Funduszy
2235 i Polityki Regionalnej

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 106 Komitetu Monitorujgcego Program
Fundusze Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 z dnia 3
pazdziernika 2024 r

Roczny Plan Dziatania na rok: 2025

Nazwa fiszki: Rozwoj kwalifikacji i kompetencji pracownikéw Ochotniczych

Hufcéw Pracy
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: uchwata nr 106 z
dnia 3 pazdziernika 2024 r.

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Instytucja: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Dane kontaktowe osoby (os6b) do kontaktéw roboczych:

Agnieszka Szemetyto, adres e-mail: Agnieszka.Szemetyllo@mrpips.gov.pl,
nr telefonu: 538 117 431

Aneta Otlowska, adres e-mail: Aneta.Otlowska@mrpips.gov.pl, nr telefonu:
538 117 428
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Fiszka konkursu

Podstawowe informacje o konkursie

Numer i nazwa Priorytetu: I Umiejetnosci

Numer i nazwa dziatania FERS: 01.02 Rozwdj publicznych stuzb

zatrudnienia

Cel szczeg6towy, w ramach ktorego projekty beda realizowane:
EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz
dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku

pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy

Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach konkursu:
Rozwoj kwalifikacji i kompetencji pracownikdéw instytucji rynku pracy w
zakresie profesjonalizacji wsparcia $wiadczonego na rzecz oséb bedacych w

szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Planowany kwartat i rok ogtoszenia konkursu: I kwartat 2025 roku

Planowany miesiac i rok rozpoczecia naboru wnioskéw o

dofinansowanie: marzec 2025 roku

Tryb realizacji naboru

zamkniety

Czy w ramach konkursu beda wybierane projekty grantowe?
Nie

Rodzaj sposobu rozliczenia projektu/ow

Inne

Planowana alokacja (PLN)

4 000 000,00
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Wymagany wkiad witasny beneficjenta
Tak

Minimalny udziat wkfadu wtasnego w finansowaniu wydatkéw

kwalifikowalnych projektu: 3%
Cross-financing

Nie

Gléwne grupy docelowe

- pracownicy Ochotniczych Hufcéw Pracy

Zakladane efekty konkursu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

1. Liczba pracownikéw IRP, ktdrzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu

programu

Wartosc¢ docelowa dla naboru: 371
Wskazniki produktu

1. Liczba pracownikéw IRP objetych wsparciem w programie

Wartosc¢ docelowa dla naboru: 400

Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Wnioskodawca lub partner jest uprawniony do realizacji studiow
podyplomowych na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i wykaze

doswiadczenie w organizacji i realizacji co najmniej 1 edycji
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studiow podyplomowych w okresie ostatnich 3 lat przed

zlozeniem wniosku o dofinansowanie.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium pozwoli wytoni¢ wnioskodawce
uprawnionego do realizacji studiéw podyplomowych. Dopuszcza sie
mozliwosé, aby wnioskodawca, ktéry nie jest uprawniony do realizacji
studiow podyplomowych powierzyt to zadanie partnerowi, ktéry posiada

takie uprawnienia.
Stosuje sie do typu projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

2. Wnioskodawca lub partner posiada doswiadczenie w zakresie
realizacji co najmniej 3 projektow szkoleniowych dotyczacych
tematyki rynku pracy lub 3 projektow edukacyjnych dotyczacych
tematyki doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy,
planowania kariery zawodowej, pedagogiki specjalnej,

resocjalizacji lub socjoterapii.

Opis i uzasadnienie kryterium: Realizacja projektu wymaga wiedzy i
doswiadczenia niezbednych do opracowania programu studiow
podyplomowych ,szytych na miare”, przeprowadzenia badania potrzeb
szkoleniowych pracownikdw OHP, rekrutacji uczestnikow oraz organizacji i
realizacji dwusemestralnych studiéw podyplomowych. Kryterium pozwoli
wytoni¢ wnioskodawce, ktéry ma praktyczne doswiadczenie i wiedze
zwigzanag z realizacjg projektow szkoleniowych dotyczacych tematyki rynku
pracy lub projektow edukacyjnych w zakresie np. doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy, planowania kariery zawodowej czy pedagogiki

specjalnej, resocjalizacji, socjoterapii.

Stosuje sie do typu projektu: 1
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

3. Wnioskodawca powota Komitet Sterujacy projektu, ktérego
przewodniczacym bedzie przedstawiciel Komendy Giownej

Ochotniczych Hufcéow Pracy.

W skiad Komitetu Sterujacego wejda rowniez m.in. przedstawiciele:

e whnioskodawcy

e partnera wnioskodawcy

e Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS

e Biura Petnomocnika Rzadu do spraw Osob
Niepetnosprawnych w MRPiPS

e organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb z
niepelnosprawnosciami

e Departamentu Wdrazania EFS w MRPIiPS oraz Instytucji
Zarzadzajacej FERS w MFiPR w charakterze obserwatorow

e oraz zaproszeni eksperci.

Opis i uzasadnienie kryterium: Zadaniem Komitetu Sterujgcego bedzie
monitorowanie poszczegodlnych etapow realizacji projektu i zatwierdzenie
programu studiow podyplomowych oraz zapoznanie sie z raportami: z
badania potrzeb szkoleniowych uczestnikdw, z rekrutacji uczestnikdéw oraz z
raportem koncowym zawierajgcym wyniki badania satysfakcji uczestnikéw
oraz podsumowanie z realizacji studiéw podyplomowych. Wnioskodawca w
tresci wniosku o dofinansowanie zobowigze sie do realizacji studiéw

podyplomowych we wspdtpracy z Komitetem Sterujgcym.
Stosuje sie do typu projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektow?: Tak
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4. Wnioskodawca obejmie wsparciem w postaci dwusemestralnych
studiow podyplomowych pracownikéw OHP odpowiedzialnych za
tworzenie strategii dziatalnosci OHP w zakresie ksztatcenia,
wychowania i zatrudnienia mtodziezy oraz pracownikéw OHP
udzielajacych wsparcia osobom z tej grupy docelowej.
Uczestnicy projektu zostana wyposazeni w kwalifikacje i
kompetencje, potwierdzone swiadectwem ukonczenia studiow
podyplomowych, niezbednych do pracy z mtodzieza znajdujaca

sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Opis i uzasadnienie kryterium: W celu podniesienia skutecznosci
dziatania OHP na rzecz zmiany sytuacji mtodziezy znajdujacej sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, konieczne jest podniesienie kwalifikacji i
kompetencji pracownikéw OHP odpowiedzialnych za tworzenie strategii
dziatalnosci OHP w zakresie ksztatcenia, wychowania i zatrudnienia
mtodziezy oraz pracownikow OHP udzielajqcych wsparcia osobom z tej
grupy docelowej. Wskazana diugos¢ trwania studiéw podyplomowych
pozwoli na zdobycie szerszej, specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci
potwierdzonych $wiadectwem ukonczenia studiéw podyplomowych. Studia
podyplomowe ,szyte na miare” pozwolg uzyskac i pogtebié specjalistyczng
wiedze w konkretnym obszarze. Studia podyplomowe bedg obejmowac
warsztat profesjonalnego pracownika OHP w pracy z osobami w trudnej
sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. z osobami ponizej 30 roku zycia, w
tym z niepetnosprawnosciami oraz z osobami zagrozonymi dyskryminacjq
ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
wiek lub orientacje seksualng oraz tematyke zwigzang z wyzwaniami
wspodiczesnego rynku pracy z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
transformacji. Program studiow bedzie realizowany poprzez m.in. zajecia
warsztatowe oraz prace w grupach, ktére pozwolg uczestnikom zdoby¢
wiedze oraz praktyczne umiejetnosci (metody i narzedzia) do pracy z
osobami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, réwniez przy

wykorzystaniu aktywnych form edukacji (np. symulacji

6



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez .Mini.ster.stwq FundU§Zy
dla Rozwoju Spotecznego _ Polska Unig Europejska #2357 i Polityki Regionalnej

niepetnosprawnosci). W tym zakresie proponowana jest wspdipraca ze
specjalistycznymi organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Po zakonczeniu realizacji studiow
podyplomowych uczestnikom zostang wydane Swiadectwa ukonczenia

studidw podyplomowych.
Stosuje sie do typu projektu: 1

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektow?: Tak

5. Wnioskodawca zapewni przeprowadzenie dwusemestralnych
studiow podyplomowych dla pracownikéw Ochotniczych Hufcow
Pracy w wymienionych subregionach:

o I subregion centralny (wojewodztwa: t6dzkie, mazowieckie,
kujawsko-pomorskie)

e II subregion potudniowy (wojewoédztwa: matopolskie,
slaskie, dolnoslaskie, opolskie)

e III subregion wschodni (wojewddztwa: lubelskie,
podkarpackie, podlaskie, swietokrzyskie)

e IV subregion pétnocno-zachodni (wojewédztwa: lubuskie,
wielkopolskie, zachodniopomorskie, pomorskie, warminsko-
mazurskie).

Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, ktory bedzie

obejmowat 4 wskazane subregiony z uwzglednieniem

maksymalnej kwoty 4 min zt (w kwocie tej nalezy uwzglednic
koszty dojazdow, wyzywienia i zakwaterowania uczestnikéw na
zjazdach realizowanych w trybie stacjonarnym). taczna liczba
przeszkolonych os6b we wszystkich subregionach bedzie zgodna
ze wskaznikiem produktu, tj. 400 os6b. Uczestnicy projektu
beda mogli wybrac¢ subregion, w ktorym podejma studia

podyplomowe.
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Opis i uzasadnienie kryterium: Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci osiggniecia okreslonego wskaznika produktu i rezultatu w
ramach projektu, a takze zapewnienia rownego dostepu do wsparcia

uczestnikom pochodzacym z réznych subregionéw Polski.
Stosuje sie do typu projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Nie

6. Jeden podmiot moze wystapi¢ w ramach konkursu - jako
whnioskodawca lub partner — nie wiecej niz raz we wniosku o

dofinansowanie.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium wynika z koniecznosci
wyeliminowania mozliwosci sktadania wnioskéow o dofinansowanie przez te
same podmioty. W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez
dany podmiot Instytucja Organizujgca Nabodr odrzuci wszystkie wnioski
ztozone przez ten podmiot w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.
Kryterium weryfikowane na podstawie danych ION dotyczacych liczby

wnioskéw, ktére wptynety w odpowiedzi na konkurs.
Stosuje sie do typu projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektow?: Nie

7. Wnioskodawca przed rozpoczeciem rekrutacji do udziatu w
studiach przeprowadzi badanie potrzeb szkoleniowych
pracownikow Ochotniczych Hufcow Pracy i przekaze raport z

badania do Komitetu Sterujacego.

Opis i uzasadnienie kryterium: Celem projektu jest podwyzszenie

kwalifikacji i zdobycie nowych kompetencji przez pracownikéw
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Ochotniczych Hufcow Pracy niezbednych do skutecznego i efektywnego

udzielania wsparcia mtodziezy zrzeszonej w OHP i znajdujgcej sie poza

rynkiem pracy. Do realizacji zatozen konieczne jest, aby program

realizowanych w projekcie studidw byt zgodny z faktycznymi, aktualnymi

potrzebami pracownikdw OHP. Tym samym konieczne jest opracowanie

programu studiow w oparciu o rzetelne badanie potrzeb (poprzez np.

konsultacje, ankiety, wywiady), ktére zostanie przeprowadzone na

reprezentatywnej probie co najmniej 240 pracownikéw OHP (co najmniej

80 z kazdego nizej wymienionego obszaru) zatrudnionych na stanowiskach

w hastepujacych obszarach:

1)

2)

3)

ksztatcenia i szkolenia (instruktor praktycznej nauki zawodu, instruktor
szkolenia zawodowego, kierownik warsztatu, kierownik ROSZM) oraz
zadan o charakterze opiekunczo-wychowawczym (starszy wychowawca,
wychowawca, mtodszy wychowawca, pedagog, psycholog, kierownik
internatu, komendant hufca pracy, zastepca komendanta hufca pracy,
kierownik osrodka szkolenia i wychowania, zastepca kierownika osrodka
szkolenia i wychowania),

ustug rynku pracy (doradca zawodowy, specjalista do spraw rozwoju
zawodowego, posrednik pracy, specjalista do spraw programow,
doradca EURES, asystent EURES, dyrektor centrum edukacji i pracy
miodziezy),

zarzadzania i realizacji polityki mtodziezowej (komendant gtowny OHP,
zastepca komendanta gtéwnego OHP, wojewddzki komendant OHP,
zastepca wojewddzkiego komendanta OHP, dyrektor centrum
ksztatcenia i wychowania, zastepca dyrektora centrum ksztatcenia i
wychowania, dyrektor osrodka szkolenia zawodowego, zastepca
dyrektora osrodka szkolenia zawodowego, dyrektor biura, zastepca
dyrektora biura, kierownik zespotu, gtdwny specjalista, starszy
specjalista, specjalista, starszy inspektor, inspektor, starszy referent,

referent).

Stosuje sie do typu projektu: 1
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

8. Na podstawie wynikow badania potrzeb szkoleniowych
Whnioskodawca lub partner opracuje szczegétowy program
studiow podyplomowych, ktoéry nastepnie musi zostac

zatwierdzony przez Komitet Sterujacy.

Opis i uzasadnienie kryterium: Wnioskodawca po zakonczeniu badania
potrzeb szkoleniowych i jego analizy opracuje program dwusemestralnych
studidw podyplomowych. Program studiéw podyplomowych musi
uwzgledniaé, oprdécz zagadnien wynikajacych z wynikéw badania potrzeb
szkoleniowych, rowniez warsztat profesjonalnego pracownika OHP w pracy
z osobami w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. z osobami
ponizej 30 roku zycia, w tym z niepetnosprawnos$ciami oraz z osobami
zagrozonymi dyskryminacjq ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie
etniczne, religie lub $Swiatopoglad, wiek lub orientacje seksualng oraz
tematyke zwigzang z wyzwaniami wspoétczesnego rynku pracy z
uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji. Program studiéw
podyplomowych realizowany bedzie w trybie hybrydowym i obejmie
weekendy zjazdowe w formie zajec stacjonarnych i zaje¢ prowadzonych w
trybie online. Wnioskodawca przekaze opracowany program studiow do
Komitetu Sterujacego, ktéry poinformuje wnioskodawce o jego akceptacji
lub zgtosi ewentualne uwagi. Wnioskodawca zobowigzany jest do
uwzglednienia uwag i przekazania poprawionego programu studidow. Po
zatwierdzeniu programu przez Komitet Sterujacy, wnioskodawca lub

partner przystapi do rekrutacji uczestnikow i nastepnie realizacji studiow.

Stosuje sie do typu projektu: 1
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

9. Wnioskodawca przekaze informacje o mozliwosci udziatu w
studiach podyplomowych przewidzianych w projekcie wraz z ich
programem do wszystkich jednostek organizacyjnych OHP (tj.
Komendy Gtownej OHP, wojewddzkich komend OHP, centrow
ksztalcenia i wychowania OHP, osrodkéw szkolenia
zawodowego) oraz przeprowadzi rekrutacje uczestnikow.
Whnioskodawca po zakonczeniu rekrutacji przekaze do Komitetu

Sterujacego raport dotyczacy naboru uczestnikéw studiow.

Opis i uzasadnienie kryterium: Spetnienie kryterium umozliwi skuteczng
i efektywng rekrutacje uczestnikéw do udziatu w dwusemestralnych
studiach podyplomowych. Zrekrutowanie odpowiedniej liczby uczestnikéw
pozwoli na prawidiowq realizacje studidow podyplomowych oraz realizacje
zaplanowanego celu, jakim jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji
pracownikéw OHP.

Stosuje sie do typu projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

10. Wnioskodawca lub partner podczas realizacji studiow bedzie
prowadzit monitoring oraz utrzymywat staty kontakt z

uczestnikami projektu.

Opis i uzasadnienie kryterium: Wnioskodawca lub partner bedzie
zobowigzany do prowadzenia statego monitoringu realizacji studiéw
podyplomowych, w tym utrzymywania statego kontaktu z uczestnikami.
Powyzsze pozwoli, na dalszym etapie, bada¢ poziom realizacji studidow oraz

ich efektywnos¢ na podstawie okreslonych w projekcie wskaznikow.
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Dodatkowo staty monitoring pozwoli zdiagnozowac pojawiajace sie
ewentualnie problemy oraz ich przyczyny. Zebrane informacje pozwolg na
szybsze i sprawniejsze ich rozwigzywanie, a w dalszej kolejnosci na

przeciwdziatanie ewentualnym problemom.
Stosuje sie do typu projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okresSlonym w

regulaminie wyboru projektéw?: Tak

11. Wnioskodawca opracuje i przekaze do opinii Komitetowi
Sterujacemu raport koncowy uwzgledniajacy badanie
satysfakcji uczestnikow po odbyciu studiow podyplomowych

oraz podsumowujacy dziatania zrealizowane w projekcie.

Opis i uzasadnienie kryterium: Spetnienie kryterium pozwoli na
uzyskanie kompleksowej oceny projektu na wszystkich etapach jego
wdrazania oraz zapewni Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
informacje dotyczace poziomu satysfakcji uczestnikow z ukonczonych
studidw podyplomowych, jak rowniez informacje na temat osiggnietego
rezultatu, tj. liczby pracownikéw IRP, ktérzy uzyskali kwalifikacje po
opuszczeniu programu. Badanie satysfakcji uczestnikéw pozwoli
zweryfikowac¢ informacje, na ile przeprowadzone studia odpowiedziaty na
potrzeby szkoleniowe uczestnikdéw i czy potrzeby zostaty prawidtowo
zdiagnozowane. Informacja ta bedzie przydatna w podejmowanych

przysztych dziataniach.
Stosuje sie do typu projektu: 1

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektow?: Tak
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1. Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie
zatrudniona lub oddelegowana osoba z niepetnosprawnoscia w
wymiarze co najmniej 2 etatu przez co najmniej potowe okresu

realizacji projektu.
Waga: 5 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium: Program studiéw podyplomowych
zawiera tematyke dotyczacq udzielania wsparcia mtodziezy z
niepetnosprawnosciami. Wobec tego zaangazowanie do projektu osoby z
niepetnosprawnoscig pozwoli na wykorzystanie jej wiedzy i doSwiadczenia
przy realizacji studiow podyplomowych. Kryterium ma na celu promowanie
zaangazowania 0sOb z niepetnosprawnoscig w projektach
wspoifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Osoba z
niepetnosprawnoscig to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 -
2027. Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu. Koszt wynagrodzenia osoby z
niepetnosprawnoscig moze by¢ kwalifikowany zaréwno w ramach kosztéow

posrednich, jak i bezposrednich projektu.

Stosuje sie do typu/typow projektu: 1

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos¢, data: .....ooeeveiiiciieee,

Podpis 0SOby UpOWaznionej: .....ccccocveeeeiiieeeciiieee e .
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Ministerstwo Funduszy
Polityki Regionalnej

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejskg

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: ............ccceee....

(wypetnia Instytucja Zarzadzajaca FERS)
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