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Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 105 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027 z dnia 3 pazdziernika 2024 roku

Roczny Plan Dziatania na rok: 2024

Tytut lub zakres projektu: Rozwdéj kompetencji zawodowych i kwalifikacji
opiekundéw medycznych, odpowiadajacych na potrzeby epidemiologiczno-

demograficzne kraju
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: uchwata nr 105 z
dnia 3 pazdziernika 2024 r.

Informacje o instytucji opracowujqcej fiszke
Instytucja: Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego

Dane kontaktowe osoby do kontaktow roboczych: Marta Fijotek -
Naczelnik, Wydziat Oceny i Monitorowania II, Departament Oceny

Inwestycji, adres e-mail: m.fijolek@mz.gov.pl, nr telefonu: 882 359 166

Fiszka projektu wybieranego w sposob

niekonkurencyjny

Podstawowe informacje o projekcie

Numer i nazwa Priorytetu: FERS.01 Umiejetnosci
Numer i nazwa dziatania FERS: 01.13 Umiejetnosci w sektorze zdrowia

Cel szczeg6towy, w ramach ktorego projekt bedzie realizowany
EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji

cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
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umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki

kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej

Typ projektu FERS: 1. Rozwdj i wsparcie ksztatcenia podyplomowego
przedstawicieli innych zawoddéw zwigzanych z ochrong zdrowia, w tym kadr

zdrowotnej opieki dtugoterminowej

Podmiot, ktory bedzie wnioskodawca: Centrum Medyczne
Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP)

Cel i opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji i

planowana trwatosc¢)

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie w latach 2025-2029 kwalifikacji
9 000 opiekundw medycznych w obszarach istotnych z punktu widzenia
potrzeb epidemiologiczno-demograficznych kraju, poprzez ich udziat w
kursach kwalifikacyjnych lub kursach doskonalgcych w ramach

ustawicznego rozwoju zawodowego
Realizacja celu gtéwnego obejmie:

1. Organizacje kurséw kwalifikacyjnych dla 7 000 opiekundw i
opiekunek medycznych w celu uzupetnienia kwalifikacji oraz nabycia
uprawnien do Swiadczenia ustug medyczno-pielegnacyjnych i
opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej w zakresie kwalifikacji
MED.14 - dotyczy opiekundw i opiekunek medycznych, ktdrzy
rozpoczeli ksztatcenie w zawodzie opiekun medyczny przed dniem 1
wrzesnia 2021 r. i tym samym posiadajgq wytacznie kwalifikacje do

Swiadczenia ustug pielegnacyjno-opiekunczych.

2. Organizacje kursow doskonalgacych dla 2000 opiekundéw i opiekunek
medycznych w celu pogtebienia i aktualizacji wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych do realizacji czynnosci zawodowych w
ramach obowigzujacego ustawicznego rozwoju zawodowego kadr

medycznych.
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Dodatkowo w projekcie uczestnicy otrzymajg wsparcie w postaci:

1) wirtualnego skryptu (materiaty w formacie pdf, udostepnione online

poprzez platforme e-learningowg CMKP, z mozliwoscig pobrania);

2) dofinansowania kosztéw podrdzy i noclegu w zwigzku z udziatem w

czesci stacjonarnej kursu;
3) cateringu podczas kursow stacjonarnych;

4) dofinansowania do zakupu tabletu wspomagajqcego realizacje kursu
e-learningowego oraz korzystanie z wirtualnego skryptu (dot.
wytacznie uczestnikow kurséw kwalifikacyjnych). Zgodnie z
zatozeniami projektu, czes¢ teoretyczna kursu kwalifikacyjnego
obejmujgca 140 godz. dydaktycznych bedzie realizowana jedynie w
formie e-learningowej, natomiast czes¢ praktyczna - w formie
stacjonarnej z koniecznoscig osobistego udziatu. Czes¢ kursu
realizowana w formule on-line jest zatem bardzo rozbudowana (140
godz. dydaktycznych przy 8 godzinach zaje¢ dziennie daje 18 dni
roboczych). Kurs kwalifikacyjny uzupetniajgcy wiedze i umiejetnosci
jest przeznaczony dla pracujacych opiekunéw medycznych, ktorzy
czesto pracujg w systemie zmianowym lub w systemie dyzurowym
12- lub 24-godzinnym, dlatego majg ograniczone mozliwosci
elastycznego planowania czasu pracy. Dodatkowo, praca opiekundéw
medycznych nie jest wykonywana w warunkach stacjonarnych ,za
biurkiem”, wigze sie natomiast z koniecznoscig ciggtego
przemieszczania sie oraz sprawowania opieki i asystowania
pacjentom. Posiadanie tabletu umozliwi uczestnikom kursu
kwalifikacyjnego samodzielne odtwarzanie, w dowolnym czasie,
poszczegodlnych czesci teoretycznych kursu, co utatwi proces
ksztatcenia i zwiekszy mozliwos¢ udziatu w kursie osobom
pracujgcym. Opiekunowie i opiekunki medyczne stanowig grupe
zawodowaq o niskich umiejetnosciach cyfrowych, w swojej codziennej

pracy nie wykorzystujg urzadzen typu tablet — dlatego bez
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zapewnienia tych narzedzi bardzo trudno bedzie im zrealizowac¢ czes¢
teoretyczng, ktora bedzie obejmowac ok 140 godz. video-wyktadow.
W ramach projektu zostanie przygotowany film szkoleniowy jak
prawidtowo i efektywnie wykorzystywac tablety do realizacji kursu
kwalifikacyjnego. Dofinansowanie bedzie przyznawane tylko do
okreslonej kwoty w budzecie projektu ustalonej na 2025 r. na kwote
1500 zt - w przypadku zakupu drozszego sprzetu réznice finansujg
uczestnicy z wtasnych srodkdéw. Szacuje sie, ze wsparcia w postaci
dofinansowania na zakup sprzetu potrzebowac bedzie 90%
uczestnikéw kursu kwalifikacyjnego, tj. 6300 osdb. Ukonczenie kursu
kwalifikacyjnego pozwoli na nabycie wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajacych wykonywanie procedur dotychczas wykonywanych

przez pielegniarki;

5) zapewnienia dostepu do nowoczesnych narzedzi dydaktycznych

stuzacych podnoszeniu kompetencji cyfrowych.

Ukonczenie przez opiekundw i opiekunki medycznych wyzej wymienionych
kurséw pozwoli na nabycie wiedzy i nowych kwalifikacji, lub aktualizacje juz
posiadanych, co utatwi zmiane $ciezki kariery zawodowej oraz bedzie
wspierac ich mobilnosé¢ zawodowgq. Obecnie, w systemie ochrony zdrowia
zawdd opiekuna medycznego, w stosunku do potencjatu jaki reprezentuje,
nie jest w petni wykorzystany. Poszerzenie kwalifikacji opiekundw i
opiekunek medycznych ma istotne znaczenie z punktu widzenia aktualnych
i przysztych potrzeb kadrowych systemu ochrony zdrowia. Realizacja kursu
kwalifikacyjnego przez opiekunéw i opiekunek medycznych pozwoli im na
uzyskanie uprawnien do wykonywania wybranych czynnosci medycznych,
dotad zarezerwowanych dla zawodu pielegniarki. Umozliwi to lepsze
wykorzystanie ogromnego potencjatu kadr medycznych jakim sg
opiekunowie medyczni. Opiekunowie medyczni posiadajacy kwalifikacje
okreslone jako MED.14 (Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i
opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej) bedg mogli by¢ zatrudniani

w celu wsparcia kadr pielegniarskich, co stanowi¢ bedzie istotng wartos$¢ w
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zakresie wzmocnienia zasobow kadrowych systemu ochrony zdrowia
borykajgcego sie z ogromnym deficytem kadr pielegniarskich. Ponadto
negatywne czynniki demograficzne zwigzane ze starzeniem sie
spoteczenstwa powoduja, iz w kolejnych latach istotnie zwiekszy sie
zapotrzebowanie na ustugi medyczne i pielegnacyjno-opiekuncze, ktore
beda mogli Swiadczy¢ wysokokwalifikowani opiekunowie medyczni. Wg
danych OECD i KE z raportu ,State of Health in the EU: Companion Report
2021” - liczba praktykujacych pielegniarek na tysigc mieszkancéw wynosi w
Polsce niecate 6, podczas gdy srednia dla UE to 8,4. Ponadto dane GUS z
raportu ,Zasoby kadrowe w wybranych zawodach medycznych na
podstawie zrodet administracyjnych w 2022 r.” wskazujg na wysokg $rednig
wieku pielegniarek — dominujaca grupe stanowig osoby w wieku 50 lat i

wiecej, tj. 187,9 tys. na 305,8 tys. co stanowi ponad 61%.

Obecnie tylko czes¢ opiekundéw posiada kwalifikacje do Swiadczenia
czynnosci pielegnacyjno-opiekunczych oraz wybranych czynnosci
medycznych sklasyfikowanych jako MED.14.- dotyczy to osob, ktore
uzyskaty prawo wykonywania zawodu opiekuna medycznego po
zrealizowaniu znowelizowanej podstawy programowej wprowadzonej w dn.
01.09.2021 r. na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dn.
28.05.2021 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991 oraz z 2020 r. poz. 635). Osoby
realizujgce program przed nowelizacjg, uprawnione sg do Swiadczenia
czynnosci pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej lub niesamodzielnej
(przypisane do kwalifikacji zawodowej oznaczonej jako MED.0.3). Dlatego
istotne jest, aby umozliwi¢ jak najwiekszej liczbie osdb podniesienie swoich
kwalifikacji poprzez realizacje kursu kwalifikacyjnego, ktéry umozliwi
wykonywanie procedur dotychczas wykonywanych przez pielegniarki. Po
ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego zakres czynnos$ci medycznych opiekuna

medycznego bedzie obejmowat:
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1. Wykonywanie wybranych czynnosci medycznych w podmiotach
leczniczych oraz w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
czy w srodowisku domowym takich jak pobieranie krwi zylnej i
wiosniczkowej oraz innych materiatdw do badan laboratoryjnych;
podawania lekéw réznymi drogami; zmienianie opatrunku na ranie,
odtgczanie wlewu kroplowego czy wykonywanie gimnastyki

oddechowej.

2. Podawanie produktéw leczniczych osobie chorej i niesamodzielnej na
zlecenie lekarza lub pielegniarki (podskdrnie, doustnie, podjezykowo,
doodbytniczo lub na skére, przez ukiad oddechowy - inhalatory,

neubulizatory, inhalatory cisnieniowe lub proszkowe).

3. Pobieranie materiatu biologicznego do badan laboratoryjnych i

mikrobiologicznych.

4. Wykonywanie testow diagnostycznych np. oznaczanie ciat
ketonowych w moczu, testy do zbadania poziomu glukozy we krwi

witosniczkowej i w moczu.

Uzyskanie kwalifikacji w powyzszym obszarze pozwoli na wzbogacenie
systemu ochrony zdrowia o kadre medyczng istotnie wspierajaca

pielegniarki w opiece nad pacjentem.

Istotne jest, iz realizacja kursu kwalifikacyjnego stanowi¢ bedzie pod
wzgledem merytorycznym kontynuacje projektu nr POWR.07.01.00-00-
0001/22, realizowanego w okresie 01.01.2022 - 31.12.2023 r. pn. ,,Rozwdj
kompetencji zawodowych i kwalifikacji opiekunéw medycznych,
odpowiadajacych na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne kraju”.
Uczestnikami bedq opiekunowie medyczni, ktérzy nie mieli mozliwosci
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego w ramach zakonczonego projektu
POWR, tzn. nowe osoby (ok. 95%), ktore nie braty udziatu w zakonczonym
projekcie lub wziety udziat tylko w czesci teoretycznej kursu jednak ze

wzgledu na bardzo krotkie ramy czasowe nie mogty wzigc¢ udziatu w czesci
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praktycznej kursu lub rozpoczety czes¢ praktyczng kursu, ale jej nie

ukonczyty (ok. 5%).

Koniecznos$¢ kontynuowania ksztatcenia opiekundéw i opiekunek

medycznych w ramach projektu FERS wynika z ponizszych powodow.

1. W dokumencie Mapa potrzeb zdrowotnych! wskazano jako wyzwania
systemu opieki zdrowotnej - starzenie sie spoteczenstwa,
nadumieralnos$¢ mezczyzn oraz brak zastepowalnosci pokolen.
Prognozuje sie, ze do 2050 r. liczba ludnosci Rzeczypospolitej Polskiej
spadnie do niecatych 34 min. Szybkie starzenie sie ludnosci oraz
wolniejszy wzrost dtugosci zycia w zdrowiu niz zycia ogdétem wskazuje

na rosngce wyzwania dla ochrony zdrowia.

2. Problem starzenia sie spoteczenstwa wskazano takze w dokumencie
~Zdrowa Przyszto$¢. Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony
zdrowia na lata 2021-2027, z perspektywg do 2030” - Wedtug danych
GUS w 2019 r. przecietna dtugosc¢ zycia mezczyzn wynosita 74,1
roku, a kobiet byta o 7,7 roku dtuzsza i wynosita 81,8 roku). Wraz ze
starzeniem sie spoteczenstwa nastgpi koniecznos¢ zapewnienia opieki

coraz liczniejszej i coraz bardziej schorowanej grupie Polakdw.

3. W kolejnym strategicznym dokumencie pn. Krajowy plan
transformacji na lata 2022-2026 (Dz. Urz. Min. Zdr. 2021.802?,
zwanym dalej ,,KPT” wskazano na istotng role opiekundw i opiekunek
medycznych, jaka powinni petni¢ w zakresie zapewnienia wtasciwej
opieki dtugoterminowej. Koniecznos¢ wzmocnienia dostepnosci do
takiej opieki wynika z diagnozy zawartej w KPT, gdzie wskazano, iz:
»Liczba pacjentéw objetych swiadczeniami z zakresu opieki

dtugoterminowej na 100 tys. ludnosci jest nierownomierna pod

! Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2021 r. w sprawie mapy potrzeb
zdrowotnych

2 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 15 pazdziernika 2021 r. w sprawie krajowego
planu transformacji
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wzgledem lokalizacji na terenie kraju. (...) Udziat liczby pacjentéw
korzystajgcych z formalnej opieki domowej w catosci opieki
dtugoterminowej jest jednak nadal zbyt niski. Na poziomie catego
kraju wynosi on 61,2%, a wsrdd pacjentow powyzej 65. roku zycia
60% (Srednia w krajach OECD to 67,5%). W polskim systemie opieki
zdrowotnej brakuje wystarczajacej liczby ustug i Swiadczen dziennej
opieki dtugoterminowej dostosowanej do indywidualnych potrzeb
pacjenta i jego najblizszych(...).” Wobec tego w dokumencie KPT
wskazano jako konieczne dziatania na poziomie ponadregionalnym
Dziatanie 2.9.1. Wtaczenie opiekundw medycznych do personelu
udzielajgcego Swiadczen gwarantowanych w ramach opieki
dtugoterminowej oraz opieki paliatywnej i hospicyjnej udzielanych

w warunkach domowych. Rezultatem ma by¢ zwiekszenie dostepnosci
Swiadczen gwarantowanych w ramach opieki dtugoterminowej oraz
opieki paliatywnej i hospicyjnej udzielanych w warunkach domowych

przez ich realizacje przez opiekundw i opiekunki medyczne.

4. Opiekunowie medyczni to jedna z najliczniejszych grup wsréd
zawodow medycznych. Jak podaje Ogdlnopolskie Stowarzyszenie
Opiekundéw Medycznych - dyplom opiekuna medycznego posiada
okoto 70 tysiecy osob, z tego 40-45% pracuje w swoim zawodzie.
Dane te sq zbiezne z liczbami podanymi przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng. W latach 2013 - 2023 egzamin zawodowy zdato
ponad 76 tysiecy opiekunow i opiekunek medycznych. Sposrdd tej
grupy jedynie okoto 14 tysiecy osob uzyskato kwalifikacje wedtug
rozszerzonego programu ksztatcenia pozwalajgcemu na nabycie
kwalifikacji MED.14. Szacuje sie (nie ma jak dotad jednoznacznych
danych), ze okoto 30 tysiecy opiekundw pracuje w szpitalach,
zaktadach opiekunczo-leczniczych czy w domach pomocy spotecznej.
Dane liczbowe z Centrum e-Zdrowia wskazujq, ze liczba osdb
pracujacych w podmiotach leczniczych, na dzien 31.12.2021 r.

wynosi 12 755 - liczba ta nie obejmuje opiekundéw i opiekunek

8
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medycznych zatrudnionych w jednostkach systemu pomocy

spotecznej, ktére nie sq podmiotami leczniczymi.

5. Kurs kwalifikacyjny w ramach wyzej wymienionego projektu
rozpoczeto ponad 6 400 osdb, z tego zaliczyto z wynikiem
pozytywnym 6 116 opiekundw. Nie wszyscy mogli ukonczy¢ kurs,
ktéry obejmowat 260 godzin, z tego 120 godzin ksztatcenia
praktycznego. Realizacja kursu kwalifikacyjnego wymaga bardzo
duzego zaangazowania, reorganizacji zycia zawodowego, aby

pogodzic¢ prace z realizacjg czesci praktycznej kursu.

6. Istnieje ogromny deficyt w zakresie kadr pielegniarskich, ktéry moze
zostac uzupetniony przez opiekundw i opiekunki medyczne
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie $wiadczenia ustug medyczno-
pielegnacyjnych i opiekunczych nad osobg chorg i potrzebujacq
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Zwigekszenie liczby
opiekundw i opiekunek medycznych, ktérzy uzyskajq kwalifikacje do
wykonywania zawodu jest nieocenione szczegdlnie w oddziatach, w

ktérych brakuje pielegniarek.

Zapewnienie bezptatnego kursu oraz dofinansowanie kosztéw podrozy i
noclegu umozliwi opiekunom i opiekunkom medycznym, ktérzy nalezg do
nisko optacanych grup zawodowych, podnoszenie kwalifikacji, tak istotnych
dla sytemu ochrony zdrowia i docelowo odbiorcow Swiadczen
wykonywanych przez opiekunow i opiekunki medyczne. Duze
zainteresowanie grupy docelowej udziatem w projekcie POWR.07.01.00-00-
0001/22 wskazuje na zapotrzebowanie na ten rodzaj kursu. Program kursu
opracowany przez zespot ekspertéw i zatwierdzony przez minister zdrowia
jest gotowy i wymaga jedynie weryfikacji i aktualizacji, tak jak i

opracowane na potrzeby kursu video-wyktady.

Kolejnym elementem wsparcia kadr medycznych i podniesienia ich
kwalifikacji jest zapewnienie dostepnosci do kursow doskonalgcych, do

realizacji ktérych opiekunowie medyczni sq zobowigzani w ramach
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ustawicznego doskonalenia zawodowego. Zgodnie z ustawg z dnia
17.08.2023 r. o niektérych zawodach medycznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1972), zwanej dalej ,Ustawq”, osoby wykonujgce zawody medyczne, w tym
opiekunowie medyczni majg prawo i obowigzek do ustawicznego rozwoju
zawodowego. Dopetnienie tego obowigzku polega na uzyskaniu w
piecioletnim okresie rozliczeniowym co najmniej 200 punktédw edukacyjnych
za udziat w wybranych formach rozwoju zawodowego, w tym
najistotniejszym jakim jest kurs doskonalacy dajacy 120 punktow
edukacyjnych (60%). Celem kursdw doskonalgcych jest pogtebienie i
aktualizacja wiedzy oraz umiejetnosci w zwigzku z postepem nauk
medycznych i postepem technologicznym. Zmiany te wymagajg od osdb
wykonujacych zawdd medyczny ciggtego doskonalenia posiadanych juz
kwalifikacji oraz wiedzy. Ustawa precyzyjnie okresla warunki realizacji
kursdow doskonalgcych. Muszg sie one odbywac na podstawie programu
przygotowanego przez zespot ekspertéw powotany przez Dyrektora CMKP,
ktéry zatwierdza minister do spraw zdrowia. Kursy mogq prowadzic¢
wytacznie podmioty wpisane na liste podmiotéw uprawnionych do
prowadzenia kursu doskonalgcego, ktorg prowadzi dyrektor CMKP. Odbycie

kursu doskonalgcego jest potwierdzane zaswiadczeniem.

Realizacja powyzszych kursow kwalifikacyjnych i doskonalgcych odbywac
sie bedzie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o

niektérych zawodach medycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1972).
Trwatos¢ projektu

Ukonczenie kursu kwalifikacyjnego jest trwatym rozszerzeniem uprawnien
opiekunow i opiekunek medycznych, ktoérzy ukonczyli nauczanie w zawodzie
medycznym przed 1 wrzesnia 2021 r. do wykonywania Swiadczen nie tylko
opiekunczo-pielegnacyjnych, lecz réwniez medyczno-pielegnacyjnych
okreslonych w kwalifikacji MED.14. Aktualizacja wiedzy podczas kursow
doskonalacych lub nabycie umiejetnosci podczas kurséw kwalifikacyjnych

bedzie wykorzystywana przez opiekunéw i opiekunki medyczne réwniez po

10



7% Ministerstwo Funduszy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez NS
E po=p i i Polityki Regionalnej

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

zakonczeniu projektu. Dostep do tresci opracowanych w formie cyfrowej -
wirtualnych skryptéw zostanie zapewniony przez okres 2 lat po zakonczeniu
projektu (dtuzsze utrzymywanie materiatéw rodzi ryzyko udostepniania juz

zdezaktualizowanych tresci w Swietle statego rozwoju medycyny).

Uzasadnienie wyboru projektu w sposdéb
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie

whnioskodawca

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego z siedzibg w Warszawie
(CMKP) jest podmiotem umocowanym przepisami prawa do
programowania, organizowania, prowadzenia oraz koordynowania
ksztatcenia podyplomowego kadr medycznych w Polsce (z wytgczeniem

pielegniarek i potoznych).

Kompetencje CMKP w tym zakresie regulujg przed wszystkim nastepujace

przepisy i akty normatywne:

1. Ustawa z dnia 13.09.2018 r. o Centrum Medycznym Ksztatcenia
Podyplomowego (Dz.U. 2018 poz. 2024) - art. 3 wskazuje, ze
podstawowgq dziatalnoscig CMKP jest ksztatcenie podyplomowe w
obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej i prowadzenie badan naukowych oraz prac rozwojowych w tym
obszarze; CMKP prowadzi studia podyplomowe i studia doktoranckie na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r.
poz. 138, 398, 650 i 730); CMKP samodzielnie organizuje i realizuje
elementy ksztatcenia podyplomowego lekarzy, lekarzy dentystéw,
farmaceutow, fizjoterapeutéw, diagnostéw laboratoryjnych, ratownikow
medycznych oraz innych oséb legitymujacych sie dyplomem ukonczenia
studidw wyzszych, ktére wykonujg zawody majace zastosowanie w
ochronie zdrowia, z wytgczeniem ksztatcenia podyplomowego

pielegniarek i potoznych.
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2. Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektdrych zawodach medycznych

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1972) - art. 23 i nast. okreslajg zasady
ksztatcenia podyplomowego m.in. opiekundw i opiekunek medycznych
wskazujac, iz jedynym uprawnionym podmiotem odpowiedzialnym za
opracowanie programu kursu kwalifikacyjnego oraz doskonalacego jest
dyrektor CMKP, ktory powotuje zespdt ekspertdw a nastepnie
przedstawia opracowany program do zatwierdzenia ministrowi
witasciwemu do spraw zdrowia. Ustawa takze wskazuje, iz kursy
kwalifikacyjne prowadzg uczelnie oraz CMKP. W celu zapewnienia
odpowiedniej jakosci i prawidtowej realizacji kursdw doskonalgcych,
Dyrektor CMKP jest podmiotem odpowiadajgcym za kontrole jakosci
ksztatcenia. Dyrektor CMKP w przypadku nieprawidtowosci
stwierdzonych w trakcie kontroli przekazuje kierownikowi podmiotu
uprawnionego do prowadzenia kursu doskonalgcego zalecenia
pokontrolne i zobowigzuje go do usuniecia tych nieprawidtowosci w
wyznaczonym terminie. W przypadku niezrealizowania zalecen
pokontrolnych w okreslonym terminie dyrektor CMKP podejmuje
decyzje o skresleniu podmiotu z listy podmiotéw uprawnionych do
prowadzenia kursow doskonalgcych. Od decyzji przystuguje odwotanie
do ministra wtasciwego do spraw zdrowia. W kontekscie planowanych
do realizacji kurséw kwalifikacyjnych oraz doskonalgcych dla opiekundéw
i opiekunek medycznych w ramach projektu, Ustawa dnia 17 sierpnia
2023 r. o niektérych zawodach medycznych wskazuje na wytgczng role

Dyrektora CMKP w zakresie:

a) powotywania zespotu ekspertow do opracowania programow kurséw
orz jego publikacji po zatwierdzeniu przez ministra zdrowia (art. 23 i

nastepne, art. 32;
b) uprawnienia do realizacji kursu kwalifikacyjnego (art. 24);

c) uprawnienia do weryfikacji wniosku podmiotu planujgcego organizacje

kursu doskonalgcego (art. 33 i 34);
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d) uprawnienia do kontroli realizatorow kurséw doskonalacych (art. 38).

3. Statut CMKP (Uchwata nr 189 Rady Naukowej CMKP z dn. 26.06.2019 r.
https://cmkp.bip.gov.pl/status-prawny/statut-cmkp.html ), ktory
wskazuje, ze celem dziatania CMKP jest: przygotowanie
wyspecjalizowanej kadry do dziatania w systemie ochrony zdrowia - w
ramach realizacji tego celu, do zadan CMKP nalezy ksztatcenie i
doskonalenie profesjonalnej wiedzy medycznej m.in. osob
legitymujacych sie dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych, ktore
wykonujg zawody majgce zastosowanie w ochronie zdrowia, przez
prowadzenie dla tych osdb ksztatcenia na studiach podyplomowych, w
zakresie reprezentowanych dyscyplin nauk medycznych, obejmujacych
w szczegolnosci ksztatcenie specjalizacyjne, ustawiczne doskonalenie
zawodowe oraz ksztatcenie w celu uzyskania umiejetnosci w wezszych
dziedzinach medycyny i ksztatcenie w zakresie udzielania okreslonych

Swiadczen zdrowotnych.

Powyzsze przepisy uzasadniajg wyboér projektu w sposéb niekonkurencyjny,
okreslony w art. 44 ust. 2 pkt 1) ustawy o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027. Jest to takze zgodne ze Szczegétowym Opisem Priorytetdw Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, gdzie wskazano mozliwosé

wyboru projektu w trybie niekonkurencyjnym.

Ponadto CMKP posiada najwieksze zasoby i doswiadczenie do prowadzenia
ksztatcenia podyplomowego kadr medycznych, w szczegdlnosci
specjalizacyjnego. Rocznie organizuje i finansuje ponad 1000 kurséw dla
kadr medycznych, realizowanych przez witasne kliniki i zaktady oraz
dodatkowo zleca organizacje kurséw uprawnionym podmiotom
zewnetrznym (CMKP wykonuje dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w
powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w podmiotach

leczniczych, dla ktérych CMKP jest podmiotem tworzacym, a takze w
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jednostkach organizacyjnych innych podmiotéw leczniczych). CMKP w

zakresie ksztatcenia kadr medycznych:

1) organizuje i koordynuje dziatania zwigzane z opracowaniem i
aktualizacjg programéw specjalizacji oraz programéw kursow w
ramach doskonalenia zawodowego niektérych zawodéw medycznych

wymienionych w ustawie o niektorych zawodach medycznych;

2) redaguje w/w programy i przedstawia do zatwierdzenia ministrowi

witasciwemu do spraw zdrowia a nastepnie je publikuje;

3) prowadzi liste kursow szkoleniowych objetych programami

specjalizacji i ustawicznym rozwojem zawodowym kadr medycznych;

4) koordynuje organizacje obowigzkowych kurséw szkoleniowych

objetych programami specjalizacji;

5) koordynuje prace zespotdow ekspertéw powotanych do opiniowania

spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia specjalizacyjnego;

6) kontroluje i monitoruje realizacje szkolenia specjalizacyjnego i na
podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych oraz dostepnych
form monitorowania systemu specjalizacji opracowuje raport o stanie
realizacji ksztatcenia specjalizacyjnego w danym roku, ktéry dyrektor

CMKP przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.

7) 7) prowadzi dziatalno$¢ z wykorzystaniem bazy podmiotéw
leczniczych, a takze we wspotpracy z Polskg Akademig Nauk,
uczelniami, instytutami badawczymi, konsultantami krajowymi
wszystkich dziedzin medycyny oraz towarzystwami naukowymi,
wiasciwymi samorzadami zawoddéw medycznych, wojewddzkimi
centrami zdrowia publicznego oraz innymi instytucjami i
organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowo-

badawczg oraz lecznicza w kraju i za granica.

CMKP posiada takze wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektéw

finansowanych ze srodkdw europejskich, m.in. w zakresie ksztatcenia

14



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez .Mini.stel'.StWO. FundU§Zy
dla Rozwoju Spotecznego _ Polska Unig Europejska #2357 i Polityki Regionalnej

specjalizacyjnego lekarzy i innych osdb wykonujacych zawody medyczne
oraz doswiadczenie w ksztatceniu podyplomowym z uzyciem technik

symulacji medycznej.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze
wskazaniem (o ile dotyczy): grup docelowych,
planowanych terminow realizacji zadan oraz
szacunkowych kosztow ich realizacji (w tym jako %
budzetu projektu (kosztow bezposrednich))3

1. Zadanie: Organizacja kursu kwalifikacyjnego dla opiekunow i

opiekunek medycznych w zakresie kwalifikacji MED.14.

Grupa docelowa: 7 000 opiekundéw i opiekunek medycznych, ktérzy uzyskali

kwalifikacje do wykonywania zawodu opiekuna medycznego w toku
ksztatcenia rozpoczetego przed dniem 1 wrzesnia 2021 r. i dotad nie
zrealizowali ,,Programu kursu kwalifikacyjnego dla opiekunéw medycznych
uzupetniajacego w zakresie kwalifikacji MED.14 Swiadczenie ustug
medyczno-pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej”
opracowanego w ramach projektu PO WER ,, Rozwéj kompetencji
zawodowych i kwalifikacji opiekunéw medycznych odpowiadajacych na

potrzeby epidemiologiczno-demograficzne kraju”.

Opis planowanych dziatain: Powotanie Zespotu ekspertow przez Dyrektora

CMKP, opracowanie programu kursu kwalifikacyjnego w oparciu o program
kursu opracowany w ramach projektu POWR.07.01.00-00-0001/22 i
przedtozenie go do zatwierdzenia ministrowi wfasciwemu ds. zdrowia -
zespot ekspertdéw rozliczony bedzie z wykonanej pracy dopiero po
uzyskaniu akceptacji programu przez ministra. Program opracowuje,

zgodnie z postepem wiedzy medycznej, zespdt ekspertéw powotany przez

3 Nie dotyczy projektéw instrumentéw finansowych i wybranych projektéw
wskazanych przez IZ (np. projekty koordynacyjne ROPS).
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dyrektora CMKP sposrdd oséb legitymujacych sie doswiadczeniem
zawodowym lub dorobkiem naukowym w zakresie dziedziny wiasciwej dla
programu kursu kwalifikacyjnego. Program kursu sktadac sie bedzie z 140
godzin dydaktycznych czesci teoretycznej (realizowanej w formie e-
learningu) oraz 120 godzin dydaktycznych czesci praktycznej

(stacjonarnej). Zakres tematyczny kursu obejmie nastepujgce moduty:

e 1. Modut - Podstawy opieki medycznej z uwzglednieniem tematyki

dotyczacej chordb zakaznych;

e 2. Modut - Rozpoznawanie problemow opiekunczych i pielegnacyjnych

w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng;

e 3. Modut - Wykonywanie wybranych czynnosci z zakresu opieki

medycznej;

e 4. Modut - Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci
opiekunczych dla osoby chorej i niesamodzielnej z uwzglednieniem

opieki nad osobami z demencjq;

e 5. Modut - Prowadzenie przytdzkowej aktywizacji z wykorzystaniem
elementéw gimnastyki osiowo-symetrycznej w trzech ptaszczyznach

jednoczesnie.

Za organizacje kursu w ramach projektu, nabdr uczestnikow,
przeprowadzenie egzaminu koncowego odpowiadac¢ bedzie CMKP, z tym, ze
czes$¢ praktyczna kursu zlecana bedzie podmiotom zewnetrznym,
wytonionym w trybie procedury PZP. CMKP powota wykfadowcéw do
aktualizacji juz opracowanych zaje¢ w ramach projektu POWR.07.01.00-00-
0001/22 (czesciowo bazujac na pracownikach dydaktycznych CMKP,
czesciowo wytaniajgc ekspertow zewnetrznych w trybie PZP). Po
zakonczeniu czesci teoretycznej i praktycznej przeprowadzony zostanie
egzamin w jednej z form wskazanych przepisami Ustawy, a nastepnie CMKP
wystawi uczestnikom certyfikat realizacji kursu kwalifikacyjnego. Ponadto w
zwigzku z obecng transformacjg cyfrowg spoteczenstwa, w ramach rozwoju

kompetencji cyfrowych uczestnicy Projektu bedq mieli zapewniony dostep
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do cyfrowych produktéw szkoleniowych stuzgcych zapoznaniu sie z
aktualnymi technologiami i mozliwosciami ich wykorzystania w praktyce
zawodowej opiekuna medycznego. Zostanie przygotowany film
instruktazowy jak prawidltowo i efektywnie korzystac z narzedzi cyfrowych

w ramach ksztatcenia w projekcie.
Wsparcie dla uczestnikow kursu obejmie:

1) zapewnienie opiekunom medycznym - uczestnikom projektu -
dostepu do czesci e-learningowej poprzez platforme szkoleniowg
CMKP;

2) dofinansowanie kosztu zakupu tabletu, umozliwiajagcego realizacje
kursu e-learningowego oraz korzystania z wirtualnego skryptu oraz
narzedzi cyfrowych zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
opiekundéw i opiekunek medycznych - osoba uczestniczaca w
projekcie samodzielnie dokonuje zakupu urzgdzenia o kluczowych
parametrach technicznych ustalonych przez CMKP (gwarantujacych
prawidtowg prace z materiatami e-learningowymi i innymi
narzedziami cyfrowymi przekazywanymi uczestnikom projektu), a
nastepnie sktada do CMKP wniosek o dofinansowanie wraz z
dokumentem potwierdzajacym zakup oraz o$wiadczeniem, iz zakup
byt niezbedny do celéw szkoleniowych, gdyz uczestnik nie posiadat
dotychczas tabletu oraz zobowigzaniem do zaliczenia czesci
teoretycznej kursu; po pozytywnej weryfikacji merytorycznej
spetnienia warunkéw dofinansowania, CMKP dokonuje przelewu z
konta projektu do kwoty poniesionej przez uczestnika, ale nie wyzszej

niz jednostkowa cena przewidziana w budzecie projektu;

3) zapewnienie dostepu do bezptatnych materiatéw szkoleniowych

opracowanych przez wyktadowcow (skrypt online);

4) zapewnienie bezptatnego dostepu do czesci praktycznej kursu
realizowanej na terenie catego kraju wraz z cateringiem podczas
zajec;
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5) mozliwos¢ uzyskania dofinansowania kosztu podrdzy i noclegu na

czesc¢ praktyczng kursu.
Produkty realizacji zadania:

1) wdrozenie programu kursu kwalifikacyjnego opracowanego przez

zespot ekspertow;

2) opracowanie video-wyktaddw do czesci teoretycznej w wymiarze

140 godzin dydaktycznych;

3) realizacja czesci praktycznej kursu w formie stacjonarnej na terenie
catego kraju w wymiarze 120 godzin dydaktycznych/os. przez

wytonionych wykonawcéw;
4) opracowanie wirtualnego skryptu;
5) przeszkolenie 7 000 opiekundw i opiekunek medycznych.

Planowany termin realizacji zadania: od 1 do 59 miesigca realizacji projektu,
tj. od stycznia 2025 r. do listopada 2029 r.

Szacunkowy koszt realizacji: 60,71 min zt - 84,12 % budzetu projektu, z
tego koszty aktualizacji programu kursu - 0,06 miIn zt; koszty organizacji
czesci teoretycznej i praktycznej kursu — 27,31 min zt, koszty
bezposredniego wsparcia uczestnikow projektu (dofinansowanie kosztéw
podrdzy i noclegu, zakupu przez opiekunéw medycznych urzadzen typu
tablet oraz dofinansowanie do zakupu podrecznikdw i innych narzedzi
interaktywnych) - 30,02 mln zt, pozostate niezbedne koszty wdrozenia

zadania -3,32 miln zi.

2. Zadanie: Organizowanie kurséw doskonalacych dla opiekunow i

opiekunek medycznych

Grupa docelowa: 2 000 opiekundéw i opiekunek medycznych, ktérzy uzyskali

kwalifikacje do wykonywania zawodu opiekuna medycznego, legitymujacy

sie wyksztatceniem obejmujgcym:
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rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2021 r. szkoty policealnej publicznej
lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie

opiekun medyczny lub

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. szkoty policealnej publicznej
lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie

opiekun medyczny lub

rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2021 r. kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie i
uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikatu kwalifikacji zawodowej, lub dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun medyczny, lub dyplomu

zawodowego w zawodzie opiekun medyczny lub

rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2019 r. szkoty policealnej
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie tytutu zawodowego opiekun medyczny lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun

medyczny lub

rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2012 r. zasadniczej szkoty
zawodowej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego w zawodzie opiekun
medyczny lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w

zawodzie opiekun medyczny.

Opis planowanych dziatan: powotanie Zespotu ekspertéw przez Dyrektora

CMKP, opracowanie programu kursu doskonalgcego, przedtozenie do

zatwierdzenia ministrowi wtasciwemu ds. zdrowia. Programy opracuje

zgodnie z postepem wiedzy medycznej, zespdt ekspertdw powotany przez

dyrektora CMKP sposrdd oséb legitymujacych sie doswiadczeniem

zawodowym lub dorobkiem naukowym w zakresie dziedziny wtasciwej dla

programu kursu doskonalgcego. Podstawowe zatozenia ramowe dla kursu:

1)

czas trwania 32 godziny dydaktyczne - 4 dni szkoleniowe;
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zakres tematyczny obejmujacy tresci z zakresu aktualnych przepiséw
prawa majacych zastosowanie do zawodu opiekuna medycznego (w
tym w zakresie praw pacjentéw, odpowiedzialnosci zawodowej;
profilaktyka i rozpoznawanie choréb zakaznych; prowadzenie
dokumentacji medycznej; wybrane zagadnienia dotyczace opieki nad

osobg niesamodzielng, w tym z zespotem otepiennym);

forma kursu - hybrydowa lub e-learningowa lub stacjonarna, w

zaleznosci od preferencji i mozliwosci uczestnikdw szkolen.

Za organizacje kurséw w ramach projektu, nabdr uczestnikow,

przeprowadzenie zaliczenia koncowego odpowiadac bedzie CMKP lub

podmioty zewnetrzne, wytonione w trybie procedury PZP. CMKP powota

wyktadowcdw do opracowania zajeé (czesciowo bazujgc na pracownikach

dydaktycznych CMKP, czesciowo wytaniajac ekspertow zewnetrznych w

trybie PZP). Na zakonczenie kursu doskonalacego przeprowadzone zostanie

zaliczenie zgodnie z forma wskazang w programie kursu, nastepnie CMKP

wystawi uczestnikom certyfikat realizacji kursu doskonalgcego.

Wsparcie dla uczestnikédw kursu obejmie:

1)

2)

3)

4)

zapewnienie dostepu do bezptatnych materiatéw szkoleniowych

opracowanych przez wyktadowcow (skrypt online);
zapewnienie bezptatnego dostepu do kursu;

mozliwos¢ uzyskania dofinansowania kosztu podrdzy i noclegu na
kursy realizowane w formie stacjonarnej (ok. 50% kurséw

doskonalacych)

zapewnienie cateringu podczas kurséw realizowanych w formie

stacjonarnej.

Produkty realizacji zadania:

1) wdrozenie programu kursu doskonalgcego opracowanego przez

zespot ekspertow,

2) opracowanie wirtualnego skryptu.
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Planowany termin realizacji zadania: od 12 do 48 miesigca realizacji
projektu, tj. od grudnia 2025 r. do listopada 2029 r.

Szacunkowy koszt realizacji: 4,90 ml zt - 6,79 % budzetu projektu, z tego

koszty opracowania programu kursu - 0,03 mln zt; koszty organizacji
kurséw - 2,20 min zt, koszty bezposredniego wsparcia uczestnikéw
projektu (dofinansowanie kosztow podrdézy i noclegu, zakupu przez OM
podrecznikéw i innych narzedzi interaktywnych - 1,30 min zt, pozostate

niezbedne koszty wdrozenia zadania -1,37 min zt.
3. Zadanie - Koszty posrednie 6,56 min, 10 % kosztéw bezposrednich

W ramach zadania finansowane bede wszystkie koszty obstugi
administracyjnej projektu, w tym kierownika projektu i jego zastepcéw,
koszty zarzadu a takze koszty pozostatego, niezbednego personelu
zaangazowanego we wdrazanie projektu, w tym prowadzenie zamdwien
publicznych, rozliczanie projektu, obstugi finansowo-ksiegowej. Ponadto
konieczne bedzie wyposazenia stanowiska pracy personelu obstugowego,
koszty szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rGwnych szans
przez te osoby. W ramach zadania finansowane bedg takze inne niezbedne

koszty mieszczace sie w katalogu kosztéw posrednich.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?

Nie

Czy projekt bedzie projektem grantowym?

Nie

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie:

4. kwartat 2024
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Przewidywany okres realizacji projektu

styczen 2025 - listopad 2029

Szacowany budzet projektu
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN):
— wroku 2025: 3,51 min zt
- wroku 2026: 16,20 mln zt
- wroku 2027: 16,93 min zt
- wroku 2028: 17,77 min zt
- wroku 2029: 17,76 min zt
ogotem: 72,17 min zt
Wymagany wkiad witasny beneficjenta (PLN): Nie

Szacowany wkitad UE (PLN): 82,52%, tj. 59,55 min zt

Cross-financing:

Nie

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

1. Liczba osdb, ktore podniosty swoje kompetencje dzieki udziatowi w
szkoleniach oraz ksztatceniu podyplomowym prowadzonych w ramach

programu
Wartos¢ docelowa dla projektu: 7 650
Wskazniki produktu

1. Liczba osob, ktére wziety udziat w szkoleniach prowadzonych w ramach

ksztatcenia podyplomowego

Wartos¢ docelowa dla projektu: 9 000
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Szczegotowe kryteria wyboru projektu

Kryteria dostepu

nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowosc¢, data: ..., .

Podpis osoby upowaznionej: ........................

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: ........c.ccccoce...

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca FERS)
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