Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez o Ministerstwo Funduszy
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska “£000 1 Polityki Regionalnej

Zatgcznik do uchwaty nr 91 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego z dnia 6 czerwca 2024 roku.

Roczny Plan Dziatania na rok: 2024

Nazwa fiszki: Strategie zachecajace do zrzeszania w organizacjach
zwigzkow zawodowych i pracodawcow
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: uchwata nr 91 z
dnia 06.06.2024 r.

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke

Instytucja: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Dane kontaktowe os6b do kontaktéw roboczych:
Karolina Jaworska

e-mail: karolina.jaworska@mrips.gov.pl, tel. 538 117 425

Paulina Rzeszotarska-Kossowska

e-mail: paulina.rzeszotarska-kossowska@mrips.gov.pl, tel. 538 117 429
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Fiszka konkursu

Podstawowe informacje o konkursie

Numer i nazwa Priorytetu: 4. Spdjnosc¢ spoteczna i zdrowie

Numer i nazwa dziatania FERS: 04.03 Dialog spoteczny w zakresie

adaptacyjnosci
Cel szczegdtowy, w ramach ktorego projekty beda realizowane

ESO04.4 - Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie
oraz zdrowego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, ktére

uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach konkursu

Realizacja strategii zachecajacych do zrzeszania w organizacjach zwigzkow
zawodowych i pracodawcow, w szczegdlnosci skierowanych do grup

dotychczas stabo reprezentowanych w ramach organizacji
Planowany kwartat i rok ogtoszenia konkursu 3. kwartat 2024 r.

Planowany miesiac i rok rozpoczecia naboru wnioskéw o

dofinansowanie wrzesien 2024 r.

Tryb realizacji naboru

otwarty

Czy w ramach konkursu beda wybierane projekty grantowe?
Nie

Rodzaj sposobu rozliczenia projektow

Inne

Planowana alokacja (PLN)

20 250 000,00
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Wymagany wkitad wilasny beneficjenta
Tak

Minimalny udziat wktadu wtasnego w finansowaniu wydatkéw

kwalifikowalnych projektu: 3%

Cross-financing

Nie

Glowne grupy docelowe

partnerzy spoteczni;

przedstawiciele partnerdéw spotecznych;
przedsiebiorstwa i inni pracodawcy oraz ich pracownicy.
Zaktadane efekty konkursu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

1. Liczba reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych i
zrzeszonych w ich strukturach organizacji regionalnych/branzowych,
ktére wdrozyty wypracowane strategie organizowania wewnetrznych

struktur partneréw spotecznych

Wartos¢ docelowa dla naboru: 90
Wskazniki produktu

2. Liczba opracowanych strategii zachecajacych do zrzeszania w

organizacjach zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw

Wartos¢ docelowa dla naboru: 10
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Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Whnioskodawcq jest reprezentatywna organizacja zwiazkowa
w rozumieniu art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 .
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego albo reprezentatywna organizacja pracodawcow

w rozumieniu art. 24 ust. 2 - 4 ww. ustawy.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu powierzenie
realizacji projektu reprezentatywnym organizacjom partneréw
spotecznych, z uwagi na ich role w dialogu spotecznym prowadzonym w
ramach Rady Dialogu Spotecznego, a takze fakt, iz reprezentujg one w
tym dialogu branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje
pracodawcow oraz branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje

zwigzkowe zrzeszone w ich strukturach.

Powierzenie realizacji projektu reprezentatywnym organizacjom partneréw
spotecznych, petnigcym kluczowq role w ksztattowaniu dialogu
spotecznego w Polsce, zapewni komplementarnosc i spojnos¢ wszystkich
dziatan przewidzianych do zrealizowania w konkursie, zwigzanych z
opracowaniem i wdrozeniem strategii zachecajacych do zrzeszania w

organizacjach zwigzkéw zawodowych lub pracodawcéw.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu FERS.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéwError! Bookmark not defined.?: Tgk

2. Okres realizacji projektu nie przekroczy 36 miesiecy.
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Opis i uzasadnienie kryterium: Wprowadzone kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia odpowiednich ram czasowych dla osiggniecia

wskaznikéw rezultatu i produktu w ramach projektu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu,
na wniosek beneficjenta i za zgodg ION, bedzie istniata mozliwos¢
wydtuzenia okresu realizacji projektu poza limit okreslony w kryterium,
jezeli w ocenie ION taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym przez ION

terminie.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu FERS.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektéwError! Bookmark not defined.?: Tk

3. Wnioskodawca moze zlozy¢ nie wiecej niz jeden wniosek

o dofinansowanie, ktorego wartosc¢ nie przekracza:

a. 3 375 000 zt w przypadku wnioskodawcy bedacego

reprezentatywng organizacja zwiazkowa,

b. 1 446 429 zi w przypadku wnioskodawcy bedacego

reprezentatywnq organizacjq pracodawcow.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium wprowadza ograniczenie

w zakresie maksymalnej liczby skfadanych wnioskdéw o dofinansowanie

i ich wartosci. Ograniczenie wnioskodawcom mozliwosci ztozenia wiecej niz
jednego wniosku o dofinansowanie ma na celu zapewnienie mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie dla kazdej z reprezentatywnych organizacji

partnerdow spotecznych.

Natomiast zréznicowanie wysokosci alokacji pomiedzy organizacjami

zwigzkdéw zawodowych, a organizacjami pracodawcéw wynika z odmiennej
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sytuacji tych podmiotéw w zakresie perspektyw rozwoju bazy

cztonkowskiej.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie oraz listy wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w

regulaminie wyboru projektéwError! Bookmark not defined.?: Tgk

4. W ramach projektu wnioskodawca opracuje strategie dziatan w
zakresie zachecania do zrzeszania sie w organizacji
pracodawcow lub zwigzkéw zawodowych oraz organizowania

wewnetrznych struktur partneréw spotecznych.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium zobowigzuje wnioskodawce
do opracowania strategii na rzecz zwiekszenia liczby cztonkdéw organizacji
partnerédw spotecznych i jednoczesnie tworzenia nowych struktur
wewnatrz organizacji zwigzkéw zawodowych, czy organizacji

pracodawcow.

Zadanie to obejmie m.in. analize potrzeb cztonkdéw organizacji partneréw
spotecznych, przeglad istniejgcych standardéw postepowania w
organizacjach, okreslenie deficytow i btedow w dotychczas realizowanych
przez partnerdw spotecznych dziataniach zachecajacych do zrzeszania oraz

wypracowanie projektu strategii organizowania nowych cztonkéw.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektdwError! Bookmark not defined.?: Tgk

5. Whioskodawca w ramach projektu wdrozy w swojej organizacji

oraz co najmniej 8 zrzeszonych w jej strukturach organizacjach
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regionalnych lub branzowych opracowana strategie dzialan w
zakresie zachecania do zrzeszania sie w organizacji
pracodawcow lub zwigzkéw zawodowych oraz organizowania

wewnetrznych struktur partneréw spotecznych.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium zobowigzuje wnioskodawce
do wdrozenia w swojej organizacji oraz zrzeszonych w jej strukturach
organizacjach regionalnych lub branzowych opracowanej strategii na rzecz
zwiekszenia liczby cztonkdéw partneréw spotecznych na bazie

zdiagnozowanych potrzeb.

W ramach wdrazania strategii kazda organizacja partneréw spotecznych
reprezentujgca strone pracowniczg lub strone pracodawcéw bedzie mogta
przeprowadzi¢ mapowanie! w zakresie organizowania wewnetrznych
struktur, zrealizowac dziatania majace na celu podniesienie wewnetrznych
zdolnosci komunikacyjnych, wprowadzi¢ mediacje do rozwigzywania
konfliktdw wewnatrzorganizacyjnych, a takze podjgc¢ inne dziatania zgodne

z zatozeniami strategii.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektdwError! Bookmark not defined.?: Tgk

6. W ramach projektu wnioskodawca bedzie prowadzit staty
monitoring stanu wdrazania strategii w swojej organizacji oraz
w zrzeszonych w jej strukturach organizacjach regionailnych lub
branzowych, a takze dokona oceny skutecznosci wdrozonej

strategii.

T Mapowanie to przedstawienie w graficznej formie rzeczywistych proceséw wykorzystywanych w organizacji do
zrealizowania strategii organizowania pracownikéw i pracodawcow. Mapowanie zawiera wszystkie niezbedne
procedury, instrukcje, dokumentacje do sprawnego wdrozenia strategii. Mapowanie powinno by¢ transparentne
przedstawiajace sytuacje/proces takim jaki jest w rzeczywistosci, kto naprawde odpowiada za dany krok i stanowi
punkt wyjscia do: "jak jest", czyli stan zastany; "jaki cel chcemy osiagnac"; "co zrobié", by ten cel osiggnagé.
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Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium zobowigzuje wnioskodawce
do prowadzenia statego monitoringu stanu wdrazania strategii w swojej
organizacji i jej organizacjach cztonkowskich na podstawie potrocznych
raportow sprawozdawczych, dzieki czemu kazda organizacja partnerow
spotecznych bedzie miata mozliwos¢ na biezaco analizowania efektywnosci

przyjetej strategii oraz reagowania w przypadku zdefiniowania trudnosci.

Whnioskodawca zobowigzany jest rdwniez do oceny, na ile wdrozenie
strategii przyczynito sie do zwiekszenia bazy cztonkowskiej organizacji
partnerdw spotecznych oraz zebrania i upowszechnienia tzw. dobrych
praktyk dotyczacych pozyskiwania nowych cztonkédw w organizacjach

partnerdow spotecznych.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie wyboru projektdwError! Bookmark not defined.?: Tk

Kryteria premiujace

1. Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie
zatrudniona lub oddelegowana osoba z niepetnosprawnoscia w
wymiarze co najmniej 2 etatu, przez co najmniej potowe

okresu realizacji projektu.
Waga: 5 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu promowanie
zaangazowania 0sob z niepetnosprawnoscig w projektach

wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
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Osoba z niepetnosprawnoscig to osoba w rozumieniu Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o

dofinansowanie projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢

kwalifikowany

zarowno w ramach kosztow posrednich, jak i bezposrednich projektu.

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos$E, data: ......ccoeeeeeeciciccies

Podpis osoby upowaznionej: .......ccccccoveeviieeeicieee e .

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania:

........................ (wypetnia Instytucja Zarzadzajgca FERS)
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