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Roczny Plan Dziatania na rok: 2024

Tytut lub zakres projektu: Rozwéj ksztatcenia zawodowego na 5.

poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: uchwata nr 90 z

dnia 6 czerwca 2024
Informacje o instytucji opracowujqcej fiszke
Instytucja: Ministerstwo Edukacji Narodowe]j

Dane kontaktowe osoby do kontaktow roboczych:

Rafat Lawenda, adres e-mail: rafal.lawenda@men.qgov.pl, nr telefonu: 22
347 43 74

Fiszka projektu wybieranego w sposob

niekonkurencyjny

Podstawowe informacje o projekcie:
Numer i nazwa Priorytetu: 1 - Umiejetnosci

Numer i nazwa dziatania FERS: Dziatanie 01.04, Rozwdj systemu

edukacji.

Cel szczegétowy, w ramach ktorego projekt bedzie realizowany:
ESO04.5. Poprawa jakosci, poziomu witaczenia spotecznego i skutecznosci
systeméw ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy -

w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu
wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci

w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych systemdw szkolenia i przygotowania

zawodowego.
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Typ projektu FERS: Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego

i zwiekszenie jego dostosowania do potrzeb rynku pracy.
Podmiot, ktory bedzie wnioskodawca

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE)

Cel i opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji
i planowana trwatos¢)

Celem projektu jest przygotowanie propozycji rozwigzan w zakresie
zwiekszenia droznosci pomiedzy ksztatceniem zawodowym na poziomie

ponadpodstawowym (5. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji) i wyzszym.

Drozno$¢ nalezy rozumiec¢ dwojako - jako wypetnienie ,luki” pomiedzy
szkolnictwem zawodowym i wyzszym poprzez zagospodarowanie poziomu
posredniego - tj. 5. w ksztatceniu zawodowym oraz jako zapewnienie
rozwigzan umozliwiajgcych uznawanie na poziomie szkolnictwa wyzszego

osiggniec absolwentéw tego nowego rodzaju ksztatcenia.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK), podobnie jak Europejska Rama
Kwalifikacji (ERK1), to oSmiopoziomowa ramowa struktura, ktéra

wskazuje, jak powinny by¢ opisywane kwalifikacje.

Obecnie, co do zasady, kwalifikacje petne na 5. poziomie Polskiej Ramy

Kwalifikacji potwierdza:
— dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego,
— dyplom ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych,
— dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
— Swiadectwo dyplomowanego specjalisty,

— Swiadectwo dyplomowanego specjalisty technologa,

1 EQF (ang. European Qualifications Framework) - ERK (Europejska Rama Kwalifikacji)
tj. przyjeta w Unii Europejskiej struktura poziomow kwalifikacji stanowigca uktad
odniesienia krajowych ram kwalifikacji, umozliwiajgcy porownywanie kwalifikacji
uzyskiwanych w réznych krajach.
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— dyplom ukonczenia szkoty artystycznej potwierdzajacy uzyskanie

tytutu zawodowego,

— dyplom zawodowy po ukonczeniu szkoty policealnej oraz po zdaniu
egzamindw zawodowych w danym zawodzie nauczanym wytgcznie

w szkole policealnej.

5. poziom PRK nazywany jest czesto brakujgcym ogniwem w

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Wyzwaniem dotyczacym 5. poziomu PRK, o ktéorym informujg pracodawcy
i przedstawiciele stowarzyszen i zrzeszen pracodawcéw jest brak

rozpoznania popytu na zawody z ww. poziomu.

Relacje pomiedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, szkolnictwem
wyzszym, strukturami instytucjonalnymi oraz profilami ksztatcenia

i szkolenia w istotnym stopniu wptywajg na droznos¢ systemu.

Prace w zakresie rozwoju ksztatcenia na 5. poziomie ERK byty prowadzone
w Niemczech, Szwecji, Francji, Belgii, Holandii, Wtoszech i dotyczyty m.in.
tworzenia nowych typow szkdt, kursdw oraz rozwijania instytucji, ktére

prowadzg ksztatcenie w tym zakresie.

Na potrzebe rozwijania ksztatcenia i szkolenia zawodowego na wyzszych
poziomach europejskich ram kwalifikacji (5-8 ERK) wskazuja liczne
dokumenty przyjete przez Komisje i Rade Europejska, panstwa
cztonkowskie UE oraz kraje kandydujace w ramach wspotpracy w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W ramach tzw. procesu
kopenhaskiego zapoczatkowanego przyjeciem Deklaracji Kopenhaskiej z
29-30 listopada 2002 r. i obejmujgcego okres wspotpracy do 2020 r.,
przyjeto m.in. Komunikat z Brugii z 7 grudnia 2010 r. w sprawie $cislejszej
wspotpracy europejskiej w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
ktory zaktadat rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego na poziomie

policealnym lub wyzszym (poziom ERK 5 lub wyzszy).
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Ta strategia europejska kontynuowana jest obecnie w oparciu o
zatwierdzong 30 listopada 2020 r. Deklaracje z Osnabriick w sprawie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego jako czynnika odbudowy i
sprawiedliwego przechodzenia na gospodarke cyfrowg i ekologiczna.
Deklaracja wyznacza cele dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
Europie do 2025 r. i podkresla, ze ich osiggniecie bedzie mozliwe m.in.
dzieki zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
na wszystkich poziomach kwalifikacji, w tym wyzszych poziomach ERK.
Deklaracja wspiera inicjatywe tworzenia dobrych i skutecznych programéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na poziomach 5-8 ERK, gdyz sq one
tak samo wazne jak szkolnictwo wyzsze w zapewnianiu absolwentom
elastycznej, wtaczajacej i wartosciowej drogi do wysokich stanowisk i
mozliwosci kariery zgodnie z aktualnymi i przysztymi potrzebami

spoteczno-gospodarczymi.

Kolejnym waznym dokumentem w tym zakresie jest Zalecenie Rady z dnia
24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
rzecz zrbwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i
odpornosci. Zalecenie wskazuje na potrzebe rozwoju ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, w tym na wyzszych poziomach kwalifikacji (5-8
ERK), aby zaspokajac rosnace zapotrzebowanie na wyzsze umiejetnosci

zawodowe, stosownie do kontekstu krajowego.

Aktualnie, w ramach szkolnictwa wyzszego, poziom 5 Polskiej Ramy
Kwalifikacji zostat przypisany do ksztatcenia specjalistycznego, jednak
poza systemem studidw (poziom powyzej matury i rOwnoczesnie ponizej

tytutu licencjata).

Propozycja modyfikacji podejscia i zmiany statusu kwalifikacji 5. poziomu
PRK opiera sie na szerszym wigczeniu kwalifikacji tego poziomu do
systemu ksztatcenia zawodowego jako czesci nauki na poziomie
ponadpodstawowym po liceum ogolnoksztatcgcym, po technikum lub

po branzowej szkole II stopnia. Tym samym, dotyczy to przegladu
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dotychczasowego ksztatcenia na poziomie policealnym i zaproponowania

nowych rozwigzan w tym zakresie.

Mimo, ze dziatania w zakresie rozwoju ksztatcenia na 5. poziomie PRK byty
finansowane z PO WER, w ramach dziatan innowacyjnych, dotyczyty one
jedynie poziomu szkolnictwa wyzszego?2. Doswiadczenia zebrane w trakcie
realizacji tych dziatan zostang przeanalizowane i ewentualnie

wykorzystane w ramach projektu.

Realizacja projektu powinna przyczyni¢ sie do rozwoju i upowszechnienia
rownoprawnego ksztatcenia na 5. poziomie rdwniez na poziomie
ksztatcenia zawodowego. Obecnie jedynie 58% zawoddéw w szkotach
policealnych to zawody na 5. poziomie PRK, a ksztatcenie w szkotach
policealnych nie jest powszechnie identyfikowane z 5. poziomem PRK. W
zaleznosci od wypracowanej koncepcji w praktyce moze to oznaczac
propozycje przejscia na 5. poziom w szkole policealnej lub np. utworzenie
nowego typu szkoty z takim ksztatceniem, ale nadal w ksztatceniu

zawodowym.

Uzasadnienie wyboru projektu w sposob
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie

whioskodawca

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 przewiduje mozliwos¢ wyboru projektéw w trybie
niekonkurencyjnym m.in. w sytuacji, gdy polegaja one na realizacji
dziatan o strategicznym znaczeniu dla spoteczno-gospodarczego rozwoju

kraju (art. 44 ust. 2 pkt 2). Przedmiotowy projekt spetnia ten warunek.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030), stanowigca ramy

strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci niezbednych

2 https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/projekty/innowacje-spoleczne-
rezultaty/5-poziom-polskich-ram-kwalifikacji-prk/
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do wzmocnienia kapitatu spotecznego, wiaczenia spotecznego, wzrostu
gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia, wskazuje
na koniecznos$¢ zapewnienia droznosci pomiedzy ksztatceniem zawodowym

na poziomie ponadpodstawowym i wyzszym.

Ujety w ZSU 2030 temat dziatania 24. Integracja edukacji formalnej,
pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego obejmuje kierunek dziatania
24.1 zwigzany z rozwijaniem i promowaniem Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji poprzez m.in. rozwijanie oferty kwalifikacji na 5. poziomie
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) w ramach szkolnictwa branzowego

i wyzszego. Ponadto kierunek dziatania 17.5 ZSU 2030 przewiduje
wdrazanie rozwigzan w zakresie wspierania proceséw przejscia pomiedzy
etapami ksztatcenia, w tym przejscia z systemu oswiaty do ksztatcenia

na poziomie wyzszym oraz wejscia na rynek pracy.

Tym samym projekt dotyczy dziatan majacych strategiczne znaczenie
dla dalszego rozwoju ksztatcenia zawodowego, a co za tym idzie,

dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju.

Strategiczny charakter planowanego przedsiewziecia wymaga wskazania
wnioskodawcy posiadajgcego doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkolnictwa branzowego (i szerzej - ksztatcenia zawodowego)
oraz zapewnienia partnera w postaci podmiotu posiadajacego
doswiadczenie w realizacji dziatan zwigzanych z rozwojem Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK).

Whnioskodawcg projektu bedzie Instytut Badan Edukacyjnych.

Instytut Badan Edukacyjnych jest instytutem badawczym prowadzacym
interdyscyplinarne badania naukowe nad funkcjonowaniem

i efektywnoscig systemu edukacji w Polsce. Obszar dziatalnosci Instytutu
obejmuje nauki spoteczne i humanistyczne, ze szczegdlnym

uwzglednieniem edukacji i jej powigzania z rynkiem pracy.

Do gtéwnych obszaréw zainteresowan badawczych Instytutu naleza:
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— zagadnienia zwigzane z koncepcjq uczenia sie przez cate zycie,

— funkcjonowanie systemu kwalifikacji,

— pomiar i analiza osiggnie¢ edukacyjnych uczennic i uczniow,

— monitorowanie sytuacji oséb mtodych wchodzacych na rynek pracy,
— psychologiczne i pedagogiczne podstawy osiggnie¢ szkolnych,

— ekonomiczne uwarunkowania ksztatcenia i finansowanie edukaciji,

— warunki pracy nauczycieli,

— spoteczne uwarunkowania funkcjonowania systemu edukacji.

IBE wspétpracuje z centralng administracjg publiczng i przedstawicielami
i przedstawicielkami samorzaddw. Jego partnerami sg instytucje kluczowe
w polskim systemie edukacji, w tym Centralna Komisja Egzaminacyjna

i Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie. Sie¢ wspétpracy IBE obejmuje
takze szkoty, organizacje pozarzadowe, uczelnie, krajowe i zagraniczne
os$rodki badawcze oraz organizacje miedzynarodowe. Nie bez znaczenia
jest rowniez fakt realizacji przez IBE dziatarh zwigzanych ze wsparciem
szkolenia i ksztatcenia zawodowego, badaniem kompetencji w
réoznorodnych sektorach gospodarki oraz opracowywaniem Sektorowych
Ram Kwalifikacji, ktére mogg by¢ narzedziem do opisu programoéw
nauczania i programéw kurséw zawodowych.

IBE posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie wystepowania w roli

inicjatora, lidera oraz partnera naukowego przy réznorodnych projektach,

zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych.
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Glodwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie,
ze wskazaniem (o ile dotyczy): grup docelowych,
planowanych termindow realizacji zadan oraz
szacunkowych kosztow ich realizacji (w tym jako %

budzetu projektu (kosztow bezposrednich))3
1. Prace analityczno-rozwojowe

Zadanie to obejmie opracowanie wstepnej koncepcji rozwoju
ponadpodstawowego ksztatcenia zawodowego na 5. poziomie PRK. W tym
celu zostanie przeprowadzona analiza dotychczasowego ksztatcenia
zawodowego na tym poziomie, w tym m.in. analiza oferty ksztatcenia, opis
doswiadczen i wnioskdéw wynikajacych z ksztatcenia dualnego na 5.
poziomie w UE i Polsce oraz ekspertyza wskazujgca zawody, ktore w
wybranych krajach UE funkcjonujg na 5. poziomie PRK, a w polskim
porzadku prawnym wymagany jest dla nich wyzszy poziom wraz z analizg
prawng i analizg popytu na te zawody oraz rekomendacjami do
wprowadzenia zmian prawnych. Przygotowana zostanie takze ocena
zdawalnos$ci egzamindéw w zawodach z 5. poziomu PRK oraz opis modelu
finansowania szkét policealnych, a takze dokonany zostanie przeglad
miedzynarodowych rozwigzan dot. 5. poziomu ERK/PRK w ksztatceniu
zawodowym, w tym w ramach wizyt studyjnych opisanych ponizej. Analiza
uwzgledniaé bedzie takze doswiadczenia zebrane w trakcie realizacji
innowacyjnego konkursu PO WER dotyczacego ksztatcenia na 5. poziomie

PRK w szkolnictwie wyzszym.

W ramach zadania 1 przewiduje sie przeglad miedzynarodowych
rozwigzan realizowany m.in. poprzez przeprowadzenie wizyt studyjnych w
zagranicznych jednostkach edukacyjnych, ktére posiadajg doswiadczenie

w dualnym ksztatceniu lub szkoleniu zawodowym. Wizyty zrealizowane

3 Nie dotyczy projektéw instrumentéw finansowych i wybranych projektéw wskazanych
przez I1Z (np. projekty koordynacyjne ROPS).
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zostang z udziatem personelu projektu i przedstawicieli ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, przedstawicieli szkoty, w
ktérej zaplanowany zostat eksperyment pedagogiczny oraz pracodawcy i
uczelni zaangazowanych w realizacje tego eksperymentu. Mozliwe bedzie
rowniez witgczenie do grup wizytujacych przedstawicieli resortu wtasciwego
dla zawodu eksperymentalnego. Wizyty prowadzone beda w celu zebrania
i wymiany doswiadczen z wdrazania ksztatcenia zawodowego na 5.

poziomie PRK.

Ogtoszony zostanie ogdlnopolski konkurs grantowy, ktérego celem bedzie
wybdr instytucji, w ktérej przeprowadzony zostanie eksperyment
pedagogiczny (szkota policealna). Ponizej przedstawiono gtdwne zasady

zwigzane z konkursem:

a) grantobiorcg bedzie publiczna szkota policealna;

b) grant zostanie wykorzystany na zakup wyposazenia pracowni do nauki
zawodu eksperymentalnego, grant moze obejmowac wydatki na zakup
materiatow, sprzetéw oraz ustug oraz wynagrodzenia (dodatki dla
personelu szkoty policealnej zaangazowanego w realizacje dziatan
projektowych);

c) wysokos$¢ grantu wyniesie min. 70 000 zt, max. 200 000 zi, rozliczenie
W oparciu o rzeczywiscie poniesione wydatki;

d) w konkursie nie istnieje mozliwos¢ wystgpienia pomocy
publicznej/pomocy de minimis, a tym samym koniecznos¢

przeprowadzenia testu pomocy publicznej przez beneficjenta.

Eksperyment pedagogiczny bedzie dotyczy¢ uruchomienia ksztatcenia

w wybranym zawodzie na 5. poziomie PRK.

Wybrany ,,zawdd eksperymentalny” realizowany w szkole policealnej, ze
wsparciem uczelni pozwoli na wypracowanie i wzmocnienie droznosci
przechodzenia stuchaczy ze szkoty policealnej na studia, poprzez

przyktadowe mechanizmy i procedury uznawania wczesniejszych

osiggniec.
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Zaktada sie, ze w zgtoszeniu do konkursu grantowego - szkoty policealne

przedstawig m.in.:

a) partnerow wdrozeniowych eksperymentu pedagogicznego (uczelnie i

pracodawce)
b) propozycje nazwy zawodu i nazwy kwalifikacji w zawodzie

C) uzasadnienie potrzeby prowadzenia ksztatcenia w danym zawodzie,

wynikajace z regionalnych i lokalnych potrzeb
d) wstepng opinie jednostki naukowej (uczelni, ktéra zdecyduje sie by¢
partnerem eksperymentu) dotyczacg zatozen eksperymentu

pedagogicznego wraz ze zgodq tej jednostki na sprawowanie opieki nad

przebiegiem eksperymentu

e) wstepng zgode wybranego pracodawcy na uczestnictwo w
eksperymencie pedagogicznym, w tym potwierdzenie mozliwosci

uczestnictwa w ksztatceniu dualnym.

pos$réd nadestanych zgtoszen wytypowana zostanie jedna szkota, ktoéra

objeta zostanie wsparciem.

Jednoczes$nie, ostateczny wybor szkoty policealnej, a tym samym zawodu,
ktérego ksztatcenie zostanie uruchomione w ramach eksperymentu
zostanie dokonane we wspoétpracy z MEN oraz resortem wtasciwym dla

danego zawodu.
Termin realizacji: do 13 miesiecy od daty rozpoczecia projektu
Szacunkowy koszt: ok. 28% kosztéw bezposrednich

2. Przygotowanie eksperymentu pedagogicznego

W oparciu o wnioski z realizacji Zadania 1, w ramach zadania
przygotowana zostanie przez szkote we wspoétpracy z IBE dokumentacja

niezbedna do uruchomienia eksperymentu pedagogicznego.

Bedzie ona sktadac sie z zatozen:
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— technicznych (m.in. opracowanie zasad naboru i rekrutacji na kierunek,
w ramach ktérego realizowany bedzie eksperyment, opracowanie
ewentualnej zmiany dotychczasowego modelu ksztatcenia w szkole
policealnej, w tym przyjetej organizacji ksztatcenia, warunkéw

finansowania itd.) oraz

— merytorycznych, ktére to opracowane zostang w dwoch wariantach.
Wariant pierwszy uwzglednia¢ bedzie uznawanie dotychczasowych
efektédw ksztatcenia na poczet nauki nowego zawodu w odniesieniu do
0s6b, ktére ukonczyty ksztatcenie zawodowe na poziomie 4 PRK w
zawodzie lub zawodach pokrewnych, a tym samym wskazanie
mozliwosci i rekomendacji dot. uznawania dotychczas nabytych

efektow ksztatcenia.

Wariant drugi bedzie stanowit komplet opisu celéw ksztatcenia i tresci

nauczania do realizacji od podstaw, dla wybranego zawodu.

Zgodnie z art. 45 ustawy - Prawo o$wiatowe (ztozenie dokumentacji do
eksperymentu do 31 marca 2025 r.) przygotowana dokumentacja okresli
m.in. cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu
pedagogicznego, a takze uzasadnienie potrzeby prowadzenia ksztatcenia w
danym zawodzie. Dokumentacja bedzie zawierata opinie jednostki
naukowej (uczelni, ktéra bedzie partnerem eksperymentu) dotyczacq
zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze zgodgq tej jednostki na
sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu, zgode rady
pedagogicznej wybranej szkoty, podstawe programowag ksztatcenia w
zawodzie, sporzadzong z uwzglednieniem charakterystyk poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia, oraz propozycje
przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, program nauczania zawodu, tygodniowy lub
semestralny rozktad zajeé¢, pozytywng opinie wojewddzkiej rady rynku
pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami

rynku pracy, pozytywng opinie dotyczacg zawartosci merytorycznej
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programu nauczania zawodu wydang przez jednostke naukowg wtasciwg
dla zawodu oraz organizacje pracodawcéw, samorzad gospodarczy lub
inng organizacje gospodarczg, stowarzyszenie lub samorzad zawodowy,
witasciwych dla zawodu, harmonogram realizacji eksperymentu
pedagogicznego oraz informacje o niezbednych warunkach prowadzenia
eksperymentu, w tym warunkach lokalowych, finansowych, wyposazeniu

oraz kadrze, a takze przyktadowe zestawy zadan egzaminacyjnych.

Termin realizacji: od 6 miesigca do 13 miesigca od daty rozpoczecia

projektu
Szacunkowy koszt: ok. 10% kosztéw bezposrednich
3. Przeprowadzenie eksperymentu w wybranej szkole policealnej

Zaktada sie, ze eksperyment w wybranym zawodzie realizowany bedzie w
szkole policealnej, we wspdtpracy z wybrang uczelnig i w oparciu o
wspotprace z pracodawcy, zgodnie z wypracowanymi w ramach zadania 2

zatozeniami.

W szkole zostang wdrozone m.in. zmiany dotychczasowego modelu
ksztatcenia, w tym organizacja ksztatcenia, przeprowadzony zostanie

nabdr ucznidw wg nowych zasad.

W ramach zadania wypracowana zostanie réwniez, wspodlnie ze szkotg
policealng i uczelnia, dokumentacja dot. uwzglednienia mozliwosci
zaliczania efektow ksztatcenia uzyskanych w ramach procesu ksztatcenia
przy podejmowaniu nauki na studiach, w tym m.in. opis istotnych zatozen
organizacyjnych (instytucjonalnych i osobowych), w tym niezbednych
procedur (ew. wktady do uchwat), wzory formularzy dla oséb
zainteresowanych udziatem w tym procesie (formularz wniosku i ew.
zatgczniki), metody i narzedzia, ktére mogg by¢ w nim zastosowane (np.
analiza dokumentéw i metoda portfolio, narzedzia np. Metoda Bilansu
Kompetencji, Moje Portfolio, Europass), mozliwe dowody na posiadanie

adekwatnych dla danego kierunku studidow efektdw ksztatcenia sie (np.
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nagrania, probki pracy itd.), w tym katalog dokumentéw, ktéore mogq by¢

brane pod uwage w tym procesie.

Dokumentacja, o ktérej mowa powyzej w postaci raportu bedzie stanowic
kompendium wiedzy dla uczelni w zakresie uznawania efektow ksztatcenia
nabytych w trakcie ksztatcenia zawodowego w przypadku kontynuacji
nauki na uczelni na kierunku zgodnym z wybranym zawodem.
Kompendium wiedzy nie bedzie dotyczyto wytgcznie zawodu, o ktéorym
mowa w eksperymencie, lecz bedzie zbiorem opisanych mozliwosci w tym
zakresie, przyktadowych procedur weryfikacji i walidacji efektow
ksztatcenia, ze szczegdtowym opisem przypadku zawodu

eksperymentalnego, o ktérym mowa w projekcie.

Termin realizacji: od 14 miesigca do 32 miesigca od daty rozpoczecia

projektu
Szacunkowy koszt: ok. 21% kosztéw bezposrednich

4. Organizacja ogolnopolskiej debaty w zakresie udroznienia 5.
poziomu PRK oraz zebranie wkiadu do petnej koncepcji
ponadpodstawowego ksztatcenia zawodowego na tym

poziomie

W zadaniu tym, jako wkiad merytoryczny do ostatecznych rekomendacji
(o ktérych mowa w zadaniu 5), przewiduje sie organizacje ogdlnopolskiej
debaty (w tym spotkan i konferencji) z przedstawicielami i
przedstawicielkami partneréw spotecznych m.in. rad sektorowych ds.
kompetencji, przedstawicieli porozumien branzowych (ktére powstang w
ramach projektu FERS ,Porozumienie branzowe na rzecz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego”), Branzowych Centréw Umiejetnosci, uczelni,
pracodawcow, instytucji rynku pracy oraz kadry zarzadzajacej szkotami
branzowymi, technikami oraz szkotami policealnymi (tj. jedynymi szkotami
ponadpodstawowymi prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe do dyplomow,

ktdrym ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
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Kwalifikacji przypisuje 5. poziom PRK), poswieconej wprowadzeniu zmian
w zakresie ksztatcenia na 5. poziomie PRK w zawodach szkolnictwa

branzowego.

W ramach prowadzonej debaty zaplanowano przeprowadzenie spotkan,
seminariow informacyjnych, spotkan konsultacyjnych, spotkan roboczych i
warsztatow realizowanych z udziatem przedstawicieli szkoty policealnej,

ktére dotyczy¢ bedq szczegdtdw realizacji eksperymentu pedagogicznego.

Celem zebrania opinii i przedyskutowania propozycji rozwigzan, a takze
przygotowania petnego wkifadu merytorycznego, do debaty zaproszeni
zostang réwniez zainteresowani partnerzy spoteczni, przedsiebiorcy i
pracodawcy, przedstawiciele i przedstawicielki uczelni zawodowych,
przedstawicielki i przedstawiciele organéw prowadzacych szkoty policealne
i kuratoridéw, przedstawiciele i przedstawicielki instytucji rynku pracy i

ministréw wtasciwych oraz ministra ds. oswiaty wychowania.

Waznym elementem dziatan bedzie konferencja zorganizowana w celu

podsumowania dziatan projektowych.

Efektem zadania bedzie zebranie uwag i propozycji do ewentualnej zmiany
- opracowanej na podstawie dziatan zrealizowanych w Zadaniach 1-3
powyzej - koncepcji rozwoju ponadpodstawowego ksztatcenia

zawodowego na 5. poziomie PRK, przygotowanej w ramach Zadania 1.

Termin realizacji: od 14 miesigca do 34 miesigca od daty rozpoczecia

projektu
Szacunkowy koszt: ok. 34% kosztéw bezposrednich.

5. Przygotowanie ostatecznej wersji koncepcji
ponadpodstawowego ksztatcenia zawodowego na 5. poziomie
PRK

Na podstawie dziatan zrealizowanych w zadaniach 1 - 4, wypracowane
zostang rekomendacje i rozwigzania (metodyczne, prawne, organizacyjne i

finansowe) dotyczace systemowego wprowadzenia zmian w ksztatceniu
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zawodowym na 5. poziomie PRK oraz dotyczace mozliwosci uznawania
przez szkoty wyzsze wczesniejszych osiggnie¢ w odniesieniu do

absolwentéw ksztatcenia zawodowego.

Wypracowane rozwigzania i rekomendacje bedq uwzgledniaty réwniez
analize popytu w zakresie ksztatcenia na 5. poziomie PRK z
uwzglednieniem wnioskéw wynikajacych z realizowanego przez MEN
projektu ,,Porozumienie branzowe na rzecz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Zwiekszanie udziatu przedstawicieli i przedstawicielek branz

w rozwoju ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy”.

Rekomendacje zostang przekazane ministrowi wiasciwemu ds. osSwiaty i
wychowania celem ewentualnego uwzglednienia w przepisach prawa
osSwiatowego. Rezultaty zrealizowanych dziatah upowszechnione zostang

rowniez podczas konferencji podsumowujacej projekt.

Termin realizacji: od 30 miesigca do 35 miesigca od daty rozpoczecia

projektu
Szacunkowy koszt: ok. 7% kosztow bezposrednich

6. Koszty posrednie - 10% (zgodnie z Wytycznymi dot.

kwalifikowalnosci wydatkéw)

Koszty posrednie projektu bedg ponoszone zgodnie z zamknietym
katalogiem kosztéw wskazanych w Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 i bedg obejmowaty

w szczegolnosci:
a) Koszty zwigzane z zaangazowaniem personelu:

— koszty koordynatora projektu oraz innego personelu
zaangazowanego w zarzgdzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu
lub prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie, w
szczegolnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji

stuzbowych i szkolen,
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koszty zarzadu (wynagrodzenia osob uprawnionych do
reprezentowania wnioskodawcy, ktérych zakresy czynnosci nie sg

przypisane wytacznie do projektu, np. kierownika jednostki),

koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa,
administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna, w tym

dotyczaca zamodwien) na potrzeby funkcjonowania wnioskodawcy,

koszty obstugi ksiegowej (wynagrodzenia oséb ksiegujacych wydatki
w projekcie, koszty zwigzane ze zleceniem prowadzenia obstugi

ksiegowej projektu biuru rachunkowemu)

Przyktadowe stanowiska pracy lub funkcje w tej kategorii kosztéw:

Ww.

specjalista ds. kadr, Inspektor Ochrony Danych
ksiegowy/st. specjalista ds. ptac/

specjalista ds. zamdwien publicznych

informatyk

ekspert ds. komunikacji i promocji

radca prawny/ prawnik

gtowny analityk/gtéwna analityczka ds. seminaridow
ekspert/ekspertka ds. koordynacji i rozliczania projektéw

katalog stanowisk moze ulec zmianie, a wnioskodawca zdecyduje o

wymiarze i zakresie finansowania tych stanowisk w trakcie realizacji

projektu.

b) Koszty zwigzane z miejscem realizacji projektu:

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty

administracyjne),

odpisy amortyzacje lub zakupu aktywéw ($rodkéw trwatych i
wartosci niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby oséb,

o ktérych mowa w tiret 1- 4,
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— optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty
przesytowe, optaty za odprowadzanie sciekdw, optaty za wywoz

odpadéw komunalnych,

— koszty dziatan informacyjno-promocyjnych projektu (np. zakup
materiatdw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen
prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o
projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.), z
wytgczeniem dziatan, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1 lit. e

rozporzadzenia ogdlnego,
— koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich,
— koszty ustug powielania dokumentéw,
— koszty materiatow biurowych i artykutéw pismienniczych,
— koszty ochrony,

— koszty sprzatania pomieszczen, w tym srodkdw czystosci,

dezynsekcji, dezynfekcji, deratyzacji tych pomieszczen,

— optaty pobierane od dokonywanych transakcji ptatniczych

(krajowych lub zagranicznych),
— koszty ubezpieczen majatkowych.

Ponadto Wnioskodawca zaplanuje zatrudnienie w ramach projektu (przez
okres realizacji catego projektu) na umowe o prace w wymiarze

co najmniej 0,5 etatu co najmniej 2 os6b z niepetnosprawnoscig

w rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych

w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub zapewni realizacje

wyzej wymienionego warunku w ramach ustug zleconych w projekcie.
Grupy docelowe to przede wszystkim:
— stuchacze szkét policealnych;

— kadra pedagogiczna ww. szkot w tym dyrektorzy, ich zastepcy i

kierownicy szkolenia praktycznego;
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— przedsiebiorcy i pracodawcy realizujacy praktyczng nauke zawodu

oraz przedsiebiorcy i pracodawcy planujacy takie dziatania;

— przedsiebiorcy i pracodawcy uczestniczacy w ksztatceniu

zawodowym w systemie dualnym;

— uczelnie zawodowe zainteresowane wspotpracg w zakresie

udroznienia ksztatcenia na poziomie 5. PRK;
— przedstawiciele organdw prowadzacych szkoty policealne;
— przedstawiciele wtasciwych ministréow;
— przedstawiciele kuratoriow oswiaty;
— instytucje rynku pracy;
— partnerzy spoteczni;
— stowarzyszenia i fundacje zajmujace sie problematyka uczenia sie
przez cate zycie i rozwojem umiejetnosci.
Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?
Nie
Czy projekt bedzie projektem grantowym?
Tak

Przewidywany termin ztozenia wniosku

o dofinansowanie:

3. kwartat 2024 r.

Przewidywany okres realizacji projektu
sierpien 2024 r. - czerwiec 2027 r.

Szacowany budzet projektu

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogdtem
(PLN):
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— w roku 2024: 900 000,00

— w roku 2025: 2 700 000,00

— wroku 2026: 2 100 000,00

— wroku 2027: 1 300 000,00

ogo6tem: 7 000 000,00
Wymagany wktad wtasny beneficjenta (PLN): Nie
Szacowany wkiad UE (PLN): 5 776 400,00
Cross-financing:
Nie
Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami
Wskazniki rezultatu

1. Liczba wdrozonych rozwigzan w zakresie doskonalenia systemu

ksztatcenia zawodowego
Wartos¢ docelowa dla projektu: 1
Wskazniki produktu

1. Liczba opracowanych rozwigzan w zakresie doskonalenia systemu
ksztatcenia zawodowego

Wartos¢ docelowa dla projektu: 1
Szczegotowe kryteria wyboru projektu
Kryteria dostepu
nie dotyczy
Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania
Miejscowos$¢, data: Warszawa, 26 czerwca 2024 roku

Podpis osoby upowaznionej: Joanna Mucha, Sekretarz Stanu, Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: 4 lipca 2024 roku
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