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ROZWÓJ KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI PRACOWNIKÓW 
INSTYTUCJI RYNKU PRACY 

Cel: rozwój kwalifikacji i kompetencji 

pracowników instytucji rynku pracy w zakresie 

profesjonalizacji wsparcia świadczonego na rzecz 

osób będących w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy

Przeprowadzenie studiów podyplomowych 

dwusemestralnych dla pracowników PSZ, w tym 

MRPiPS, PUP, WUP i urzędów wojewódzkich  

Wybór: konkurencyjny

Typ projektu: rozwój kwalifikacji i kompetencji 

pracowników instytucji rynku pracy 

Budżet: 21 mln 

Ogłoszenie naboru: II kwartał 2024 r.

Rozpoczęcie naboru: maj 2024 r.

Efekty: 

2100 pracowników IRP objętych wsparciem 

w Programie

1949 pracowników IRP, którzy uzyskali 

kwalifikacje po opuszczeniu programu 
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„WORKING AND LIVING IN POLAND” - WIELOKANAŁOWA 
PLATFORMA OBSŁUGI CUDZOZIEMCÓW

Cel: stworzenie możliwości uzyskania w 

jednym miejscu kompleksowej informacji o 

zasadach zatrudniania i pracy w Polsce, 

skierowanej m.in. do cudzoziemców

Projekt przewiduje modernizację i rozwój 

centrum informacyjno-konsultacyjnego 

„Zielona linia”

Wnioskodawca: Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej (MRPiPS) w 

partnerstwie z Komendą Główną 

Ochotniczych Hufców Pracy (KG OHP).

Wybór: niekonkurencyjny 

Typ projektu: wypracowanie i wdrożenie narzędzi 
dostarczających kompleksowych informacji o zasadach 
zatrudniania i pracy w PL […]

Budżet: 26,7 mln

Ogłoszenie naboru: czerwiec 2024 r.

Okres realizacji: od stycznia 2025 do grudnia 2027

Efekty:

100 tys. cudzoziemców otrzyma kompleksową 
informację o warunkach zatrudnienia w Polsce

600 tys. wyświetleń serwisu „Working and living in 
Poland”

10 portali instytucji publicznych dostosowanych do 
potrzeb migrantów 3



WSPARCIE POLSKICH PRACODAWCÓW ZATRUDNIA JĄCYCH 
CUDZOZIEMCÓW POPRZEZ OPTYMALIZACJĘ PROCESU REKRUTACJI

Cel: realizacja działań promocyjno-
rekrutacyjnych na rzecz wsparcia pracodawców 
szukających pracowników cudzoziemskich oraz 
działań informacyjnych skierowanych do 
migrantów zarobkowych

W projekcie przewiduje się m.in.

analizę potencjału migracyjnego wybranych 
państw trzecich oraz doświadczeń innych 
państw w zarządzaniu migracją zarobkową

rekomendacje dla administracji rządowej w 
zakresie wspierania rzetelnych 
pracodawców

zagraniczne targi pracy z udziałem polskich 
pracodawców

Wybór: konkurencyjny

Typ projektu: Wypracowanie i wdrożenie działań 
informacyjno-promocyjnych oraz wspierających 
rekrutację w wybranych państwach pochodzenia 
cudzoziemców

Budżet: 2,3 mln zł

Ogłoszenie naboru: II kwartał 2024 r.

Rozpoczęcie naboru: czerwiec 2024 r. 

Efekty:

3 państwa, z którymi nawiązano współpracę w 
zakresie promowania legalnej migracji 
zarobkowej do Polski

1 opracowany model procesu rekrutacji 
pracowników z państw trzecich 4



STANDARYZACJA OBSŁUGI CUDZOZIEMCÓW W PSZ

Cel: zapewnienie wysokiej jakości obsługi 

migrantów przez urzędy pracy 

W wyniku projektu przewiduje się  

wypracowanie i koordynację procesu wdrożenia 

modelu obsługi cudzoziemców przez PSZ, 

stworzenie i modernizację 50 punktów obsługi 

cudzoziemców (POC) w ramach sieci PSZ.

Wybór: konkurencyjny

Typ projektu: Wypracowanie oraz wdrożenie 

dostosowanego do zapotrzebowania systemu 

obsługi cudzoziemców przez publiczne służby 

zatrudnienia 

Budżet: 26 mln 

Ogłoszenie naboru: II kwartał 2024 r.

Rozpoczęcie naboru: czerwiec 2024 r.

Efekty:

1 opracowany standard obsługi 

cudzoziemców

50 utworzonych i zmodernizowanych 

punktów obsługi cudzoziemców w ramach 

sieci publicznych służb zatrudnienia

5



Fundusze Europejskie

Dziękuję za uwagę i zapraszam do dyskusji


