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BN
ROZWQ)J KWALIFIKACJI | KOMPETENC)I PRACOWNIKOW

INSTYTUCJI RYNKU PRACY

B Cel: rozw0oj kwalifikacji i kompetenc;i
pracownikow instytucji rynku pracy w zakresie
profesjonalizacji wsparcia Swiadczonego na rzecz
0sOb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na

rynku pracy

B Przeprowadzenie studiow podyplomowych
dwusemestralnych dla pracownikdéw PSZ, w tym
MRPiPS, PUP, WUP i urzedéw wojewdodzkich

B Wybor: konkurencyjny

M Typ projektu: rozwdj kwalifikacji i kompetencji

pracownikow instytucji rynku pracy
M Budzet: 21 min
M Ogtoszenie naboru: Il kwartat 2024 r.
B Rozpoczecie naboru: maj 2024 r,

M Efekty:

= 2100 pracownikdw IRP objetych wsparciem

w Programie

= 1949 pracownikdéw IRP, ktorzy uzyskali

kwalifikacje po opuszczeniu programu
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BN
+~WORKING AND LIVING IN POLAND"” - WIELOKANALOWA

PLATFORMA OBStUGI CUDZOZIEMCOW

M Cel: stworzenie mozliwosci uzyskaniaw B Typ projektu: wypracowanie i wdrozenie narzedzi
dostarczajgcych kompleksowych informacji o zasadach

zatrudniania i pracy w PL [...]

jednym miejscu kompleksowej informacji o
zasadach zatrudniania i pracy w Polsce,
skierowanej m.in. do cudzoziemcow B Budzet: 26,7 min

M Projekt przewiduje modernizacje i rozwgj W Ogtoszenie naboru: czerwiec 2024 .

,Zielona linia” W Efekty:

= 100 tys. cudzoziemcéw otrzyma kompleksowa
informacje o warunkach zatrudnienia w Polsce

B Wnioskodawca: Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) w
= 600 tys. wyswietlen serwisu ,Working and living in

partnerstwie z Komendg Gtéwng
Poland”

Ochotniczych Hufcéw Pracy (KG OHP).
= 10 portali instytucji publicznych dostosowanych do

B Wybor: niekonkurencyjny potrzeb migrantow 3
I



B
WSPARCIE POLSKICH PRACODAWCOW ZATRUDNIA JACYCH

CUDZOZIEMCOW POPRZEZ OPTYMALIZACJE PROCESU REKRUTAC])I

M Cel: realizacja dziatann promocyjno-
rekrutacyjnych na rzecz wsparcia pracodawcow
szukajgcych pracownikéw cudzoziemskich oraz
dziatan informacyjnych skierowanych do
migrantéw zarobkowych

B W projekcie przewiduje sie m.in.
= analize potencjatu migracyjnego wybranych
panstw trzecich oraz doswiadczen innych
panstw w zarzgdzaniu migracjg zarobkowa

= rekomendacje dla administracji rzgdowej w
zakresie wspierania rzetelnych
pracodawcow

= zagraniczne targi pracy z udziatem polskich
pracodawcow

B Wyboér: konkurencyjny

M Typ projektu: Wypracowanie i wdrozenie dziatanh
informacyjno-promocyjnych oraz wspierajgcych
rekrutacje w wybranych panstwach pochodzenia
cudzoziemcow

M Budzet: 2,3 min zt
M Ogtoszenie naboru: Il kwartat 2024 r.
B Rozpoczecie naboru: czerwiec 2024 r.,

M Efekty:

= 3 panstwa, z ktdrymi nawigzano wspotprace w
zakresie promowania legalnej migracji
zarobkowej do Polski

= 1 opracowany model procesu rekrutacji

pracownikow z panstw trzecich
I
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L e
STANDARYZACJA OBStUGI CUDZOZIEMCOW W PSZ

M Cel: zapewnienie wysokiej jakosci obstugi B Budzet: 26 min

migrantow przez urzedy pracy M Ogtoszenie naboru: Il kwartat 2024 .

. , , R
W wyniku projektu przewiduje sig B Rozpoczecie naboru: czerwiec 2024 r.

wypracowanie i koordynacje procesu wdrozenia

modelu obstugi cudzoziemcdéw przez PSZ, W Efekty:
stworzenie i modernizacje 50 punktéw obstugi = 1 opracowany standard obstugi
cudzoziemcéw (POC) w ramach sieci PSZ. cudzoziemcow

B Wybor: konkurencyjny = 50 utworzonych i zmodernizowanych

M Typ projektu: Wypracowanie oraz wdrozenie punktow obstugi cudzoziemcow w ramach

dostosowanego do zapotrzebowania systemu sieci publicznych stuzb zatrudnienia
obstugi cudzoziemcow przez publiczne stuzby

zatrudnienia
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