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Roczny Plan Dziatania na rok: 2024

Tytut lub zakres projektu: Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i

absolwentéow oraz kadry ksztatcenia zawodowego (VET-2).
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwatly Komitetu Monitorujacego: uchwata nr 84 z dnia
06.06.2024 r.

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Instytucja: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Dane kontaktowe os6b do kontaktow roboczych:
FRSE: Katarzyna Tulkis-Btesnowska, adres email:. ktulkis@frse.org.pl, nr
telefonu: 509 259 927 |

IP: Marcin Tylczynski, adres email: marcin.tylczynski@cpe.gov.pl, nr tel.: 782-
210-040

Fiszka projektu wybieranego w sposdb niekonkurencyjny
Podstawowe informacje o projekcie

Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet 1 Umiejetnosci

Numer i nazwa dziatania FERS: 01.07 Mobilno$¢ ponadnarodowa
Cel szczegotowy, w ramach ktorego projekt bedzie realizowany

EFS+.CP4.F - Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wtaczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze,
a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci

edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami.

Typ projektu FERS: Programy mobilnosci ponadnarodowej na zasadach

okreslonych dla programu Erasmus+.
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Podmiot, ktory bedzie wnioskodawca: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE)

Cel i opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji i planowana trwatosc¢)
Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych lub
kluczowych ucznidw i absolwentow szkoét branzowych oraz placowek ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, a takze przedstawicieli kadry, poprzez udziat w
programach mobilnosci ponadnarodowej realizowanej na zasadach programu
Erasmus+. Aktualne kompetencje kluczowe, ktdre dzieki realizacji projektu mogq
zosta¢ nabyte lub wzmocnione to: kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji; kompetencje w zakresie wielojezycznosci; kompetencje matematyczne
oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii; kompetencje
cyfrowe; kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie; kompetencje
obywatelskie; kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci; kompetencje w zakresie

Swiadomosci i ekspresiji kulturalnej.

Proces ksztatcenia przygotowujacy mtodych ludzi do danych zawodéw wymaga
zdobycia przez nich wiedzy, ale przede wszystkim pozyskania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do rozpoczecia pracy na rynku. Projekt wypetni zatem
luke pomiedzy wiedzg i umiejetnosciami uzyskanymi przez osoby na wstepnym
etapie ksztatcenia zawodowego, a oczekiwaniami rynku pracy i potencjalnych
pracodawcow poprzez realizacje stazy i praktyk w zagranicznych zaktadach pracy.
Przyczyni sie takze do rozwoju osobistego uczestnikdw rozwoju kompetencji np. w
zakresie wielojezycznosci, przedsiebiorczosci czy umiejetnosci cyfrowych
niezbednych na ciggle zmieniajgcym sie rynku pracy. Tym samym pozwoli
uczniom i absolwentom rozpoczaé prace na rynku lokalnym, regionalnym czy
nawet miedzynarodowym. Przedstawiciele kadry ksztatcenia zawodowego bedg
mogli pozyskaé nowg wiedze oraz zdoby¢ nowe umiejetnosci zawodowe w zwigzku
z ciggle zmieniajgcym sie poziomem nauczania oraz wymieni¢ zdobyte
doswiadczenie z innymi nauczycielami zawoddw oraz pracodawcéw, instruktorow
zawodu w zagranicznych zaktadach pracy oraz instytucjach VET, zachecajac ich do

poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci w przysztosci. Placowki edukacyjne
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wzmocnig europejski wymiar ksztatcenia oraz unowoczesnig i podwyzszg jakos¢

procesu ksztatcenia i edukacji.

Dotychczas w ramach sektora ksztatcenia i szkolen zawodowych FRSE w latach
2014-2020 zrealizowata 4 projekty w PO WER, w ktérych wsparciem objeto ponad
1,8 tys. szkot. Dzieki tym dziataniom 80 tys. uczestnikéw podniosto swoje
kompetencje kluczowe i zawodowe, pokazujgc innym pracownikom oraz uczniom
szkoét branzowych, jakie pozytywne korzysci niesie za sobg realizacja wyjazdow

edukacyjnych.

Od 1 czerwca 2023 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji realizuje pierwszg
edycje projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz
kadry ksztatcenia zawodowego” w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), ktéry budzi bardzo duze
zainteresowanie wsréd wnioskodawcéw. Projekt umozliwia uczniom, absolwentom
oraz kadrze ksztatcenia zawodowego uczestnictwo w mobilnosciach edukacyjnych
za granicg, co pozwala im na zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego

oraz podniesienie kompetencji jezykowych.

Efektem tych dziatan jest zachecanie nowych uczestnikdw placowek mozliwosciami
edukacyjnymi, jakie dajq dziatania ponadnarodowe, powodujgc aplikowanie
nowych instytucji i objecie wsparciem nowych uczestnikéw. Potwierdzeniem
powyzszego sg listy rankingowe projektow sktadanych do programu Erasmus+, na
ktérych mozna znalez¢ wykaz bardzo dobrych inicjatyw, ktérym nie udato sie
otrzymac dofinansowania z powodu braku srodkéw finansowych w perspektywie
programu Erasmus+ 2021-2027 w Akcji 1 — Mobilnos¢ edukacyjna (projekty
krétkoterminowe KA122 - VET). Wyrazny jest trend wzrostowy zainteresowania
polskich instytucji w obszarze sektora VET w uczestnictwie w krétkoterminowych
projektach mobilnosci. W roku 2021 FRSE otrzymata 230 wnioskdow o
dofinansowanie, liczba ta wzrosta do 366 w 2022 roku, a nastepnie jeszcze
bardziej w 2023 roku, osiggajac 447 formularzy aplikacyjnych, z czego tylko 50
mogto uzyskac finansowanie ze sSrodkéw Erasmus+. Pozostate zostaty
umieszczone na liscie rezerwowej majac bardzo wysokie oceny jakosciowe
ekspertéw zewnetrznych. Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe
programu Erasmus+ nie jest mozliwym objecie wsparciem finansowym tak duzej

liczby instytucji. Potwierdza to analiza danych z ostatnio rozstrzygnietych
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konkursow. W ramach konkursu 2022, w programie Erasmus+ dofinansowaniem
objeto 30% wszystkich ztozonych aplikacji na projekty krotkoterminowe KA122
VET. W konkursie 2023 pomimo otrzymania wiekszej kwoty z KE na realizacje
dziatan, wsparciem finansowym objeto zaledwie 15% ztozonych projektéw, co
potwierdza brak funduszy w programie Erasmus+ na realizacje przedmiotowych
projektow. Jak pokazujg wstepne statystyki i mozliwosci finansowe programu
Erasmus+, podobna tendencja bedzie dotyczyta takze konkursu 2024 oraz

kolejnych naboréw w nastepnych latach.

Uzasadnienie wyboru projektu w sposob niekonkurencyjny oraz wyboru

podmiotu, ktory bedzie wnioskodawca

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jako fundacja Skarbu Panstwa, zostata
ustanowiona 23 czerwca 1993 r. w Warszawie. Celem Fundacji jest wspieranie
dziatah na rzecz reformy i rozwoju systemu edukacji w Polsce poprzez:
wspomaganie prac analitycznych, studialnych i promocyjnych dotyczacych reformy
i rozwoju systemu edukacji w Polsce; zarzadzanie operacyjne realizacjq
programéw w obszarach edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, w
szczegolnosci Programéw Unii Europejskiej; wspdtprace z osrodkami
zagranicznymi i wymiane informacji o europejskich systemach edukacyjnych oraz
o polityce edukacyjnej i mtodziezowej; promowanie rozwoju wspotpracy
miedzynarodowej pomiedzy instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi;
wspieranie mobilnosci studentdéw, ucznidw, nauczycieli i grup mtodziezy oraz

wspieranie inicjatyw mtodziezowych.
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji:

e pefni role Narodowej Agencji Programu Erasmus+, ktory wszedt w zycie w
2014 r. i zastgpit dotychczasowe programy: ,Uczenie sie przez cate zycie”,
akcje Jean Monnet, program ,Mtodziez w dziataniu” oraz pie¢ innych
programéw (m.in. Erasmus Mundus i Tempus). Realizacja programu
planowana jest na siedem lat: I edycja obejmuje konkursy z lat 2014-2020,
IT edycja - z lat 2021-2027. Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe
dla instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze edukacji i szkolen,
mitodziezy w sektorach: edukacji szkolnej, ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego, mtodziezy i edukacji dorostych. Catkowity europejski

budzet obecnej edycji programu Erasmus+ to ponad 26 mld euro i szacuje
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sie, ze skorzysta z niego okoto 4 min 0s6b oraz 125 tys. instytucji w catej

Europie,

e o0d 2018 r. petni role Narodowej Agencji Europejskiego Korpusu Solidarnosci
- programu, ktéry umozliwia mtodym ludziom i organizacjom dziatajgcym w
sektorze solidarno$ciowym zaangazowanie sie w lokalne inicjatywy oraz
udziat w projektach wolontariatu przynoszacych korzysci spotecznosciom w
catej Europie. W ramach perspektywy finansowej na lata 2021-2027
program dysponuje budzetem ponad 1 mid euro. Wezmie w nim udziat
ponad 270 tys. mtodych petnoletnich ludzi, a dodatkowe kilkaset bedzie

odbiorcami realizowanych dziatan,

e w latach 2007-2013 petnita role Narodowej Agencji Programu Uczenie sie
przez cate zycie. W ramach tego programu mozliwe byto uzyskanie
dofinansowania na projekty w ramach programoéw sektorowych: Comenius
(edukacja szkolna), Erasmus (szkolnictwo wyzsze), Leonardo da Vinci

(ksztatcenie zawodowe) i Grundtvig (edukacja dorostych).

e w latach 1998-2006 koordynowata program Socrates I i Socrates II w

Polsce.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zarzadza nastepujacymi programami:
Erasmus+ (perspektywy 2014-2020 i 2021-2027), Eurodesk Polska, Krajowe
Centrum Europass i Euroguidance, SALTO EECA, European Language Label,
eTwinning, Eurydice, Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy, Polsko-
Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy. Od 2018 roku FRSE jest tez operatorem
Programu Edukacja ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji byta beneficjentem systemowym Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i w latach 2012 - 2015 zrealizowata 3 projekty w
ramach Priorytetu III: Wysoka jakos¢ systemu os$wiaty. Nastepcg PO KL zostat
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), a FRSE jest jednym z
jego beneficjentdw. W ramach IV Osi Priorytetowej: Innowacje spoteczne i
wspotpraca miedzynarodowa i Dziatania 4.2. Programy mobilnosci
ponadnarodowej, w latach 2014-2020 Fundacja otrzymata dofinansowanie na
realizacje 13 projektow skierowanych do uczniéw, absolwentéw, kadry

edukacyjnej szkot zawodowych (obecnie branzowych), kadry niezawodowej
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edukacji dorostych, nauczycieli szkét i przedszkoli, uczniéw szkét publicznych i
niepublicznych oraz studentéw z niepetnosprawnosciami i bedgcych w trudnej
sytuacji materialnej. Wszystkie projekty realizowane byty na zasadach programu
Erasmus+ i, poza sektorem szkolnictwa wyzszego, skierowane do instytucji, ktore
zostaty zakwalifikowane na liste rezerwowg programu Erasmus+ Akcji 1 ww.
sektordéw.

Od 1 czerwca 2023 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji realizuje pierwszg
edycje projektu ,Zagraniczna mobilnos$¢ edukacyjna ucznidéw i absolwentéw oraz
kadry ksztatcenia zawodowego” w I osi priorytetowej: Umiejetnosci, Dziatanie 1.7
~Mobilnos$¢ ponadnarodowa”, w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspoifinansowanego ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, na zasadach programu Erasmus+.

FRSE jest corocznie poddawana audytom, takze finansowym. Wyniki
przeprowadzenia tych kontroli sq dla FRSE pozytywne, co jest wyznacznikiem

potencjatu instytucji oraz prawidtowego zarzadzania funduszami unijnymi.

W 2011 r. FRSE uzyskata certyfikat zgodnosci systemu zarzadzania jakoscig z
normg ISO 9001:2008 w zakresie zarzadzania miedzynarodowymi i krajowymi
programami edukacyjnymi. W wyniku audytow re-certyfikujacych zostat on juz
trzykrotnie odnowiony w 2014 r., 2017 r. oraz w 2020 r., dzieki czemu realizacja

projektu zgodnie z procedurami FRSE bedzie gwarantem jego efektywnosci.

Zgodnie z zapisami Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego,
wsparcie uczniéw, absolwentéw i kadry placéwek ksztatcenia i szkolenia
zawodowego jest realizowane na zasadach okreslonych dla Programu Erasmus+.
W ramach tego programu FRSE przyznaje dofinansowania na projekty dotyczace
szeroko rozumianej edukacji (formalnej, pozaformalnej i nieformalnej) o zasiegu
europejskim i miedzynarodowym w oparciu 0 corocznie ogtaszane zaproszenia do

sktadania wnioskow.

Wdrazanie programu Erasmus+ odbywa sie w oparciu o szereg wytycznych
okreslonych przez Komisje Europejskg dla Narodowych Agencji. Projekt pt.

»Zagraniczna mobilnos$¢ edukacyjna ucznidw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia
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zawodowego (VET2)” bedzie realizowany na zasadach programu Erasmus+
obowigzujacych dla konkurséw na lata 2025-2027.

Projekt ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéow oraz kadry
ksztatcenia zawodowego (VET2)"wpisuje sie w zalecenie Rady Unii Europejskiej
~Europa w ruchu”, ktére ma na celu promowanie korzysci ptynacych z uczenia sie,
studiowania lub szkolenia zawodowego za granicg, w istotny sposéb przyczyniajac
sie do osiggniecia unijnego celu w ksztatceniu zawodowym dotyczgcego odsetka
0sOb uczacych sie korzystajacych z zagranicznej mobilnosci — wg tego zalecenia
ma on do 2030 wynies$¢ 15% (w perspektywie do 2025 r. wynosit on 8%). W tym
kontekscie szczegdlnie wazne staje sie stworzenie mozliwosci dofinansowania
mobilnosci edukacyjnych dla jak najwiekszej liczby osdb uczacych sie, ktére

chciatyby odby¢ przygotowanie zawodowe w innym panstwie UE.

Projekt ma rowniez istotne znaczenie w kontekscie wypetniania luki
kompetencyjnej, ktdra istnieje miedzy wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi na
etapie ksztatcenia zawodowego a oczekiwaniami pracodawcédw. Ten obszar jest
szczegollnie wazny w kontekscie danych o bezrobociu wsrdd absolwentéw szkét 1

stopnia i technikow, ktére utrzymuje sie na niekorzystnym poziomie.

Projekt nie tylko oferuje praktyczne doswiadczenie zawodowe i podnosi
kompetencje jezykowe uczestnikOw poprzez praktyki zagraniczne, ale takze
umozliwia uczestnictwo w konkursach umiejetnosci oraz budowanie sieci
kontaktow z potencjalnymi pracodawcami. Dzieki temu zwieksza sie szanse na

zatrudnienie osob uczacych sie zawodu.

W konteks$cie zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy oraz rozwoju nowoczesnych
metod nauczania i szkolenia zawodowego, a takze aktualnego zapotrzebowania na
wykwalifikowanych fachowcéw posiadajgcych wymagane umiejetnosci zawodowe i
kompetencje spoteczne, kontynuacja projektu jest konieczna. Pozwoli to na dalsze
podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce poprzez transfer

doswiadczen i wiedzy zdobytej za granica.

W ramach realizacji niniejszego projektu planowane jest dofinansowanie
krotkoterminowych projektow (tj. projektéw, ktére dajg mozliwos¢ organizowania
roznych dziatan w zakresie mobilnosci przez okres od 6 do 18 miesiecy, bedacych
dobrym wyborem dla organizacji, ktére nie majgq doswiadczenia w realizacji

projektéw, po raz pierwszy korzystajg z programu Erasmus+, dla tych, ktére chcq
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zorganizowac tylko ograniczong liczbe dziatan oraz dla tych, ktére nie aplikowaty o
akredytacje w programie Erasmus w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego) na rzecz mobilnosci oséb uczacych sie i kadry z trzech konkurséw:
2025, 2026 i 2027 w ramach programu Erasmus+, Akcja 1. Mobilnos$¢ edukacyjna,
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, ktére zostang umieszczone na liscie
rezerwowej z powodu braku $rodkéw finansowych z programu Erasmus+.
Wszystkie projekty beda podlegaty ocenie pod wzgledem formalnym i
merytorycznym. Projekty, ktére otrzymajg najwyzszg liczbe punktéw (max. 100)
otrzymujg dofinansowanie ze srodkéw programu Erasmus+. Ze wzgledu na
dostepnos¢ srodkdw z Komisji Europejskiej FRSE bedzie miata mozliwos¢
dofinansowania ok. 15% projektéw, co okreslono na podstawie doswiadczen z lat
ubiegtych. Pozostate projekty z wysokg punktacjg merytoryczna, przyznang przez
ekspertow zostang umieszczone na tzw. liscie rezerwowej. Potencjat tych
projektéw nie mdgtby by¢ wykorzystany, a potrzeby uczestnikow w zakresie
podnoszenia kompetencji kluczowych lub zawodowych nie mogtyby zostac
zaspokojone, gdyby nie mozliwos$¢ ich dofinansowania z Programu Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

Poprzez realizacje niniejszego projektu instytucje zajmujace sie ksztatceniem
zawodowym beda miaty szanse uczestniczy¢ w mobilnosci ponadnarodowej czesto
po raz pierwszy (projekty krotkoterminowe sg skierowane gtéwnie do organizacji,
ktdére nie korzystaty wczesniej z programu Erasmus+). Niejednokrotnie sg to
instytucje pochodzace m.in. z terendw stabiej rozwinietych czy wiejskich, ktore z
powodu braku doswiadczenia w pisaniu i realizacji projektéow nie majg czesto
szansy zdoby¢ doswiadczenia we wspdtpracy z zagranicznymi partnerami. Udziat w
niniejszym projekcie przyczyni sie do zwiekszenia ich potencjatu organizacyjnego,
merytorycznego, wzmochi pozytywny wizerunek jako placéwki zajmujacej sie
ksztatceniem zawodowym, podniesie prestiz instytucji w srodowisku lokalnym i

zwiekszy motywacje do wprowadzania zmian w instytucjach edukacyjnych.

W zwigzku z powyzszym, majac na uwadze charakter i cel realizowanych dziatan,

projekt wymaga realizacji na podstawie niekonkurencyjnego sposobu wyboru.

W pierwszej edycji projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidw i
absolwentdow oraz kadry ksztatcenia zawodowego” osiggnieto kilka istotnych

rezultatédw oraz zaobserwowano silne zainteresowanie ze strony uczestnikdéw i
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instytucji edukacyjnych. W ponizszej tresci wypunktowano kilka gtéwnych

obszaréw rozwoju rozwinietych juz podczas pierwszej edycji projektu.

Jednoczes$nie stanowig one argumentacje przemawiajgcg za koniecznoscig

kontynuacji wsparcia przez kolejne lata na podobnym poziomie interwencji

finansowej:

1.

Zwiekszenie dostepu do mobilnosci zagranicznej: Projekt umozliwit uczniom,
absolwentom oraz kadrze ksztatcenia zawodowego uczestnictwo w
mobilnosciach edukacyjnych za granicg, co pozwolito im na zdobycie
praktycznego doswiadczenia zawodowego oraz podniesienie kompetencji

jezykowych.

. Wsparcie dla 0s6b z terendw stabiej rozwinietych.

. Poprawa perspektyw zawodowych: Uczestnictwo w zagranicznych stazach czy

szkoleniach pozwolito uczniom na lepsze przygotowanie do wejscia na rynek
pracy poprzez nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz

poszerzenie horyzontéw zaréwno w zakresie kulturowym, jak i zawodowym.

. Promowanie przejrzystosci umiejetnosci i kwalifikacji na potrzeby ksztatcenia

zawodowego: W realizowanych projektach do opisu, walidacji i uznawania
kompetencji uzyskanych w trakcie mobilnosci zawodowej za granicq
powszechnie stosowane jest narzedzie Europass—Mobilnos¢ od 2019 r.
dostepne w srodowisku online. Jest to doskonate narzedzie do promowania
przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji poprzez kompleksowg obstuge
mikroposwiadczen, rozumianych jako potwierdzenie wynikéw w nauce
osiggnietych w ramach krotkiego doswiadczenia edukacyjnego (np. kursu lub

szkolenia zawodowego).

. Budowanie sieci miedzynarodowych kontaktéw: Uczestnictwo w projekcie

umozliwito nawigzanie kontaktdw miedzynarodowych, co jest korzystne dla
dalszego rozwoju zawodowego uczestnikdéw oraz dla wspotpracy

miedzynarodowej instytucji edukacyjnych.

. Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego: Dzieki udziatowi kadry

ksztatcenia zawodowego w projektach mobilnosciowych mozliwe byto

przyswojenie nowoczesnych metod nauczania oraz zdobycie nowych
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umiejetnosci pedagogicznych, co przyczynito sie do podniesienia jakosci

ksztatcenia zawodowego w instytucjach.

7. Zainteresowanie instytucji edukacyjnych: Pierwsza edycja projektu spotkata sie
z duzym zainteresowaniem ze strony placoéwek ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, co $wiadczy o potrzebie kontynuacji i rozwoju podobnych

inicjatyw.

W ramach projektu dotychczas zakontraktowano 194 umowy finansowe na
realizacje przedsiewzie¢ dla 194 instytucji z listy rezerwowej za rok 2022 oraz 188
instytucji z listy rezerwowej za rok 2023. Kontynuacja wsparcia przez kolejne lata
na podobnym poziomie interwencji finansowej jest zasadna z uwagi na
potwierdzone efektywnosci projektu w redukcji bezrobocia w$réd mtodych oraz
poprawie jakosci ksztatcenia zawodowego. Ponadto, uwzgledniajgc nadal istniejgce
wyzwania spoteczne i ekonomiczne, kontynuacja projektu bedzie wspierac¢ procesy
integracji miedzynarodowej oraz rozwdj umiejetnosci kluczowych niezbednych na

rynku pracy.

Projekt ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéow oraz kadry
ksztatcenia zawodowego (VET2)" ma na celu wspieranie rozwoju kompetencji
zawodowych poprzez umozliwienie uczestnictwa w zagranicznych mobilnosciach
edukacyjnych. Projekt powinien skupiac sie nie tylko na uczniach i absolwentach,
ale takze na potrzebach szkoleniowych kadry ksztatcenia zawodowego, aby
wzmocnic¢ ich potencjat pedagogiczny oraz umozliwi¢ przyswajanie nowoczesnych
metod nauczania i narzedzi edukacyjnych. W zwigzku z tym grupg docelowg w
projekcie bedg réwniez nauczyciele zawodu, osoby prowadzace szkolenia oraz
wszyscy inni eksperci niebedacy nauczycielami i pracownicy zajmujacy sie

ksztatceniem i szkoleniem zawodowym podstawowym oraz ustawicznym.

Gtéwne obszary potrzeb szkoleniowych kadry ksztatcenia zawodowego to
aktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych, rozwdj umiejetnosci
pedagogicznych, wsparcie w dziedzinie doradztwa zawodowego, doskonalenie
umiejetnosci miekkich oraz integracja nowoczesnych technologii w procesie
nauczania. Udziat w projekcie pozwoli kadrze ksztatcenia zawodowego na
pogtebienie wiedzy zawodowej i umiejetnosci kluczowych. Ponadto kursy kadry,
mobilnosci typu job shadowing czy teaching assigment umozliwig zapoznanie sie z

innowacyjnymi metodami nauki i szkolenia zawodowego, zaowocujg hawigzaniem
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kontaktow miedzynarodowych oraz wymiang doswiadczen z zakresu prowadzenia

zajec i sposobu organizacji pracy instytucji.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze wskazaniem (o
ile dotyczy): grup docelowych, planowanych terminéw realizacji zadan
oraz szacunkowych kosztow ich realizacji (w tym jako % budzetu

projektu (kosztéw bezposrednich)?

Mobilnosci zagraniczne bedg realizowane na zasadach programu Erasmus+, a
dofinansowanie otrzymajg wnioski, ktére pozytywnie przejdg procedure selekcji:
ocene formalng i merytoryczng w Akcji 1. programu Erasmus+ Sektor VET
(Ksztatcenie i szkolenia zawodowe) w konkursach wnioskéw w latach: 2025, 2026

i 2027 (projekty krétkoterminowe) i zostang umieszczone na liscie rezerwowej.
Kryteria rekrutacji:

Formalne i merytoryczne kryteria rekrutacji zostang zastosowane zgodnie
z zapisami zawartymi w Przewodniku po projekcie w programie

Erasmus+.

Przyjete metody rekrutacji umozliwiajg rowny dostep do wsparcia i wyboér
najlepszych projektow. W przypadku rezygnacji z realizacji projektu przez
instytucje, kwalifikowane bedg kolejne projekty z listy rezerwowej w oparciu o
liste rankingowa.

Glowne zadania w projekcie:

1. Analiza wnioskéw ztozonych w programie Erasmus+ (projekty
krétkoterminowe) w zakresie kwestii formalnych, merytorycznych,
finansowych.

2. Przygotowanie dokumentdw, umdw, narzedzi i aplikacji majacych
zastosowanie w obstudze projektow.

3. Poinformowanie instytucji z listy rezerwowej programu Erasmus+ (projekty

krétkoterminowe) sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe Akcja 1. Mobilnos¢

edukacyjna o mozliwosci otrzymania dofinansowania ze $srodkéw FERS.

1 Nie dotyczy projektéw instrumentdéw finansowych i wybranych projektéw wskazanych przez 1Z (np. projekty
koordynacyjne ROPS).
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Podpisanie umoéw finansowych przez FRSE z instytucjami wysytajacymi -
analiza formalna i merytoryczna dokumentacji niezbednej do podpisania

umowy finansowej.

Wypftata ptatnosci zaliczkowych dla instytucji zgodnie z postanowieniami umoéw

finansowych.

Realizacja projektéw mobilnosci zagranicznej przez instytucje wysytajace na

zasadach programu Erasmus+

Nadzor nad realizacjg projektéw instytucji wysytajacych przez opiekuna
przydzielonego z FRSE, w tym obstuga administracyjna, merytoryczna i
monitoring krajowy oraz zagraniczny. Wsparcie finansowe w realizacji

projektéw sprawuje Zespodt Rozliczen i Kontroli Finansowych FRSE.

Rozliczenie projektdw mobilnosci zagranicznej przez FRSE - analiza formalna,

merytoryczna i finansowa.

Dziatania bedq analogiczne dla projektéw z konkurséw 2025, 2026 i 2027.

Realizacja projektow mobilnos$ci zagranicznej przez instytucje wysytajace

bedzie mogla przyjac kilka form i zostac skierowana do dwoch grup

docelowych:

A. 0sOb uczacych sie — uprawnieni uczestnicy to osoby uczace sie i uczniowie

zawodu korzystajacy z ksztatcenia lub szkolenia zawodowego oraz
ustawicznego ksztatcenia lub szkolenia zawodowego, jak réwniez
absolwenci, ktérzy ukonczyli staz w ciaggu 12 miesiecy od zakonczenia

nauki.

Dziatania, ktéore mogq by¢ wspierane to:

udziat w konkursach umiejetnosci (trwajacych od 1 do 10 dni),

staze krotkoterminowe trwajace od 10 do 89 dni (w uzasadnionych
przypadkach dla oséb o mniejszych szansach mozliwe bedzie zorganizowanie

mobilnosci z minimalnym okresem trwania wynoszgacym 2 dni),
grupowa mobilnos$¢ ucznidéw (trwajaca od 2 dni do 30 dni),

dtugoterminowa mobilnos¢ (od 90 do 365 dni)

12
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B. kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego - uprawnieni uczestnicy to
nauczyciele, osoby prowadzace ksztatcenie lub szkolenie oraz wszyscy inni
eksperci niebedacy nauczycielami i pracownicy zajmujacy sie ksztatceniem
lub szkoleniem zawodowym oraz ustawicznym ksztatceniem lub szkoleniem

zawodowym. Mobilnos$¢ kadry moze przyjac forme:
e obserwacji pracy (trwajacej od 2 do 60 dni),
e wyjazdow w celu nauczania lub szkoleniowych (trwajace od 2 do 365 dni),
e kursoéw i szkolen (trwajacych od 2 do 30 dni).

Jako uzupetnienie mobilnosci fizycznej wszystkie dziatania w zakresie mobilnosci
0s6b uczacych sie i kadry bedzie mozna tgczy¢ z dziataniami wirtualnymi
(minimalne i maksymalne okresy trwania okreslone powyzej majq zastosowanie

do elementu zwigzanego z mobilnoscig fizyczng).

Mobilnosci beda mogty byc realizowane w partnerstwie z instytucjami z krajéow UE,
Norwegii, Lichtensteinu, Islandii, Republice Turcji, Republice Serbii i Republice

Macedonii Pétnocnej.

W rezultacie uczniowie i absolwenci zdobedg unikatowe doswiadczenie zawodowe
na europejskim rynku pracy, uzyskajg praktyczne kompetencje i poznajq zasady
funkcjonowania europejskich przedsiebiorstw. Podniosg rdwniez kompetencje
kluczowe, umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie i porozumiewania w jezyku

obcym.

Poprzez udziat w mobilnosciach zagranicznych kadra ksztatcenia i szkolenia
zawodowego pogtebi swojg wiedze zawodowa i umiejetnosci kluczowe, zapozna sie
z innowacyjnymi metodami nauki i szkolenia zawodowego w innych krajach
europejskich, nawigze kontakty miedzynarodowe oraz bedzie miata mozliwos¢
wymiany doswiadczen z zakresu prowadzenia zajeé, czy sposobu organizacji pracy

instytuciji.

W celu zachowania wysokiej jakosci mobilnosci zagranicznych mozliwe sg do
zrealizowania dziatania wspierajace uczestnikdw wyjazdéw obejmujace
przygotowanie pedagogiczno-kulturowo-jezykowe. Wniosek przewiduje rowniez
dziatania zwigzane z monitoringiem merytorycznym i logistycznym uczestnikéw,

ewaluacjg oraz upowszechnianiem rezultatéw projektu.
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Innym dziataniem wspieranym w ramach projektu bedzie wizyta przygotowawcza,
tj. wizyta pracownikéw organizacji wysytajacej w przysztej organizacji
przyjmujacej w celu lepszego przygotowania dziatan w zakresie mobilnosci oséb
uczacych sie lub pracownikéw (w szczegdlnosci oséb o mniejszych szansach),
rozpoczecia wspotpracy z nowg organizacjg partnerska lub przygotowania bardziej
dtugoterminowych dziatan. Bedg mogty by¢ organizowane w ramach
przygotowania do kazdego rodzaju mobilnosci oséb uczacych sie lub mobilnosci

pracownikéw z wytgczeniem kurséw i szkolen.

Wizyty przygotowawcze bedg mogty byc¢ realizowane w partnerstwie z instytucjami
z krajéw UE, Norwegii, Lichtensteinu, Islandii, Republice Turcji, Republice Serbii i

Republice Macedonii Pétnocnej.
Koszty Posrednie

Koszty posrednie projektu beda ponoszone zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 i bedg to koszty niezbedne do
realizacji projektu, ktérych nie mozna bezposrednio przypisa¢ do gtdwnego celu
projektu, w szczegdlnosci koszty administracyjne zwigzane z obstugq projektu,
ktéra nie wymaga podejmowania merytorycznych dziatan zmierzajacych do
osiggniecia celu projektu. Koszty te bedg ponoszone zgodnie z katalogiem kosztéw

posrednich wskazanych w ww. Wytycznych.
Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie? Nie

Podmioty, ktore beda partnerami w projekcie, ze wskazaniem
realizowanych zadan przez kazdego z partneréw oraz uzasadnienie

wyboru partnerow?: Nie dotyczy

Czy projekt bedzie projektem grantowym? Nie
Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie:
ITI kwartat 2024

Przewidywany okres realizacji projektu

Od 1 czerwca 2025 do 30 listopada 2029

2w przypadku gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére bedg partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozadane
cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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Szacowany budzet projektu
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN):
— wroku 2025: 59 466 667
- w roku 2026: 66 900 000
- wroku 2027: 74 333 333
- wroku 2028: 14 866 667
- wroku 2029: 7 433 333
ogdétem: 223 000 000,00
Wymagany wktad wilasny beneficjenta (PLN): Nie
Szacowany wkitad UE (PLN): 184 019 600
Cross-financing: Nie
Zakladane efekty projektu wyrazone wskaznikami
Wskazniki rezultatu

1. Liczba osdb, ktére nabyty kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu
projektu.

Wartos$c docelowa dla projektu: 13 950

2. Liczba oséb zajmujacych sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, ktére

nabyty kompetencje zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu projektu.
Wartos¢ docelowa dla projektu: 765

3. Liczba uczniéw/uczennic i absolwentéw/absolwentek szkét i placowek
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktorzy/ktére nabyli/nabyty kompetencje

zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu projektu.
Wartos¢ docelowa dla projektu: 13 185
Wskazniki produktu

1. Liczba os6b objetych wsparciem w ramach programéw mobilnosci

ponadnarodowej.

Wartos¢ docelowa dla projektu: 15 500
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2. Liczba uczniéw/uczennic i absolwentow/absolwentek szkét i placowek
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego objetych wsparciem w ramach

programéw mobilnosci ponadnarodowej.
Wartos$¢ docelowa dla projektu: 14 650

3. Liczba osdéb zajmujacych sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym objetych

wsparciem w ramach programow mobilnosci ponadnarodowej.
Wartos¢ docelowa dla projektu: 850
Szczegotowe kryteria wyboru projektu - nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie

Rocznego Planu Dziatania
Miejscowos$C, data: .....ccceevei v .
Podpis osoby upowaznionej: ........ccccoeeeennnee.

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: ..........cccccc.......

(wypetnia Instytucja Zarzadzajqca FERS)
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